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1990 yilinda baslayan ve halen devam etmekte olan, Ozellestirme kapsamindak
kuruluslarda, statiisii ne olursa olsun, calisan personelin, yapilan anlasmalarlas
¢alisan personelde, isletmeci firmaya devredilmektedir. Buna ragmen is akdi fesh
edilip, issiz kalan personel, difer devlet kurumlarina yerlestirilme hakkina
sahiptir.

Personelin mevcut kazanilmis haklarinin, sakli kalmasi kaydiyla isletme
devrinin yapilacagi ifade edilmesine ragmen, sahip olduklari mali ve sosyal
-~ haklarin korunmasi konusunda, tereddiitler hasil olmus ve be11r51zllkler
giderilememistir.

ifade edilen hususlara iliskin asagidaki sorularimin Devlet Bakani
Sn.Yiiksel YALOVA tarafindan, yazili olarak cevaplandlrllma31 hususunda,
geregini arz ederim.
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1 ~ Ozellestirme nedeni ile acikta kalan personel (Statiisii nelglursa olsun)
varmidir? varsa ka¢ kisidir.?

2 -~ 1Issiz Kalan personelin statiisiine. gore. digernidevlet kurumlarlna
yerlestirmede Oncelik hakki varmidir.? Varsa bu oncellge ragmen issiz

kalan personel igin ne yapilmaktadir.?

3 —~ Ozellestirme kapsamindaki, kuruluslarda galisan personelin, haklari
korunmugmudur. ?

4 - Bu hesaplamalarida hangi iicret esas alinacaktir.?

5 - Is akdi fesh edilen personelin, kidem tazminati nasil hesaplanacaktir.?

6 - Is akdi fesh edilen personel, kidem tazminatlarini alabileceklermidir.?



