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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii

SAYI :B.07.0.BMK.0.11.600/ 29.01.01 1397
KONU : Yazih Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGI: Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigiiniin 15.12.2000 tarihli
ve B.02.0.KKG.0.12/106-354-1/6362 say1l1 yazis.

Balikesir Milletvekili Saym Ismail OZGUN’in 7/3111 esas no’lu yazih
soru onergesinde yer alan sorulara ait cevabimiz agagida sunulmustur.

1- Bagbakanlhigm koordinatorliginde 26.10.2000 tarihinde yapilan bir
protokol ile Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri Genel Midiirliigii,
Tarim ve Kdoyigleri Bakanligi ve Orman Bakanhg: biitgelerinde (66) programinda
yer alan 6denekler kapsaminda 2000 yilinda belirli bir hizmet akdiyle (gegici veya
mevsimlik) is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmis veya 26 Ekim 2000 tarihi
itibariyle halen c¢aligmakta olanlarin; uzun siiredir bu kurumlarda devamlilik
arzeden bir bigimde galigtyor olmalar1 ve is deneyimleri dikkate alinarak siirekli
ig¢1 kadrolarina intibaklarinin yapilmasi kararlagtirilmastar.

Bilindigi tizere, konsolide biitgeden pay alan kamu kuruluslan ile kamu
iktisadi tesekkiilleri birbirinden farkl isleyise sahiptir. Bu isleyis dikkate almarak
s6z konusu protokol ile kamu igyerlerinde asli ve siirekli kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesini teminen gegici is¢i adi altinda uzun siredir ¢alisan ve sadece
konsolide biitgeden o6denek alan isgilerin daimi kadrolara atanabilmesinin
saglanmas1 ongorilmiistir. Ote yandan, sadece kamu iktisadi tesekkiillerinde
istthdam edilen gegici isgiler kapsam digmda tutulmams; Protokol kapsammda yer
alan Devlet Su Isleri Genel Midiirliigii biinyesinde kismi zamanh olarak rasat
istasyonlarinda galiganlar ile protokol kapsamndaki dort kurulug biinyesindeki
doner sermayelerde galisan gegici iggiler de kapsam diginda tutulmustur.
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2- Blok satis yontemi ile 6zellestirilen Petlas Lastik Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Miidiirliigiinde kapsam dig1 statiide istihdam edilen personel 4046 sayih
Kanunun 22 nci maddesine gore diger kuruluglara nakledilmis olup, kapsam igi
statiide daimi ig¢i kadrosunda olanlardan Petlas’ta ¢alismaya devam eden iggilerin
soz konusu kurulug tarafindan is akitlerinin fesih edilmesinden sonra
magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel
Mudiirliigiiniin bos bulunan daimi ig¢i kadrolarina agiktan atamalar yapilmis olup,
Ozellestirme kapsam ve programunda bulunmayan bu kuruluga yapilan atama
isleminde hukuka aykir1 bir husus bulunmamaktadir.

3- Sosyal Sigortalar Kurumunun temel gelir kaynag is¢i ve isverenlerin
0dedigi primlerdir. Kurum emeklilerine 6dedigi ayliklarmi bu kaynaklardan
kargilamak durumundadir. Kural olarak en az 4 ¢ahgan igin 1 emekliye maasg
0denmesi gerekirken yapilan diizenlemeler sonucunda bu oran baslangigta 6,3/1
iken giinimiizde 1,9/1’¢ kadar digmistir. Kurum mevcut kaynaklan ile geng
emeklilerine ayhklarmi 6deyemez hale gelmis ve hazineden yardim almaya
baglamigtir. Emeklilerin bu sartlarda baglanan emekli ayliklari ile geginmeleri de
miimkiin olmadigindan geng yasta emekli olan sigortalilarin biiyiik bir kismu ikinci
bir 1§ bulmak zorunda kalmastir.

Kaynaklar1 hizla tiikenen kurum igin yas sartimmn yikseltilmesi bir
zorunluluk olup,yas sartmn yiikseltilmesi ile emeklilere daha iyi sartlarda aylik
6denmesi de amaglanmustir. Kaldi ki bu durum Kanun vyiiriirliige girdigi tarihten
sonra ilk defa ige giren sigortalilar i¢in s6zkonusudur.

4- 4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanununda, igsizlik sigortas kapsaminda
olduklar: belirtilen sigortahlarin ¢aligma siirelerinde, gahstiklar ige gore bir ayirim
getirilmemektedir. Bir yil iginde 30-90 giin gibi kisa sire ile galigan sigortalt
ig¢iler, yilin geri kalan aylarinda bagka bir iste sigortal olarak calisabilmektedirler.
Y1l i¢inde kisa siireli gahsanlar; Kanunun éngordiigii “son ii¢ yil i¢inde en az 600
giin sigortal olarak galigip, igsizlik sigortas: primi 6demis olmak, isten ayrilmadan
énceki son 120 giin iginde prim ¢deyerek siirekli gahgmis olmak” sartmi yerine
getirdikleri takdirde Kanunla kendilerine tanman; “igsizlik 6denegi, hastalik ve
anahk sigortast prim ddemeleri, yeni bir ig bulma, meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimi” hizmetlerinden yararlanabileceklerdir.

5- Daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda daimi isgi olarak caligip,
herhangi bir nedenle igten gikartilan veya gikan kisiler, 17 Haziran 2000 tarihli
Resmi Gazetede yaymmlanan Teblig geregince daimi isgi ihtiyaci bulunan kamu
kurum ve kuruluslarina miilakata tabi tutulmak suretiyle ige yerlestirilebilmektedir.

“(f‘



A /3

RN

Diger taraftan, Tirkiye I3 Kurumuna is istegi ile kayith olmasina ragmen, ig
bulma imkam gig olanlara ya da calisirken issiz kalanlara yonelik olarak, aktif
istihdam  politikalar: uygulanmaktadir. Bu programlar herhangi bir meslegi
olmayanlara ya da piyasada gegerliligini yitirmis, is bulma imkani cok giig olan
meslege sahip olanlara veya meslegini gelistirmek isteyenlere yonelik isgiici
yetistirme ve gelistirme programlaridir.

Ayrica, isten ¢ikarmalart zorlagtiracak ve keyfi uygulamalara son verecek Is
Giivenligi Yasa Tasarisi Meclis giindeminde olup, bu konudaki ¢aligmalar devam
etmektedir.

Bilgilerine arz ederim.
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