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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmm  delaletinizle Milli Egitim Bakam Sn. Mqtin
BOSTANCIOGLU tarafindan yazih olarak cevaplandinlmasim arz edermm.
12/12/2000 '

Mehmet BATUK
Kocaeli Milletvekili

Bakanligimz, 10/9/1998 tarih ve 98/11668 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla viriirlige giren “MEB Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde
Yikselme ve Yer Degistirme Yonetmeligi’ni degistirmis ve 30 Kasim 2000
tarihinde Resmi Gazete’de yaymlayarak yiirirliige koymugtur. Incelemelerimiz
neticesinde ve ayrica basma yansiyan haberlerde bu yonetmeligin verdigi
yetkiye dayanarak aym kurumda en az 8 yil galigiuig Okui itdirleri’nin
rotasyona tabi tutulacagi anlagiimaktadir. Aynca baska bir degisiklikle yasal
olarak yonetici smifinda bulunmayan ilkégretim mifettiglerinin - smavsiz olarak
sube miidiirliigii veya okul midirliklerine atanmalan imkam saglanmaktadur.
Bu ¢ergevedeki sorularim asagidadir:

1-Neden 8 yil bir yerde gorev yapmus, tecriibeli idarecileri rotasyona tabi
tutma yoluna gidiyorsunuz? Onlan ailesinden ¢oluk ¢ocugundan ayirip' verimsiz
hizmet yiiriiten kigiler haline mi getirmeyi istiyorsunuz? $u anda - 6zellikle
tayinini ¢ikarmay1 digiindiginiz okul miidiirleri igin kiymm listesi  var mudir?
Bunlarin sayilart kagtir? Onlarin yerine egitim camiasmda olmasmi hi¢ arzu
etmedigimiz  ideolojik yaklagimlari agir basan, idari tecriibesi olmayan,:
liyakatsiz kimseleri mi getirmek istiyorsunuz? B |

2- Sozkonusu Yonetmeligin 11. maddesinde yapilan ™ degisiklikle bir
yandan sekiz yi| gibi bir sire tahdidi getirilirken diger yandan “sekiz yihn
iizerinde gecirilebilecek en fazla hizmet siireleri ile gegirilecegi gorevler,
Personel Genel Miidiirliigii'niin teklifi iizerine’ 'Bakanhk Yonetici
Degerlendirme Komisyonunca belirlenir” hikmi ilave‘edilmektedir. Neden
boyle bir istisna getirme geregi hissettiniz? Neden ayricalik yapma yetkisini
kendinizde hak olarak goriiyorsunuz? Zaten her seyi kendiniz yapmiyor
musunuz? Illerde “Il Yénetici Degerlendirme Komisyonu” ve Bakanlikta
“Bakanhk Yonetici Degerlendirme Komisyonu™ iyelerinin tamami sizin
emrinizdeki ~ biirokratlardan  olugmaktadir.  Bakanhgmuzdaki  biirokrat
despotizmini kiracak gergek egitimcilerin, Ogretmenlerin bu kurullarda en
azmdan yaridan bir fazla {iyeyle temsilini saglama yoniinde ne zaman harekete
gececeksiniz?



#/7098-515€

3.30 Nisan 1999°da  “Milli Egitim Bakanhg Yonetici Atama,
Degerlendirme, Gérevde Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeligi” yurirlige
girdikten sonra kag tane sube mudiri,ilge milli egitim midiiri ve milli egitim
miidir yarduncisinin tayinini ¢ikartarak siirgiin ettiniz? Bunlann atama onceslt
ve sonrast gorev yaptiklar yerler nerelerdir? Bakanlik merkez kadrolarinda kag
tane sube miidiriinin yerini degistirdiniz veya gorevden aldmniz? Bunlardan
mahkeme karariyla tekrar gorevine domenlerin sayilan kactir? Bunlar arasmda
siirgiinleriniz sonucu emekliligini istemek zorunda biraktifiuz personel olmus

mudur? Olduysa kag tanedir?

4-Bir yandan mevcut tecritbeli okul mudiirlerini rotasyona tabi tutan
yonetmeligi yirirligii koyarken,diger yandan higbir yonetim tecriibesi olmayan,
sizin ihdas ettiginiz yonetici segme smavina bile girmeyen ilkdgretim
miifettislerine miidiirlik gorevlerine atanma imkam getirmeniz ¢ok biiyik bir
geliski degil midir? Herhangi bir 6gretmen, miidir bagyardimcisi ve miidir
yardmmcist okul miidirit olabilmek igin hizmet yili ne kadar olursa olsun smava
tabi tutulmaktadir. Neden ilkogretim miifettiglerini boyle bir aymrmma tabi
tutuyorsunuz? Bu agikga Anayasa’mizin “kanun oniinde esitlik” ilkesine aykin
degil midir? -

5-Goreve geldiginizden bu yana kag¢ oOgretmen ve idareci hakkinda
sorugturma agtirdimz? Bunun sonunda kimlere ne ceza verdiniz? Diploma
denkligi iptali sonucunda ka¢ tane Ogretmeni egitim hizmetleri diginda bir
goreve atanmaya mecbur ettiniz? Bakanligimzca Ogretmenlikten ve
memuriyetten atillanlarin atilmalarmin  gerekgeleri nelerdir? Bunlarin toplam
say1st1 kagtir?

6-Mevcut idareci ve 6gretmenlere ¢ok kati, cagdist bir disiplin anlayisiyla
yaklagtigimz anlagilmaktadir. Yeni yetisen Ogretmen adaylarinin ve mevcut
idareci ve Ogretmenlerin kalitelerinin arttirilmast, 6zlitk haklarmm diizeltilmesi
igin ne gibi caligmalar yapiyorsunuz? 21.yizyildaki' Tiirkiye’nin dgretmenleri
gene boynu biikiik dolasan, ek ig imkanlar1 pesinde kosan, ge¢im derdinden
kaliteli bir egitimi diginmeye firsat bulamayan insanlar mu olacak? Onlarin
toplumda erozyona ugrayan itibarlarmi ne zaman iade edeceksiniz? Onlara ne
zaman insanca yagayabilecekleri bir iicret ddeyeceksiniz?



