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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

SAYI :B.02.0.004/(5)29% ~ [8.1042001

KONU :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

iLGI: 05.04.2001 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/3804-
4285/10254 sayill yaziniz.

Ankara Milletvekili M.Zeki CELIK tarafindan Bakanhigima yoneltilen
7/3804-4285 sayilll sozli soru onergesi konusundaki ilgi yaziniz Uzerine
Bakanligim bagl kurulusu Devlet Personel Bagkanligrndan alinan aciklama

ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerine arz ederim.

Recep ONAL v
Devlet Bakan

Eki »
Ac,:ltklama (Zsayfa)



Haoy o

R

Ankara Milletvekili Sayin M.Zeki CELIK’in Sézlii Soru Onergesine verilen cevaplar

Soru -1 : Devlet Memurlart Sinavlari yapilmadan Haziran 1999 tarihinden énce gesitli Devlet
kurumlarinda agilan sinaviari kazandigi halde, kadro verimediginden memuriyete
baglayamayanlarin bu haklarinin iptal edildigi dogrumudur? Dogru ise kazanilmis hakkin
iptal geréekcesi nedir? Bu iptal kanunimidir?

Cevap-1: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 50 nci maddesinde “Devlet kamu hizmet
ve gorevierine Devlet memuru olarak atanacaklarin acgilacak Devlet memuriugu
sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalan sarttir.

Sinaviarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan
girilebilecek hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacag esaslar Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanacak bir genel yénetmelikle diizenlenir.” denilmektedir.

ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar Igin
Mecburi Yeterlik ve Yarigma Sinavlart Genel Yénetmeliginin 2.2.1999 tarihli ve 99/12377
sayih Bakanlar Kurulu Karariyla eklenen Ek 1 inci maddesinde, “Bu Yonetmelik
kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet memuru olarak galismak
isteyenlerin yazili sinavlan, yilda ikiden fazla olmamak iizere iilke gapinda merkezi
olarak Devlet Personel Bagkanhiginca Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi (OSYM)’'na yaptiriir.” denilmekte oiup, bu hikme gére kamu kurum ve
kuruluglarinin personel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kendi imkanlariyla sinav yapma
imkanlari kalmamis ve ilk merkezi sinav 17.10.1999 tarihinde yapilimistir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun “Sinav Sonuglan” baghklh 51 inci
maddesinin ikinci fikrasinda, “llan edilen sinav sonuglan miiteakip sinav tarihine kadar
gegerlidir.”; séz konusu Y6netmeligin 23 Gncl maddesinin ikinci fikrasinda ise “Miiteakip
sinav tarihine kadar ... ayni sinif, aym veya benzer unvanh kadrolarin bosalmasi
halinde bu kadrolara basan listesindeki siralamaya gére yedek olarak kazanmis
olanlardan atama yapilabilir.” denilmektedir. ’

Bu itibarla, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan daha énce yapiimis olan sinavlarin
sonuglar,17.10.1999 tarihinde yapilan Merkezi Sinavdan sonra gegerliligini kaybetmis
oldugundan, sézkonusu sinavlari kazananlarin, yeterli kadro veya agiktan atama izni
bulunmamasi nedeniyle atamalarinin yapiimamasinda hukuka aykiri bir husus bulunmadigi
degerlendiriimektedir. '

Soru-2 : Diyanet Isleri Bagkanli§i tarafindan acilan imamlik sinavini kazanan ve bu sinav
sonucuna gore atama bekleyen binlerce vatandasimizin kazanmis olduklari haklar ne oldu?

Cevap-2 : Diyanet Isleri Bagkanlidi tarafindan acilan imamlik sinavini kazanarak atamalarini
bekleyenler icin de yukarida yer alan mevzuat cercevesinde islem tesis edilmesi
gerekmektedir.

Soru-3 : Haziran 1999 6ncesinde agilan personel alim sinaviar nedeniyle kadro bekleyen
kag kisi var? Gerek ilk atama, gerekse kurumlar arasi atama hakkini kazanmis bu kisilerin
durumlari ne olacak?
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Cevap-3 : Haziran 1999 oéncesinde agilan personel alim sinavlari nedeniyle atama
bekleyenlerin sayisi, bu sinaviari agan kurumlarin bilgisi dahilinde olup, Baskanh§imizca
bilinememektedir. Sézkonusu sinavlara girerek atamalarinin yapiimasini bekleyenlerin ise,
lk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevierine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar igin
Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavian Genel Yénetmeliginin degisik Ek 1 inci maddesi
geregince Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina yaptirilan sinavlarda basarili
olmalari halinde, ilan edilen kadro ve pozisyonlara bagvurarak kamu kurum ve kuruluslarina
yerlestiriimeleri mimkin bulunmaktadir.



