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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

[1.GI: T.B.MM Baskanhgmm 26.04.2001 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/4096-
10040/237206 say1lt yazist.

Van Milletvekili Sayin Hiiseyin CELIK'in, Bakanhgimmz merkez teskilati sube
midirligi kadrolarina yapilacak atamalara iligkin yazili soru énergesi incelenmistir.

1-2-4-5. Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde Yiikselme
ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde merkez teskilati sube miidiirliigii
sOrevine atanacaklarla ilgili atama stirecine iliskin iglemler siirdiiriilmekte olup, sonuglanma
asamasinda bulunmaktadir.

3. Merkez teskilatinda uzmanlarin sube miidiirliigti kadrolarina getirilerek haksiz bir
kadrolagmaya gidilmesi gibi bir durum séz konusu degildir. Zira Milli Egitim Bakanlif:
Yonctici Atama, Degerlendirme, Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
207net maddesi ile Yonetmelik kapsaminda bulunmayan diger gorevlerden (miifettislik,
uzmanlik, hukuk misavirligi vb.) Yonetmelik kapsamindaki yonetim gérevlerine, bu y&netim
gorevi icin gerekli hizmet i¢i egitim sonunda yapilan degerlendirme sinavinda en az 70 puan
almig olmak ve degerlendirme sonucunda basarili bulunmak kosuluyla gecislerine olanak
saglanmigtir. Ayrica ayn1 maddede gegen "Yonetim gorevlerine gecis i¢in yonetim gorevleri
bazinda tahsis edilecek kadro miktarr Personel Genel Miidiirliigiiniin teklifi tizerine Makam
onayiyla belirlepir.” hikmii  baglaminda, diger gorevlerden yonetmelik kapsamidaki
erevlere gegislerde belli bir kontenjan ayrilmasi 6ngériilmiis olup uzmanlik gérevinden sube
miidiirligii gorevine bu kontenjan dahilinde atama yapilabilecektir.

Bilgilerinize arz ederim.

Metin BOSTANCIOGLU / ,,,,,
Milli Egitim Bakam

Bakanlhkfar ()(),(316~ Tel : 425}){(86 - 42533 67 E-posta

: gk(@meb.gov.tr
4
ANKARA FFaks : 418 64 01 Int. adr%www.meb.gov.tr



