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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bagkanhgr’nin 20.11.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/2908-7350/
18507 sayih yazisi.
b) Basbakanhgin 24.11.2000 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-336/5694 sayil
yazisl,

Ankara Milletvekili Saymn Saffet Arikan BEDUK iin Saym Basbakanimiza tevcih
ettigi, Saym Basbakammmzin da kendileri adma Bakanhgim koordinatorliigiinde
cevaplandirilmasim istedigi 7/2908 esas no’lu yazih soru onergesi cevabi “ekte
sunulmustur,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Prof. Dr. Siikrii S. GUREL
Devlet Bakam

Ek: Soru 6nergesi cevabi (4 sayfa)

DAGITIM :
Geregi s Bilgi

TBMM Baskanhgina Basbakanhga

-{ -
(nfj



aY “5-
Yhace
({0(0

ANKARA MILLETVEKILI SAYIN SAFFET ARIKAN BEDUK’UN 2908-7350 NOLU
YAZILI SORU ONERGESINE IiLiSKiN CEVABIMIZ

Onergede;

“Zati alileriniz tarafindan Yiice Meclisin huzurunda 57.Hiikiimet Programinda;
kamuda ise alinmada yeterlilik, gorevierde yiikseltilmelerde ehliyet ve liyakatin esas
ahmacadi, kaywrmacihgm onlenecegi, kamu personelinin atama ve yiikseltilmelerinde
ehliyet ve liyakat sartlarimn, nesnel blclilere ve sinav esasina dayandirilacaf ve kamu
gorevierine giris smavianmin  merkezi sistemle gerceklestirilmesi  uygulamasmnin
yerlesmesinin saglanacagy, ifade edilmistir.,

Bu vercevede yapilan DMS sonucunda Devlet Personel Baskanhginca yaymlanan
memur yerlestirme bagvuru formunda “silinti ve kazinti olan formlar Kkabul
edilmeyecektir” denilmesine ragmen Devlet Personel Baskanhginda olusturulan bir
komisyonca memur adaylarmmn tercih formlan iizerinde degisiklikler yapildig
komisyonun bir iiyesinin ifadesi temel alinarak Sabah Gazetesi Yazar1 Saym Ciineyt
CANVER’in 3.11.2000 tarihli yazisinda iddia edilmektedir.” denildikten sonra agagidaki
sorulara yer verilmistir.

Soru 1- Uzerinde diizeltme ya da degisiklik yapilmis formlar degerlendirmeye alinmg
midir?

Cevap 1- Devlet Memurluu Sinavi (DMS) sonucuna gore atama yapilacak kamu
kurum ve kuruluglarmna ait kadro ve pozisyonlar Devlet Personel Baskanlif: tarafindan ilan
edilmekte ve bu kadro ve pozisyonlara adaylarn nasil miiracaat edecekleri hususunda actklama
yapilmaktadir.

Bu gercevede, ilk ilanda yer alan kamu kurum ve kuruluglarina ait kadro ve pozisyonlar
igin miiracaat eden adaylarin bagvuru formlarindan usuliine uygun doldurulanlar ile usuliine
uygun doldurulmamasi nedeniyle degerlendirme dist tutulacaklarin tespiti amaciyla, Devlet
Personel Bagkanimin 2.6.2000 tarihli onaytyla t¢ kigiden olugan bir komisyon kurulmustur.

S6z konusu komisyon, verilen bagvuru formlarini ilan Kitapgiginda ve Bagvuru
Formunun Dip Notunda vyapilan agiklamalar ¢ergevesinde inceleyerek, sebebini belirtmek
suretiyle isleme alinmasi gereken ve isleme alinmamas: gereken basvuru formlaniyla ilgili
olarak hazirladigi Komisyon Tutanagini Devlet Personel Bagkanligina sunmugstur.

Sonug olarak, gerek Kilavuzda gerekse Bagvuru Formunda iizerinde diizeltme bulunan
formlarin  degerlendirmeye alinmayacagma dair bir uyan olmadigi ve degerlendirmeye
alinmamasi halinde ilgililerin yasal bagvuru haklannm elinden altnmig olacag: hususu dikkate
alinarak, okunakl bir gekilde doldurulmusg olmas: kaydiyla, iizerinde adaylar tarafindan daksil
kullamlarak veya kalemle yapilmg diizeltmeler bulunan bagvuru formlari yerlestirme iglemine
alinmistir, :

Soru 2- Bagvuru formlarinin daksillenerek tahrif edilmesi suretiyle bazi kisilerin hak
etmedikleri halde kazandinlmas:, bazilarinin da hak kaybmna ugratilmasi soz konusu mudur ?
Tavassutun kaldirilmasi ve objektifligin yerlegtirilmesi amaciyla uygulamaya konulan
Hiikiimetin bu 6nemli projesini amacindan saptiran, kayirmacihifa agik hale getiren yetkililer
hakkinda sorugturma agilmig midir? Bu konuda Bagbakanlik Teftis Kurulu Bagkanhig: harekete
gecirilmis midir?
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Cevap 2- 20.10.2000 tarihli Sabah Gazetesi Baskent Ekinin “ALO Ciineyt Abi”
kosesinde Ciineyt CANVER tarafindan hazirlanan haberde “...Tercih formlarinda kalemle
diizeltme yapimayacagmm belirtilmesine ragmen, Saym KURTOGLU’nun Saban
TALAS, Emin ALIMCI ve Sabiha NASUHBEYOGLU’ndan olusan bir komisyon
kurdurup kalemle diizeltmeler yaptigim: bilmeyen yoktur...” denilmistir.

Bu haber iizerine, komisyon iiyeleri tarafindan, bagvuru formlan iizerinde diizeltme
yapilmasi yoniinde yazili veya sozlii herhangi bir emir verilmedigi, konusu sug teskil eden
boyle bir emir verilse bile yerine getirilmesinin miimkiin bulunmadig belirtilerek, s6z konusu
haberin tekzip edilmesi istenilmis ve 3.11.2000 tarihinde s6z konusu haber ad gegen yazar
tarafindan tekzip edilmistir.

Soz konusu tekzip metninin yayimlanmasiyla ilgili olarak telefon eden Komisyon tiyesi
Emin ALIMCI’ya Ciineyt CANVER’in Komisyon Tutanag: ile ilgili soru sormas: iizerine
adaylardan bazilarinin bagvuru formlarim doldururken yaptiklar1 hatalar ve yine kendileri
tarafindan bu hatalar gidermek igin yaptiklari diizeltmeler ifade edilmigtir. Bu ifadeler gerekge
gosterilerek haberde Basvuru Formlanmmn tahrif edildigi yoniindeki suglamalara devam
edilmistir.

Emin ALIMCI tarafindan 15.11.2000 tarihinde faks (4682094) ve posta ile gonderilen
yazida, s6z konusu haberde iddia edildigi gibi Devlet Personel Bagkanligia teslim edildikten
sonra bagvuru formlan iizerinde hangi gerekgeyle olursa olsun herhangi bir diizeltme
yapilmadig: belirtilerek, gonderdigi yazinin yayimlanarak haberin tekzip edilmesi istenilmigtir.

Bu itibarla, Devlet Personel Bagkanligina teslim edildikten sonra bagvuru formlari
tzerinde herhangi bir diizeltme yapiimamis oldugu gibi resmi evrak niteligini tastyan Bagvuru
Formlarinda diizeltme yapilmasi da s6z konusu edilemez.

Yerlegtirme islemleri Devlet Memurlugu Stnavi (DMS) katigiinde kayith DMS
numarasi, DMS puant ve DMS diizeyi esas almmak surettyle, ilan edilen kadro ve
pozisyonlardan adaylarin eitim diizeyi, askerlik durumu ve yag, boy uzunlugu gibi nitelikler
bakimindan durumlarina uygun bulup tercih ettikleri kadro ve pozisyonlara bilgisayar
ortaminda yapilmaktadir. Adaylarin Bagvuru Formlarin doldurmalar: esnasinda yaptiklar:
yanlislardan dogacak sonuglardan kendilerinin sorumlu olacag: ve bir hak iddia edemeyecekleri
llan Kitapgiginda agiklanmig olup, Devlet Personel Bagkanligina intikal eden Bagvuru
Formlarindaki eksiklik ve yanlislari tespit edip diizeltme yapmak hem hukuken hem idari ve
hem de teknik olarak miimkiin degildir.

Soyle ki, 80 puan alan belli bir adayin yerlestirmesini saglamak igin, DMS Bagsart Puam
80 ve daha yukan olup, bu adayla ayn: tercihleri yapan diger adaylarin Basvuru Formlarinin
bulunarak bunlarin da diizeltilmesi veya imha edilmesi gerekmektedir. 80 ve daha yukars DMS
puami alan aday sayisinin 67000°den fazla oldugu ve bu sayinin daha diigiik puanlarda daha da
arttii distiniliirse boyle bir iglemin teknik olarak yapilmast mimkiin bulunmamaktadr.

Soru 3- Birinci yerlestirme icin itan edilen kadro sayist ne kadardir? Ne kadarma
yerlestirme yapilmigtir? Bunlarin kag tanesi goreve baslamistir? Goreve baslamama ve
baglatmayan kurumlar konusunda Devlet Personel Bagkanligimin sorumlulugu nedir? Varsa
sorumlular hakkinda herhangi bir islem yapilmig midir?

Cevap 3- Ilan edilen ( 19783) adet kadro ve pozisyona (19032) aday yerlestirilmis olup,
bunlardan (9070) adet aday goreve baglamugtir. Yerlestirildikleri kadro ve pozisyon i¢in aranan
nitelikleri tagimadikiari sebebiyle (4588) adet aday goreve baglattimarmustir. (8) aday istifa
etmigtir. (5374) adet adayin atama iglemleri givenlik sorusgturmasinin uzun siirmesi gibi
sebeplerle devam etmektedir.
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Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan yerlestirme yapilan kurumlardan atamasi yapilan,
atamas! yapilmayan ve atamasi iptal edilen adaylann bildirilmesi istenilmis olup, kurumlardan
gelen evraklar incelenerek atamasi yapilmayanlarin neden atanmadiklar tespit edilmekte ve
nitelikleri uydugu halde atanmayanlarin atamasiin yapilmas: ilgili kurumdan yazili olarak
istenilmektedir.

Soru 4-Yizlerce kisinin magduriyetine neden olan bay/bayan aynmnin bir emirle
kaldirilmas bir agir hizmet kusuru degil midir? Bu nedenle Halk Bankasi, TEDAS, TEAS, vb.
Kamu kurumlarinda adaylarin atanamamasina sebebiyet veren ilgililer hakkinda su ana dek
hangi islemler yapilmistir? Bu yapilan iglemler nelerdir?

Cevap 4- Kamu kurum ve kuruluglart tarafindan ilan edilmek iizere Devlet Personel
Baskanligina bildirilen kadro ve pozisyonlar igin aranilan bay/bayan ayriminin kaldiriimas
yoniinde bir emir verilmesi s6z konusu degildir. Bu sebeple boyle bir hizmet kusuru da yoktur.

Bunanla birlikte Devlet Personel Bagkanligi, kamu kurum ve kuruluglarinin istihdam
edecekleri personelde aradiklar nitelik ve sartlari ilan edilmek tizere génderdiklerinde Anayasa
ve ilgili kanunlar ile yonetmeliklere uygunlugu bakimindan degerlendirerek hukuka aykir
bulduklarinda gerekli diizenlemeleri yapmak suretiyle, kamu kurum ve kuruluslan arasindaki
uygulama birligini saglamaktadir.

Bagbakanligin 11.8.2000 tarihli ve 2000/21 Nolu Genelgesiyle, kamu kurum ve
kuruluslarina yerlestirilen adaylarin ilgili kadro veya pozisyonlar igin Ilan Kitapgiginda aranan
nitelikleri tastyip tasimadiklarinin ilgililerden alinan evrak iizerinde incelenecegi ve bunlarin
diginda ayrica bagka nitelik aranmayacag: belirtilerek flan Kitapgiginda aranilan nitelikleri
tagidiklar tespit edilen adaylarin atamalarinin derhal yapilacagi kamu kurum ve kuruluslarina
duyurulmus olup, atamalar bu Genelge gergevesinde sonuglandiriimaktadir.

Soru 5- Kanal D basta olmak iizere baz1 Ulusal televizyonlar, Sabah gazetesi yazan
Cuneyt CANVER ve Ahmet VARDAR, Hiirriyet Gazetesi yazan Yal¢in BAYER, Milliyet
Gazetesi yazari Tunca BENGI, Aksam Gazetesi yazar1 Mustafa DOLU, Star Gazetesi yazas
Saygi OZTURK gibi yazarlarca, Devlet Personel Bagkanliginin sebebiyet verdigi saibeli
islemlerin defalarca giindeme getirilmesi karsisinda, yiizbinlerce vatandagimuzi yakindan
ilgilendiren bu hususta ne gibi islemlerin yapilmas: diisiinilmektedir?

Cevap 5- Devlet Memurlugu Smavi (DMS) sonucuna gore kamu kurum ve
kuruluglarina merkezi olarak personel alimi uygulamasinin yeni bir uygulama olmast
nedeniyle, basin ve yayin organlarinda konuya iligkin olarak ¢ikan haberler Devlet Personel
Bagkanlig: tarafindan yakindan takip edilmekte ve yanlis anlagiimalara sebebiyet verilmemesi
bakimindan haberi yayimlayan basin ve yayin organlarina yazili veya sozli aciklama
yapilmaktadir. Bu gergevede itiraz konulari titizlikle incelenerek gerekli idari ve teknik
tedbirler alinmaktadir. Bu gline kadar da yazilanlarin gergek olduguna dair herhangi bir kamit
bulunamamugtir.

Soru 6- Hikiimet Programinda objektif esaslara baglanacag: belirtilen gorevde
yiikselme esaslarina iligkin olarak yiiriirlige konulan Gorevde Yiikselme Yonetmeligi Devlet
Personel Bagkanliginda nasil uygulanmistir? Bu konuda merkezi Koordinasyonu saglamak ve
kurumlarda uygulamay: takip etmekle yiikiimli olan Bagkanlikta, yonetmeligin yiirirlige
girmesinden 6nceki 15 giin zarfinda kimler terfi ettirilmistir?
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Cevap 6- Devlet Personel Bagkanliginda, Devlet Memurlarinin Goérevde Yiikselme
Esastarina Dair Genel Yénetmeligin yirirlige girmesinden onceki 15 giin zarfinda terfi
ettirilmiy personel bulunmadigy, ilgili kayitlarin incelenmesinden anlagilmugtar.

Devlet Personel Bagkanlifi Atama ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi 20.10.1999
tarihli ve 23852 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige konulmus olup, bu
Bagkanliktaki gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalar bu Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde yapilmaktadir.
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