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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

TBMM personeli ile ilgili olarak, yeniden yapilanmanin alt yapisina veri
tabani olusturmak ve olasi kanun ve igtiiziik tekliflerini {iretmek acilarindan,
asagida yer alan sorumun yazili sekilde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani
tarafindan cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. \»\0S.2-001

Ahmet IYIMAYA
Amasya Millggvekili

SORU:

1- Norm kadro c¢alismalari ne zaman, nasil baslatilmis, ne sekilde
strdiiriilmiistiir? Bu c¢aligmalarda kimler gorev almistir? Calismalarda is
analizleri, gbrev tanimlari da yapilmis midir?

2- Norm kadro ¢alismasimin sonuglari nelerdir? Bu sonuglara gére ne gibi
tedbirler alinacak, ne gibi uygulamalar yapilacaktir?

3- Bulundugu statli ve tasidigi unvan goz Oniine alindiginda, c¢alistigi
birim veya yaptif1 gérev bakimindan durumu uygunluk arz etmeyen personel
belirlenmis midir? Bu durumdaki personelin statii ve unvanlari, birimleri ve
fiilen bulunduklar1 gérev nelerdir? Bu personelin statii ve unvanlar ile birim ve
gOrevleri arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi igin ne gibi 6nlemler
alinabilecektir?

4- Kadrosunun bulundugu miidiirlik disinda bagka bir birimde gérev
yapanlarin sayisi, statiileri, unvanlari, kadrolarinin bulundugu ve gérev
yaptiklari birimler ve bu gérevlendirmenin nedenleri nelerdir? -

5- TBMM i¢in insangilicti planlamasi yapilmis midir? TBMMnin kisa,
orta ve uzun vadeli insanglicii planlamasinin icerigi, ilke ve amaglall nelerdir?
Buna gére TBMM 6niimiizdeki bes yil igerisinde hangi gorev’ ! 1$lel i¢in,
hangi niteliklerde, kag kisiye ihtiya¢ duyacaktir?



