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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki Sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin
Cumhur ERSUMER tarafindan yazili olarak cevaplandirmasi hususunda
geregini arz ederim.

Saygilarimla.

A

Saffet Arikan BEDUK
Ankara Milletvekili
DYP Grup Bagkan Vekili

TKI Genel Mudurligiine baglh Cayirhan Linyit isletmeleri ve Termik
santrall TEAS’a baglandig bilinmektedir.

TEAS'In Cayirhan Linyit Isletmesi ve Termik santrallar 6zellesme
programi cercevesinde 6zel bir anlasma ile devredildigi anlasiimaktadir.

- Ancak, ozellestirme programlari cercevesinde yapilan iglemlerde
calisan personelin 6zlik haklarinin da o&ncelikler arasinda bulunmasi
gerekmektedir. '

Cayirhan Linyit isletmesinde calisirken, 6zellestirme gercevesinde
isine son verilen personelin tazminatlarini alamadiklarindan dolay! da
ayrica magdur olduklari hususunda duyumiar alinmaktadir.

1-Cayirhan Linyitleri igletmesi hangi usul ve esaslar cergevesinde
Turkiye Elektrik Uretim  iletim AS. (TEAS) Genel Mudurlagune
baglanmistir?

2-Daha 6nce bu degisim sirasinda Cayirhan Linyitleri Isletmesinde
gérev yapan Personelden, kac kisi ve hangi statide devam etmektedir?
Emekliye Sevk edilen Personel var midir? Varsa kag kisidir? Kag kisinin
isine son verilmistir? isine son verilen ve emekliye- sevk edilen. personelmv
tazminati kendilerine 6denmis midir? Odenmemis ise, . bd' gline: kadar’
ddenmeme gerekcesi nedir? Bu tazminatlar ne zaman odenecektlr’? .



