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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: T.B.M.M Baskanhgdi'nin 25.09.2001 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-11575 sayili yazisl.

Adiyaman Milletvekili Sayin Dengir Mir Mehmet FIRAT'In tarafima tevcih ettigi, 7/4717-
11491 esas no'lu yazili soru onergesi cevabi, T.B.IMM. I¢ Tuztgu'nin 99. Maddesi geregi
hazirlanarak ekte génderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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(Sn. A.HUsamettin OZKAN)
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ADIYAMAN MILLETVEKILI SAYIN DENGIR MiR MEHMET FIRAT’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI
(7/4717)

Soru :

Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi Genel Mudurlagunin 01.10.2000 tarih ve
60.00.00/140 sayili, mufettis Metin Oktay CETINKAYA tarafindan diizenlenen teftis
raporunda belirtilen hususlar hakkinda ne gibi islem yapiimistir?

Cevap :

Anilan raporun son mitalaasinin 1. Maddesinde; Is Kanunu’nun 50.Maddesine
gore, gerekli olan bir yillk hizmet siresi gegmeden bazi isgilerin yilllk Ucretli izne
cikarildigr, Toplu Is Soézlesmesinin “ Takdire Bagli Ozel Mazeret izinleri “ bashg
48.Maddesinin 2. Bendinde yer alan; ige yeni girdiginden yillik ticretli izin hakki dogmamis
iscilere, dogacak ilk izin hakkindan mahsup edilmek tzere 15 giine kadar yillik tcretli izin
verilebilir “ hikmiinin elestirildigi dikkate alinarak, Toplu Is Sézlesmesi'nin “ Kanuna
Aykirilik “ baghgr 80. Maddesinde yer alan “ Is bu sézlesme hukiimlerine herhangi birisinin
kanuna aykiriligi sabit olursa, sadece ilgili hikiim yurrlukten kalkar * seklinde dizenleme
Isiginda, Is Kanunu'nun 50.Maddesine aykiri bu uygulamanin gdzden gecirilmesinin
gerektidi, konusunda;

Tarkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Bas Hukuk Miusavirliginin “ uygulamalar
¢ergevesinde dogacak izin hakkina mahsuben yillik tcretli izin kullanan, ancak izin hakkini
elde etmeden herhangi bir sekilde gérevinden ayrilan personel oldugu taktirde, hak
kazanmadan kullandii yillik izine ait Gcretinin tahsil edildigi de disunilduginde, 1475
saylill Is Kanunu’nun 50.Maddesinin getirdigi “ 1 yillik calisma suresinin “ ihlal edildiginin
dustndlmesinin gegerli olamayacagi, bu meyanda, Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi'nda
halihazirdaki devam etmekte olan yasal ve idari uygulamanin yanlis olduguna dair kabul
edilebilir bir hukuki sebebin séz konusu olmadigi agik¢a ortaya cikmaktadir’ mutalaasi
dogrultusunda uygulamaya aynen devam edilmektedir. o '

Anilan raporun son mitalaasinin 2. Maddesinde “ Adiyaman Bélge Mudirliigi'ne ait
Organizasyon Semasi ile Lojman Yénetmeligi'nin bulunmadigi, ileride herhangi bir sorun
yasanmamasi i¢in bir an énce Adiyaman Bolge Mudurlugirne ait Lojman Yénetmeligi'nin
¢ikarllmasi ve sorumlulugun nerede baslaylp nerede bittiginin belirlenmesi igin
Organizasyon $emasi’nin dizenlenmesi gerektigi “ , belirtimekte olup;

Gerek Turkiye Petrolleri Anonim Ortaki§i Adiyaman Bélge Mudarlugu
Organizasyon Semasi ve gerekse de anilan Bolge Mudurlugi'niin Lojman Yénetmeligi
“hakkindaki galigmalarin sonug agamasina getirilmis oldugu belirlenmistir,

._q,,



