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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGI :20.11.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/2910-7354/18513 sayIli yaziniz.

Canakkale Milletvekili Sadik KIRBAS'In tarafimdan cevaplandirilmasini istedigi
712910-7354 esas sayIli soru 6nergesi incelenmisgtir.

Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda is kanunlarina tabi calisan ve
sosyal gvenlik yéniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olan isci statiistine
haiz personel c¢ogunlukla o&zellestirilen kurulusta calismaya devam etmektedir.
Ozellestirilen isletmenin iginde bulundugu istihndam yapisi geregince zaman iginde hizmet
akdi gesitli nedenlerle (igten gikarma, emeklilik, tek tarafli fesih v.b.) sona eren personelin
kazanilmig haklari yapilan sézlegsmelerle garanti altina alinmaktadir.

Ayrica, 6zellestirilen KIT'lerde igsiz kalan veya emekliye ayrilan ¢alisanlara yénelik
olarak Ozellestirme Idaresi Baskanli§i tarafindan koordine edilen, 250 milyon ABD Dolar!
DUnya Bankasi kaynakli, 105 milyon ABD Dolari ise i¢ kaynakli olmak Uzere toplam 355
milyon ABD Dolar tutarinda Ozellestirme sosyal Destek Projesi (Privatization Social
Support Project) ¢alismalari son asamaya gelmis bulunmaktadir.

Bu proje kapsaminda, &zellestirme sonucu igsiz kalacak calisanlara, iSKUR
tarafindan koordine edilen Egitim, istihdam ve Toplum Yararina Calisma Programlar
(TYCP) vasitasiyla ve KOSGEB'in koordine ettigi Kuguk Olcekli isletmelere Danismanlik
Destegi ve Is Gelistirme Merkezi Destedi (ISGEM) yardimiyla da yine kendi isini kurmak
isteyenlere, altyapisi hazirlanmis igyeri ve isletme kredisi saglanmasi da dahil olmak
Uzere kapsamli bir destek hizmeti veriimesi amaglanmaktadir.

Ddnyanin gesitli Glkelerinde yapilan ézellestirme sonuglarina gére asiri istihdamla
¢alisan kuruluglarin, ézellestiriimeleri kisa vadede 6zellestirilen isletme bazinda istihdam
azalmasina yol agmakta ise de, orta ve uzun vadede hem igletme bazinda hem de Ulke
bazinda istihdamin artmasina yol actigi bilinmektedir.

Ozellestirme programinda bulunan kamu tizel kisiligine haiz kuruluslarin
Gzellestirilerek kamu payinin %50'nin altina digmesi durumunda, bu kuruluslarda galisan
is kanunlarina tabi personelin, hizmet akitlerinin feshedilmesi halinde 4046 sayili
Kanunun 21 nci maddesi dogrultusunda personelin hizmet stresine gére 8 aya kadar is
kaybi tazminati 6denerek gegis surecinde magduriyetleri dnlenmekte ve bu sure zarfinda
sosyal glvenlik primleri Ozellestirme Fonundan karsilanmaktadir.



+/aslo )0 -4-

Ayrica birinci sorunun cevabinda agiklanan “Ozellestirme Sosyal Destek Projesi”
dzellestirme sonucu meydana gelebilecek igsizligin telafisi icin dngdrulen bir énlemdir.

Kamuda ilk defa isci olarak calistirilacaklarin tespitine iligkin sinavia ilgili olarak
resmi Gazetede yayimlanan 17/06/2000 tarih ve 24082 sayili tebligin 4/1 maddesi
uyarinca daha énceden kamu kuruluglarinda galismis ve hizmet akitleri disiplin suglarina
dayanmaksizin feshedilmis iscilerin merkezi sinavdan muaf tutulacaklarina dair
duzenleme yapiimistir. Ozellestirme sonucu hizmet akdi feshedilenlerden Ozellestirme
idaresi Baskanligina basvuranlara is Kurumu vasitasiyla sinavdan muafiyet belgesi
verdiriimesi saglanmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr.Yiksel YALOVA
Devlet Bakani

L I

DAGITIN,

Gdregi | W\ i ;
TEf/MM Bé@l}gnhglna‘v‘ Bagbakanhga




