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SAY! :B.02.0.004/(16) 61 01..106.12001

KONU :
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

iLGI: a) 24.05.2001 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/4288-
10447/24505 sayih yaziniz.
b) 30.05.2001 tarihli ve B.02.1.DPB.0.17/17608 sayIli yazi.

Karabuk Milletvekili Mustafa EREN tarafindan Bakanliima yoneltilen

7/4288-10447 sayili yazili soru oénergesi hakkindaki ilgi (a) yaziniz Uzerine
Bakanligim bagh kurulugu Devlet Personel Bagkanligi'ndan alinan ilgi (b) yazi

ve ekinin suretleri ilisikte gonderilmistir.
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Bilgilerine arz ederim.
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DEVLET B@KANL!G!NA
(Recep ONAL)

ILGI : 25.05.2001 tarih ve B.02.0.004(06)569 sayili yaziniz.
ligi yaziniz ekinde Karabuk Milletvekili Sn. Mustafa EREN'in soru énergesi ile ilgili

aciklamalarimiz ektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Karabiik Milletvekili Sn.Mustafa EREN tarafindan verilen ve yazili olarak
cevaplandiriimasi istenilen soru dnergesi ile ilgili agiklama

Soru : DMS Sinavini kazandigi halde T.C. Hava Meydanlari Igletmesi Genel Mudirliga
tarafindan bayan olmasi gerekgesiyle kontrolor olarak géreve alinmayan bu adaylar, hangi
uygulamaya tabi tutulacaklar ve ne sekilde degerlendirileceklerdir?

Cevap : 30.01.1986 tarih ve 19004 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “ilk Defa Devlet
Kamu Hizmeti ve Gérevlerine Deviet Memuru Olarak Atanacaklar icin Mecburi Yeterlik ve
Yarisma Sinavlari Genel Yonetmelidi” nin degisik Ek 1 inci maddesinde; “Merkezi sinavda
basarh olmak Devlet kamu hizmetinde gérev almada tek basina bir hak tegkil etmez.
Kamu kurum ve kuruluglan merkezi sinav sonucuna gére atama yapacaklan
kadrolarinin sayisini, unvanini, sinif ve derecesini ve atanacaklarda aranacak sartlan

Devlet Personel Baskanhgina bildirirler.

Kamu kurum ve kuruluslarinin bildirdigi atama yapilacak bos kadrolar ve
atanacaklarda aranacak sartlar Devlet Personel Baskanliginca, bu Yénetmeligin 8 inci
maddesine gore duyurulur. Merkezi sinavda basganl olup duyurulan bog kadrolara
atanma sartlanini tasiyanlar, atanmak istedikleri kurumun adimi ve kadro unvanini
belirterek Devlet Personel Baskanhgina basvururlar. Deviet Personel Bagkanligi,
kurum ve unvan tercihleri ile kurumlann aradiklan nitelikleri de dikkate alarak
basvuranlardan merkezi sinav basar sirasina gére atanma hakkini elde edenleri tespit
ederek ilgili kuruma ve adaya bildirir.” hikm{ yer almaktadir.

Bu hiukimlere gore hazirlanarak yayimlanan, Devlet Memurlugu Sinavinda (DMS)
Basarili Olanlarin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atanabilecekleri Kadro ve Pozisyonlar ile
Aranacak Niteliklere Ait Kilavuzun Basvurma o¢zel sartlarini diizenleyen béliminde, Hava
Trafik Kontroléri pozisyonunu tercih eden adaylarda diger sartlarla birlikte “Cinsiyeti Erkek
olmak ve askerlik hizmetini fiilen tamamlamis veya tecilli olmak” sartt aranacagi

belirtilmistir.

Ayrica, ayni Kilavuzda, “DMS’ de 70 ve daha yukari puan alarak bagarih olan adaylar,
Kilavuzda ilan edilen kadro ve pozisyonlardan, mezuniyet durumiarina gére sinava girdikleri
é6grenim diizeyine uygun ve basvuru sartlari béliminde belirtilen sartlara haiz olduklari kadro
veya pozisyon icin basvuruda bulunabileceklerdir.” denilmektedir. Buna gére, adaylarin
Bagvuru Formlarinda, aranan nitelikleri tasidiklan kadro ve pozisyonlara ait tercih
numaralarini kodlamalari gerekmektedir. Devlet Personel Bagkanhdinda optik okuyucuda
Basvuru Formlarinda kodlanan bu tercih numaralan okunarak yerle§tlrmé islemleri bllglsayar
ortaminda yapiimaktadir.

Adaylann ilan Kilavuzunda agikga belirtildigi Uzere aranan nitelikleri ta$ldlki‘a\rl kadro
ve pozisyonlara muracaat etmeleri ve bagvuru formlarini buna gére doldurmalari gerekmekte
olup, adaylar Basvuru Formlarina tercihlerini isaretlemek suretiyle bunlar igin aranan
nitelikleri tasidiklarini beyan etmis olmaktadirlar.

Diger tarafan, yukarida bahsi gegen Ek 1 inci maddenin Oglinci fikrasinda, “Kamu
kurum ve kuruluglarinda teskil edilen sinav komisyonlar, Devlet Personel
Baskanhginca bildirilen adaylann degerlendirerek goérevin gerektirdigi nitelikleri
tagimadiklan anlasilanlart gerekceleri ile birlikte bu Bagkanliga' bildirirler. Devlet
Personel Bagkanhgi bunlarin yerine doérdiincii fikradaki usule goére atanma hakkini
elde eden adaylari ilgili kuruma bildirir" hiikmi geregince, adaylarin yerlestirildikleri kadro
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ve pozisyonlar icin aranan nitelikleri tasiyip tasimadiklari, yerlestirildikleri kurumlardaki
komisyonlar tarafindan degerlendiriimektedir. Keza, 18.05.2000 tarih ve 2000/21 sayih
Basbakanlik Genelgesinde, ayni maddeden s6z edilerek, kamu kurum ve kuruluslarinca
teskil edilen sinav- komisyonlarinin, kadro ve pozisyonlar i¢in ilan kitapgidinda aranan
nitelikleri tastyip tagtmadikianini ilgililerden aldiklan evrak lzerinde inceleyecekleri ve bu
inceleme sonucunda aranan nitelikleri tasidiklari tespit edilen adaylarin atamalarinin derhal
yapilacagi 6ng6ralmastir.
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Gorilecegi Uzere, - Devlet Personel Bagkanliginca bos kadro ve pozisyonlara
atanmak Uzere bagvuran adaylarin bunlara yerlestirilmis olmasi, atanmalan igin kazanilmis
hak teskil etmemektedir. Atamalarinin gerceklesmesi ancak yerlestirildigi kadro veya
pozisyon i¢in aranan nitelikleri tagidiklannin yerlestirildikleri kurumdaki komisyonlarca tespit
edilmesi halinde mimkiin olmaktadir.

Bu itibarla, Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Midirliginin Hava Trafik
Kontroldrli pozisyonlarini tercih eden bayan adaylar bu kadrolara yerlestirildikleri halde
bunlar igin aranan niteliklerden erkek olmak sartini tagimadiklarindan atanamamuislardir.

Diger taraftan, Devlet Memurlugu Sinavi (DMS) sonuglan iki yil stre ile gegerli
oldugundan, sézkonusu adaylarin bundan sonra Devlet Personel Bagkanliginca ilan edilecek
kadro ve pozisyonlara basvuruda bulunmalan ve yerlestirimeleri ve bunlar i¢in aranan
nitelikleri tagsimalan halinde atamalarinin yapiimasi miimkin bulunmaktadir.
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