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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

.Gl:  T.B.M.M  Baskanligmin  03.04.2001 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-9710-7/3919-
9634/22936 sayili yazisi.

Kirikkale Milletvekili Sayin Kemal ALBAYRAK’in, “Bakanlikga yapilan yonetici segme
sinavina iliskin® yazih soru énergesi incelenmistir.

I. Milli Egitim Bakanhgi Y&netici Atama, Degerlendirme Gorevde Yiikselme ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin hiikiimleri gergevesinde Sef ve Sube Miidiirliigii gérevlerine atanacaklar
icin diizenlenecek olan hizmet igi egitim programma alinacaklarin belirlenmesi amaci ile Yonetici
Seeme Smavi 1 Temmuz 2000 tarihinde yapilmistir.

Sinavi kazanan adaylarim hizmet i¢i egitimi, olanaklar ¢ergevesinde heniiz tamamlanmis olup,
oncelikle sube miidiiri adaylarindan 79 ve daha yukar: puan alanlar Kasim 2000 tarihinde, 78-75
puan arasinda basarili olanlar ise Subat 2001 tarihinde gorev dncesi hizmet igi egitime alinmistir. Soz
konusu egitim sonucu 799 (38 merkez, 761 tasra) aday basarili olmustur.

Tagra Tegkilatt Sube Midiirligii bos kadrolarina asil yonetici atayabilmek amaciyla
02.03.2001 giin ve 24962 sayih (2001/19 No'lu) Genelge ile gerekli duyuru yapilmis, adaylarin
tercihleri alinmis ve gorev oncesi hizmet i¢i egitim sonucunda yapilan degerlendirme sinavi puant
dneelifine gore atama islemleri sonuglanmak iizeredir.

2, 3. 4 ve 5 inci sorularda yer verilen Merkez Teskilati Sube Miidiirliigii gorevine
atanacaklarla ilgili atama siirecine iligkin islemler ise siirdiiriilmekte olup sonug¢lanma asamasindadir.

6. Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama, Degerlendirme Gorevde Yiikselme ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin degisik 16 nci maddesinin; "Seflik ile merkez ve tasra teskilati ikinci
kademe yoneticiliginde bulunan sube miidiirligii gorevlerine, adaylarin yoneticilik gdrevlerinde
gegirdikleri her yila verilecek puan ile gorevde yiikselme sinavi puaninin toplamna gére yapilacak
bagart siralamasi esas almarak 25 inci maddeye gére yapilacak duyuru sonucunda bos kadro sayisi
Kadar atama yapihir. Basari siralamasi aynt gorev i¢in yapilacak miiteakip gorevde yiikselme sinavina
Radar gecerlidir.” hilkmii ¢ercevesinde, atanamayan adaylarin basari siralamalar ayni gorev igin bir
sonraki siava kadar gegerli olacaktir.

7..3797 sayili Kanunun degisik 56 nci maddesi tiglincii fikrasmin; "... Talim ve Terbiye
Kurulu Uyeligi, miisavirlik, miifettislik, uzmanlik ve ataselik gibi gorevlerden yonetim kademelerine,
yonetim kademelerinden bu gorevlere gegisler Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulacak
Yonetmelik ile diizenlenir." amir hiikiimleri baglaminda; diger sayilan gérevlerle birlikte uzmanlarin
da yonetim kademelerine gegisleri diizenlenmistir. Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama,
Degerlendirme Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme Yodnetmeliginin 20 nci maddesi hiikiimleri
kapsamimda yGnetim gorevlerine gececek olanlarla ilgili basari siralamast, ayni yénetmeligin 14 tincii
maddesi hiikiimleri baglaminda; Degerlendirme Raporu I'in % 30'u, sicil notlart ortalamasmin % 10'u,
ve hizmet igi editim sonunda yapilan degerlendirme sinav puaninin % 30'u ile Degerlendirme Raporu
H'nin % 30'u ahnmak kaydryla 100 puan iizerinden yapilacak degerlendirme puania gore tespit
cdilecektir.
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8. Yonetici seeme smmavini kazanan sef adaylari icin de 2001 yilt icerisinde en yiiksek
puandan baglamak kosuluyla Egitim Yonetimi Kurslarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

9. Milli Egitim Bakanhgi Yonetici Atama, Degerlendirme Gorevde Yiikselme ve Yer
Degistirme Yonetmeligi kapsaminda yer alan gorevlere iliskin gorev tanimlart Yonetmeligin 4 ve 46
ner  maddeleri  geregince Bakanhigimizea hazirlanarak 16.11.1999 tarihinde Devlet Personel
Bagkanh@ma goriis alinmak {izere gonderilmistir. Ancak, bu giine kadar herhangi bir goriis
bildirilmemistir.

10. Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama. Degerlendirme Gorevde Yiikselme ve Yer
Degistirme  Yonetmeliginin 51 inci maddesine gore yoneticilik formasyonu kazandiran diger
programlar ile bunlardan hangi program mezunlarinin hangi yonetim gérevlerine hangi kosullarda
airebilecekleri ile ydnetim gorevierinde yiikselmelerine dair esaslarin belirlenmesine iliskin islemler
stirdiirilmekte olup heniiz sonuclandirilamamistir.

[1. Milli Egitim Bakanhg Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde Yiikselme ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 19 uncu maddesinde; "Gorevlerinden herhangi bir sekilde ayrildiktan
sonra tekrar dénmek isteyenler, gerekli kosullari tasimalari, bos kadro bulunmas, ihtiya¢ ve hizmet
gereklert dogrultusunda ayrildiklart géreve, ayni grup hizmetine dahil gorevlerden es deger birine ya
da bir alt goreve atanabilirler.”" gegici 3 iincii maddesinde ise; "Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil siire ile Degerlendirme Raporu [ ile degerlendirilmis olma, gérev icin gerekli
olan egitim programina katilma ve bu egitimde basarili olma kosulu aranmaz. Degerlendirmede son
fic yilm sicil raporlarinin % 80 ile Degerlendirme Raporu [I' nin % 20'si toplam1 basari derecesi
olarak dikkate alinn" hiikiimlerine yer verilmigtir.

Milli Egitim Bakanhgr Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde Yiikselme ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde 30.11.2000 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelikle yapilan
degisiklikle duyuru kosulu getirilmis olup, bu tarihe kadar yukarida yer verilen hiikiimlere gére
hizmet gerekleri baglaminda Bakanlik Yonetici Degerlendirme Komisyonunun uygun goriisii ile

atama yaptlmistir.

Metin BOSTANCIOGLU yd
Milli Egitim Bakan
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