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DEVLET BAKANLIGI /

SAYI :B.02.0.006/04- |22 13 1 ¢ 12001

KONU :7/4531 esas no’lu
soru énergesine cevap

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA
ILGI  :27.06.2001 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-11112 sayili yaziniz.

ilgi yazinizda belirtilen Ankara Milletvekili Saffet Arikan BEDUK'(in vermis oldugu 7/4531-
10973 esas no’lu soru dnergesinin cevaplar asagida belirtiimigtir.

PETKIM ve TUPRAS’a agiktan atama suretiyle personel alimina yonelik talepler
Bagsbakanlik Personel ve Prensipler Genel MudurlGginin 02.04.1997 gin 1997/16 sayili
genelgeleri geregince Devlet Personel Baskanligina génderilmektedir. Devlet Personel
Baskanli§indan alinacak géris Uzerine Bagbakanliktan agiktan atama talebinde bulunulmaktadir.

PETKiIM'de Bagbakanliktan alinacak atama miisaadesini miteakip Sirketin ihtiyaci olan
personelin temini i¢in Tirkiye is Kurumuna miracaat ediimektedir. TUrkiye Is Kurumu OSYM
tarafindan yapilan Merkezi isci Sinavinda bagarili olanlar arasindan ihtiyacin iki kati sayida adayi
tespit ederek sirkete bildirmektedir. Bu adaylar s6zli sinava tabi tutulmakta ve Sirket Sinav
Kurulunca vyapillan sinavi kazanan adaylarin atamalarn Genel Mudariik Makaminca
gerceklestiriimektedir.

TUPRAS'In blinyesindeki tim personel 1475 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam
edilmektedir. Personel alimu, ilgili mevzuat ¢ergevesinde .OSYM'ne yaptmlan sinav netlgesmde
basgarili olan adaylardan puan siralamasi esas alinmak kayﬁryla ulusal ve yerel Basinda ¢tkilan
ilanlarda belirtilen niteliklere haiz olanlarin  agiktan atamalarinin ‘yapimasi suretiyle
gerceklestirilmektedir.

PETKIM ve TUPRAS sermayelerinin yaridan fazlasi kamuya ait olan ve 4046 sayil yasa
geregince 6zellestirme programina alinmig kamu kuruluslanidir. Bu nedenle agiktan personel
alimlarinda bu konudaki kanun, tlzik, yénetmelik ve Bagbakanlik Genelgelerindeki htkimlere
uyma zorunluluklari vardir. Personel aliminda yukarda da ifade edildigi gibi mevcut mevzuat
cercevesinde Tirkiye is Kurumu tarafindan OSYMne yaptirilan Merkezi Is¢i Sinavina girerek
basarill olmak sarti yer almaktadir.

PETKIM personel almlarinda ilgili kanun, tlzik, yénetmelik ve Basbakanlk
Genelgelerindeki hikimlere riayet etmistir. Personel allmi da Basbakanlik YUksek Denetleme
Kurulu’nun denetimine tabidir. Bu hususta bugline kadar herhangi bir tenkide maruz kalmamustir.

PETKIiM’e son bir yil iginde agiktan alinan personel sayilari ile agiktan atama gerekgeleri
agagida verilmistir.

UNVAN ADET ATAMA izNi

Savunma Uzmani 1 Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanhiginin
12.07.2000 tarih ve B.02.1.DPB.0.15.13181
sayil yazilari.

Memur (Sakat) 1 Sakatlarin istihdami hakkindaki Tuzik hikdmleri

geregince ve Bagbakanligin 02.04.1997 giin ve
1997/16 sayili genelgeleri.
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Hemsgire 2 Basbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin
06.03.2000 tarih ve B.02.1.DPB.0.15.03491

sayil yazilar.

Saglik Memuru 3 Basbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin
06.03.2000 tarih ve B.02.1.DPB.0.15.03491
sayili yazilar.

Ozel Guvenlik

Gorevlisi 72 Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin
07.04.2000 tarih ve B.02.1.DPB.0.15.03505
saylil yazilari.

PETKIMin ana istigal konusu digindaki bir takim igler genelde birer yillik sdreleri
kapsayan ihalelere ¢ikilmak suretiyle Hizmet Muteahhidi firmalar araciig ile ydrGtiimektedir.
Devlet Bakanliginin 11.04.2001 tarih ve 280 sayili Olurlariyla 1243 kisiyi asmamak kaydiyla séz
konusu iglerin Hizmet Multeahhidi aracihdi ile yuritiimesine devam edilmesi hususu uygun
gérilmagtir. Verilen bu Olur sinirlan igerisinde kalinmak kaydiyla Mayis 2001 ayinda 17 kisi
goreve baglatiimistir.

Ayrica PETKIiM'de; 2000 yili icinde Bagbakanliktan alinan aciktan atama misaadesi
cercevesinde agiktan atamasina ihtiyag duyulan personel igin Tirkiye I Kurumuna miracaat
edilmis ve vasiflar bildirilen adaylarin tespit edilerek génderilmesi istenmistir. Tirkiye is Kurumu
tarafindan Merkezi Is¢i Sinavinda kazananlar arasindan génderilen adaylar Sirket Sinav
Kurulunca sézli sinava tabi tutulmus, basarili olan 37 adayin géreve baslatima asamasina
gelinmigtir.

TUPRAS’a son bir yilda izmir Rafineri Mudurligine 10 adet kapsam disi (mihendis ve
uzman) ve 60 adet kapsam igi (operattr) olmak Uzere toplam 70 adet personel alinmistir. Ayrica
bagka kamu kurum ve kuruluglardan 4046 sayili Yasanin 22. Maddesi hikimleri gergevesinde,
Devlet Personel Bagkanligrnca nakilleri yapilan dért kisi de, yine ayni dénem iginde izmir Rafineri
Mudarliginde ise baglatiimistir.

PETKIM’e ANAP yéneticilerinin yakinlarindan kadrolu personel atdmasi yapilmamigtir.

PETKIM'de ¢ok sayida Aliaga’l galigmakta ve gok sayida da bdlge insani istihdam
edilmektedir. PETKIM blnyesinde Uilkemizin her yéresinden gelmis bir¢ok galisan bulunmaktadir.

Diger taraftan her tlrl(i eleman alimi komisyon marifetiyle gergeklestiriimektedir.
TUPRAS’a personel alimi, yukarida da belirtildigi gibi ilgili mevzuat gergevesinde
yapilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim

Devlet Bakani
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