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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: TBMM Kanunlat ve Kararlar Dairesi Baskanlig1 15.06.2001 tarihli ve
A.01.0.GNS.0.10.00.02-10962 sayilt yazilari.

Ilgi yazlarinda, Ankara Milletvekili Eyyip Sanay’in sahsima tevcih ettigi
yazilt soru Onetgeleri suretleri ekli olarak gondetilmis ve cevaplandirilmalari talep

edilmigtir.

S6z konusu énergelete cevaben hazitlanan metinler ilisikte sunulmaktadit.

Bilgileri ve geregl takdirletine arz olunut.

Prof. Dr Cagan

Devlet Bakani
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN EYYUP SANAY’IN DEVLET
BAKANI SAYIN KEMAL DERVIS’E TEVCIH ETTIiGI 7/4499-
10890 NUMARALI YAZILI SORU ONERGESI ICIN
HAZIRLANAN CEVAP METNI

Hikimetimiz, 10 Nisan 2001 tatihinde memutlar ve diger kamu
gorevlilerinin ¢aligmalarinda etkinligi artirmak ve kamu hizmetletinin dizenl,
siratli, verimli ve eckonomik bir sekilde yuritilmesini temin etmek amactyla
bunlarin mali ve sosyal haklar1 atasindaki adaletsizlikleri gidermek iizere
TBMM’den kanun hitkmunde kararname ¢ikarma yetkisi almagtit.

Bu kanun cergevesinde kamu hizmetletinin vetimli ve etkin bir sekilde
yiritilmesi; ilkenin ekonomik ve sosyal durumu dikkate alinarak, memutlar ve
diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda hizmetin 6zellik ve gereklerine
uygun olarak adaletsizlikleri giderecek dizenlemelet yapilmasi planlanmaktadir.

Bunun yantsira uygulanmakta olan ekonomik ptogtam cercevede kamu
sektorii ticret ve fiyat politikalatinin olusturulmasinda; enflasyon hedefi, kamu
calisanlart arasinda  gelir farkliiklatinin  gidetilmesi, istthdam kaybina yol
agtlmamasi ve uzun vadede Kamu Isletmeleri’nin 6deme kapasiteleti ve vetimlilik
gozonunde bulundurulacaktir.

Kamu igciletinin dicretleri, son toplu is s6zlesmesiyle kamunun finansman
dengesi ve kamu kesimi calganlari arasinda ticret adaleti gézetilecek sekilde
ayatlanmugtit.

Kamu kesimi calisanlar arasinda gelir adaletinin saglanmast biiyiik 6nem
arz etmektedir. Buglne kadar uygulanan politikalar sonucunda 2000 yilinda
kamuda is¢i tcretleri memur maaglatinin 2,6 katina ulagmustir. Program
cercevesinde bu oranin 2001 yili sonunda 2,1%e, 2002 sonunda ise 2’ye indirilmesi
amaclanmaktadir.

Halihazirda, uygulanmakta olan programla devlet memuru maaslarina het
ay agiklanan TUFE oraninda zam yapilmakta olup, reel iicret azahisina yol

acilmamistit.



