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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Devlet Bakani Sayin Stkrii Sina GUREL tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasint saygilarimla arz ederim. 24.0%- 2009

/
Dog. Dr. Hiiseyin CEL
Van Milletvekili

1.) Tiirkiye’de ilk kez uygulamaya konan “Devlet memurlarinin merkezi sinav sonucu
ige yerlestirilmesi uygulamas1” kapsaminda, 22 Haziran 2000 tarihinde Devlet Personel
Bagkanlig: tarafindan ige yerlegtirilmesi uygun goriilen 19.783 memur adaymndan kurumlarin
farkli uygulamalari sonucu kag kisi magdur olmustur?

2.) Magduriyetlerin btytik kismint olusturan cinsiyet ayrimt hususu, kamu
kurumlarinin talepleri arasinda bulunmasina ragmen, bu ayrim kim tarafindan ve nigin
kaldirilmigtir? Bu ayrimi kaldiranlar hakkinda Bakanliginizca herhangi bir iglem yapilmig
midir?

3.) Devlet Personel Bagkanliginca 29 Temmuz 2000 tarihinde Aksam Gazetesi yazari
Mustafa DOLU’ya gonderilen cevapta ‘hicbir yanlighigin bulunmadigi, olugan hatalarin
adaylarin bagvuru formunu yanliy veya eksik doldurmasindan kaynaklandidi belirtilerek
kamuoyunu nigin yaniltilmaktadir? Olugan hatalarin adaylarin yanlig kodlamasindan ziyade,
kurumlarin talep ettigi cinsiyet ayriminin Bagkanlikga kaldirilmasi ve nitelik kitapgiginin
yanlis yaymlanmasindan kaynaklandigi hususu goz ontne alindiginda, olusan hatalarin
sorumlulugu higbir ilgisi olmamasina ragmen nigin adaylarin tizerine yikilmaya c¢alisiimistir?
Hatalarin biiyiik bir kisminin Baskanligin yanlis uygulamalarindan kaynaklandig: olusturulan
bir komisyon raporunda itiraf edilmesine ragmen ni¢in kamuoyu yaniltilmistir?

4.) Kamu kurumlarinin talep etmedikleri, ancak cinsiyet ayriminin kaldirilmas: sonucu
olugsan; erkek hemsire, bayan gassal, erkek sekreter, bayan koruma ve giivenlik gorevlisi,
bayan itfaiyeci vb. sorunlar nasil ¢oziimlenmeye calisilmaktadir? Olusan magduriyetlerin
sorumlulart hakkinda bir iglem yapilmig midir?

5.) Bagvuru formunda yer alan ve adaylarin evet veya hayir olarak isaretlemeleri
istenen “Tirkiye’nin her yerinde galigmak istiyorum” adli 6. tercih bélimii hangi amagla
diigiiniilmiis ve ni¢in uygulamaya konmamigtir? 6. tercih uygulanmaya konmamis olmasina

ragmen bilgisayara elle girilen verilerin kontrolii sirasinda; ‘6. tercih bolimiinde daksilleme



> J24,06- 8573

veya kazintinin olmasi durumunda bu formun isleme konulmamasi’ yoninde bir emrin
verildiginden haberdar misiniz? 6. tercih bolimiindeki daksilleme veya kazinti nedeniyle
bagvuru formu isleme alinmayarak magdur olan aday sayisi kag kisidir?

6.) 2945 sayith Koruma ve Giivenlik Gorevlileri ile ilgili Kanun’da koruma ve
guvenlik gorevlisi olacaklarin askerligini yapmis olmalari sart kogulmus olmasina ragmen,
nitelik kitap¢igimin “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Ol;';tcaklann” adli bolimde nigin tim
sartlara yer verildigi halde sadece bu hususa yer verilmemistir? Bu hususun sonradan
¢ikarildigindan haberdar misimz? Bu konuda kag kisi magdur olmugtur?

7.) Kurumlarin talep ettikleri nitelikler arasinda yer alan “askerlikle ilgisi olmamak”
ibaresi hangi anlama gelmektedir? Ilk bakista tecilli olanlarin da bu kapsamda gozikmesine
ragmen, 657 sayili Kanunun 48. maddesinde tecilli olanlarin ayr1 bir fikrada belirtilmis olmas:
nedeniyle bu ibarenin sadece muaf olanlar1 kapsadigi dogru mudur? Dogru ise bu karmasik
hukuki durum nigin kamuoyuna agiklanmamigtir? Bu konuya iligkin olarak kag kisi magdur
olmustur?

8.) Basvurularin kabulii sirasinda memur adaylarinin Devlet Personel Uzmanlarinca,
kendilerine verilen emir gergevesinde askerlikten muaf olanlarin, “askerligini yapmis olma”
niteligini talep eden kurumlara bagvurabilecegi §ekliﬁde yonlendirildigi, ancak atamalar
sonrasinda askerlikten muaf olan kigilerin askerligini yapmadigi gerekgesiyle ise
baslatilmadiklarindan ve bu gergevede Karadeniz Teknik Universitesi’nde 30 memur adayinin
magdur olduklarindan haberdar misiniz? Ayrica Karadeniz Teknik Universitesi’nin bu
yondeki kararinin Devlet Personel Bagkanliginca uygun goriildiigiinden bilginiz var mi?
Sorumlular hakkinda Bakanliginizca ne tiir iglemler yapilmas: diistinilmektedir?

9.) 17 Ekim tarihinde OSYM’ce yapilan sinavda sakat adaylarin sinava girdigi ve
bunlardan bir kismimin smavi kazandifi kamuoyunun malumu idi. Ancak sakatlara iligkin
sinav ayri olup, kurumlarin sakat personel ¢aligtirma yikiimliliigi de serbest kadrolarinin
%3’1 oranindadir. Bu kanuni duruma ve sakat personelin sinavi kazandigi kamuoyunca
malum olmasina ragmen nigin bu konuda basina uyari mahiyetinde hicbir agiklama
yapilmamigtir? 30 Temmuz 2000 tarihinde Milliyet gazetesi yazari Tunca BENGIN’in de yer
verdigi bu konuda magdur sayist kagtir?

10.) 15 Nisan 2000 tarihinde Hiirriyet gazetesinin eki olarak yayinlanan nitelik
kitapgiginda bazi kamu kurumlarinin bilgilerinin yanlis yaSzmlandLgmdan haberdar misiniz?

Cumhuriyet gazetesi tarafindan kamuoyuna agiklanan DMS gizli raporlari dogru mudur?
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Boyle bir yanligligi 6nlemek tzere nigin kitapgigin son hali yayimdan 6nce kamu kurumlarina
gonderilip son bir kez kontrol ettirilmemistir?

11) Ortaya ¢ikan sorunlart onleyebilmek amaciyla Basbakan Biilent ECEVIT
imzastyla bir genelge yayinlanmustir. Bu genelge, Hemsirelik Kanunu, Koruma ve Giivenlik
Gorevlileri Hakkinda Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna aykiridir. Zira
Hemgirelik Kanunu’nda hemsgirelerin bayan olacagi, Koruma ve Giivenlik Gorevlileri
Hakkindaki Kanunda koruma ve giivenlik gérevlilerinin erkek ise askerliklerini fiilen yapmig
olmalar1 gerektigi, 657 sayili Kanunda da Kurumlarin 6zel yénetmeliklerinde belirtmek
kosulu ile 6zel nitelikler tespit edebilecegi belirtilmistir. Baz1 kurumlarin, 6zel yonetmelikleri
geregi talep ettikleri kadrolarda belirttikleri cinsiyet ayrlrﬂlnln kitap¢igin yanlis yayinlanmasi
ile zikredilen kanun hiikimleri ¢ignenmistir. Kanuna aykirt bu uygulamalarla ilgili olarak
Bakanliginiz herhangi bir iglem yapacak midir?

12.) 325.000 memur adaymin bilgileri tek tek elle bilgisayara girilmis olmasina
ragmen bilgisayara girilen verilerin yalnizca 1(bir) kez bastan sona kontrol ettirildigi, ikinci
kontroliin ilk kontrolde tespit edilen hatalara iligkin oldugu, 'dolays1yla kontrol iglemine yeteri
derecede onem verilmedigi ve aceleye getirildiginden haberdar mistniz? TBMM’de ifade
ettigimiz ve basinda dile getirilen iddialar tizerine Devlet Personel Bagkanliginca atamalarin
aceleye getirildigi iddialart dogru mudur? Optik okuyucunun olmamasindan ve islerin aceleye
getirilmesinden  dolayr kimler magdur olmustur? Oguz Aktepe ve Fazil Kosucu adli
adaylarin atamalarinin zikredilen nedenlerden dolay1 yanlis yapildig1 dogru mudur?

13.) 22 Haziran 2000 tarihinde yapilan yerlestirme sonrasinda bazi kurumlarin atanan
personele sozIi sinav uyguladiklari dogru mudur? Bu kurumlar hangileridir? Konunun hukuki
durumu nedir ve Bakanliginizca ne tiir iglemler yapilmistir?

14.) Yerlestirme sonrasinda bazi tagra belediyelerinin atanan personeli goéreve
baglatmadig1 dogru mudur? Bu konuda ne tiir dnlemler alinmistir?

15) ladeli-taahhitli alindilarin  bir orneginin ellerinde oldugunu basindan
ogrendigimiz Turkiye ilk 6gretim 3.5t Hasan GONCA ile Tirkiye 6n lisans 7. Aytil ALKAN
sinavi nasil olup da kazanamamustir? Bu kisilerin bagvuru formlarmin Bagkanliktaki
karmagadan dolay1 kayboldugu dogru mudur? Dogru ise ilgililer hakkinda ne tiir iglemler
yapilmigtir?

16.) Devlet Personel Baskanliginca Hiirriyet gazetesi yazari Yalgin BAYER e ve Star
gazetesi yazari Saygi OZTURK’e soz verilmis olmasina ragmen kamu kurumlarinin DMS

puanlarinin  yayinlanmadigindan haberdar misiniz? Bir sonraki yerlestirmelerde memur
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adaylarina tercihlerini yapmalarinda yol gosterici olacagi hususu goz dniine alindiginda nigin
bu puanlar yaymlanmamaktadir? Bu durum, seffaflik ve demokratik yonetim anlayisina aykir
degil midir?

17.) Her hangi bir kamu kurumuna yerlesip de goreve baglamayanlar hakkinda ne ttr
bir miieyyide uygulanacaginin yonetmelikle tespit edilmedigi dogru mudur? Bu kisiler
hakkinda ikinci yerlegtirmeler sirasinda ne yapilmas: diiginilmektedir? Bu tir kigiler ikinci
yerlestirmeye alinacaklar midir?

18.) Kamu kurumlarinin alacaklari memur adaylari igin askerligini yapmis olma
sartinin aranmasi noktasida Devlet Personel Bagkanliginca bu giine dek hep “6teden beri bu
uygulamanin yapilageldigi ve bu islemin hukuka aykirt olmadigr” vurgulanmigti. Ancak
askerlik sartinin aranmasina iligkin olarak Devlet Personel Baskanlifinca Diyanet Isleri
Bagkanligina verilen 24.6.2000 tarth ve B.02.1.DPB.0.71.00.02/15585 sayili miitalaada
“erkek adaylar i¢in askerlik sartinin aranmasirin 657 sayili Kanunun kapsamini daraltacagi ve
bu durumun firsat esitsizlifine neden olacaginin” belirtildigini biliyor musunuz? Konuya
iligkin olarak Danigtay Besinci Dairesinin E.1988/1202, K.1991/1219 sayili Kararinda da
benzer gortglerin vurgulandigindan haberdar misiniz? 325.000 memur adayimi yakindan
ilgilendiren boylesine hukuksuz bir uygulamaya iligkin olarak sorumlular hakkinda
Bakanliginizca ne tir iglemler yaptlmas: disiinilmektedir? Askerligini yapmadigindan dolay:
goreve baglatilmayan memur aday: sayisi kag kigidir?

19.)Belirtilen sorularin karmagikligindan da goriilecegi iizere Merkezi Sinav Sube
Mudirliklerine Devlet teskilati ile ilgili Kanun, KHK ve Yo6netmelikleri bilen ve bu konuda
uzman olan kigilerin atanmasinda neden hala tereddiit gésterilmektedir?

20.) Meclis’teki konugsmamda da tizerinde durdugum gibi 217 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamede degisiklik yapmak tizere Deiflet Personel Bagkanliginca hazirlanan
ve Bagbakanliga sevk edilen tasarinin gegici maddesinde nigin kurumdaki calisanlardan
hizmet siiresi esas alinarak ve kayirma uygulamasina imkan verecek sekilde Kurumca
yaptlacak yazili ve sozli sinavlar gercevesinde Uzman ve Uzman Yardimeist istihdam
edilmesi yoluna gidilmektedir? Bu yolun tercih edilmesinin nedeni bazi iist diizey
yoneticilerin kendilerine yakin buldugu kisileri kayirmak istedigine dair séylentiler olabilir
mi? Nigin daha objektif olan OSYM yoluyla eleman alimina gidilmemektedir?

21.) Basinda gikan ve TBMM’de dile getirdigimiz iddialardan sonra iddialarin dogru
veya yanlighgy ile ilgili olarak araciliginizla bize muhatap olacaklar yerde Meclisin denetim

fonksiyonuna sayg1 duymalari gerektigi halde, digartya bilgi sizdirdiklar: gerekgesiyle bazi tist
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diizey yetkililer personelden kimi veya kimleri sorgulamiglardir? Sorgulama olayinin
Bagkanlikta duyulmasmin ardindan, olusturulan bir komisyonca tespit edilen tutanakta da
isimleri gegen bu ust diizey yetkililer kimlerdir? Bu sorguda Koruma ve Guivenlik Amirinin
silah kullandig1 dogru mudur? Bu nahos islemlere iligkin olarak Bakanligimz bilgi sahibi
midir? Bakanhiginizca zikredilen nahog uygulamay: yapzin kisiler hakkinda ne tiir iglemler
yapilmasi digiinilmektedir?

22.) Devlet Personel Bagkanliina bagli Devlet Lisan Okulu’nda bir vakfin
kuruldugundan, vakfin kigilere icret mukabilinde 6zel ders verdiginden, elde edilen gelirin
sadece bazi 6gretmenler arasinda paylagildigi iddialarindan haberdar misiniz? Devlet Personel
Bagkanlifiyla bir ilgisi bulunmamasina ragmen, kurulan vakif hangi hukuki mevzuat
gergevesinde Devlet Lisan Okulu’nun dersliklerini kullanabilmektedir? Kurulan bu vakfa
ogrenci bulmak amaciyla Devlet Personel Baskanligi’nca kamu kurumlarina resmi yaz
yazildig1 dogru mudur? Dogru ise 6zel Kanunlara gore kurulan bu vakfin Devlet Personel
Bagkanliginca reklaminin yapilmasinin gerekgesi nedir?

23.) 300 personelden olugan Bagkanlikta TBMM’de yaptigimiz konusma ertesinde 100
kisiden ¢esitli bahanelerle savunma istendigi ve ¢aligma bariginin alt-iist edildigi dogru
mudur? Bu olay esnasinda Sayin Baskan’in birim yoneticilerine 2 kez resmi yazi yazarak
100’e yakin personel hakkinda 657 sayilt Kanunun 125. maddesi geregince disiplin iglemi
yapilmast yoniinde baski yaptigindan haberdar misiniz?

24.) Devlet Personel Bagkanliginda gorevde yikselme yonetmeligi cergevesinde Seflik
igin yapilan yazili smavin 1si ve 2.si kimdir? Smav 2.si nasil olup da sozlii stnavda
elenmigtir? Kariyer ve liyakat ilkelerinin kamu kurumlarinda uygulanmasini saglamakla
gorevli Devlet Personel Bagkanliginda yapilan bu uygulamadan haberdar misiniz?

25.) Devlet Personel Baskanliginda 3046 sayili Kanunun 13. ve 16. maddelerine aykiri
olarak bir 6zel kalem miidarliginin kuruldugunu biliyor musunuz? Ozel kalem midirligi
icin Bagkanlik katinda ayr1 bir odanin tahsis edildiginden ve bu makam icin gorevlendirme
yapildigindan haberdar musiniz? Kanuna aykirt bu islemler hakkinda Bakanliginizca ne tiir
islemler yapilmas: distniilmektedir?

26.) Bir daire bagkaninin sozlesmesiz galigtirilarak maiyeti altindaki bir Uzman
Yardimcisindan daha az maas almaya maruz birakildigi dogru mudur? Dogru ise bu
uygulamanin nedeni nedir? |

27.) Devlet Personel Baskamnin inisiyatifinde olan Tesvik ikramiyesinin personel

zerinde bir baski aract olarak kullanildigr dogru mudur? Kurumda higbir i3 yapmayan
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Bagkanlik Uzmanlarimin tegvik almasina ragmen bir kisim basarihi sznanlarm Daire
Baskanlarina baski yapilmak ve sicil notu dugiik verilmek suretiyle tesvik alamadiklar
iddialar1 dogru mudur?

28.) Devlet Personel Calisanlarinca 2000 yili igerisinde Devlet Personel Bagkanligi
aleyhine ka¢ dava agilmigtir? Davalarin konulari nelerdir?' Ortaya ¢ikan rakam sizce normal
midir? | '

29.) Bir kisim Uzman ve tim Uzman Yardimcilarinin szlesme tcretleri nigin Mart
2000 tarihinde diistiriilerek personel arasinda ayrimcilik yapilmistir? |

30.) Baz: ist diizey yoneticilerin, tim uzman yardimcilarim “sizin vzmanligmizi
vermeyecegim” diyerek tehdit ettii ancak bu kisilerin ' Uzman yardimcilarinin sinavini
yapacak komisyonda yer aldig1 iddialari dogru mudur?

31.) Malumlariniz oldugu iizere sayin bakanlar kendilerine bagli kuruluslarda olup
bitenlerden sorumludurlar. Zatialinizin yukarida zikredilen eksiklik, aksaklik, ihmal ve yanlis
uygulamalardan dolay: gerekenleri yapacagindan eminim. Aksi takdirde Meclisin diger

denetim yollarina bagvurulmasini yadirgar misiniz?
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