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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki  sorularimin  Mill Egitim  Bakani  Sayin  Metin
BOSTANCIOGLU tarafindan yazili olarak cevaplandirmas! hususunu arz
ederim.

Saygilarimla,

<

Saffet Avikan Ba)l'.'lK
Ankara Milletvekili

1- Milli EGitim Bakanhigi Tasra Teskilatinda bos bulunan 587 ilge Milli Egitim
Sube Midurligi, 5 inci ve 6 Inci bdlge illerinde bos bulunan 85 ilge milli egitim
mudirligid, 19 milli egitim mudir yardimahg ve 13 il sube muddriiklerine atama
yapmak {zere duyuru yapilimis midir?

2- Yapllan duyuruda Merkez Tegkilatinda bos bulunan sube midirliga
kadrolarina yer verilmemesinin nedeni nedir? Merkez Tegkilatinda hangi birimde kag
adet bos sube midirligi kadrosu vardir? Bos kadrolarin kagina seflerden (sinav
kazanmis) atama yapmay! diistinlyorsunuz?

3- Tasra Teskilatinda bos bulunan sube midiriigu kadrolarina atanmak igin
gerekli siireci tamamlayan Sube Mudirl adaylannin atama islemlerine iligkin takvim
belirflendigi halde, ayni siireci tamamlayan ve Merkez Tegkilatinda bos bulunan Sube
Midirligi kadrolarina atanmaya hak kazanan Sube Midirl adaylarinin atamalari
yaplimis midir? Bugtiine kadar atamalarinin yapiimama sebebi nedir?

4- Merkez Teskilatinda bos bulunan sube miduriigl kadrolarina sinav
kazanmis Miidir adaylarini dedil de uzmanlar atayacaginiz yoniindeki duyumlar
dogru mudur?

5- 30 Nisan 1999 tarihli ve 23681 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Milli
Egitim Bakanlgi Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde Yiikselme ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin” 10/a-6 inct maddesinde “Atanacagi gorevin taniminda
belirtilen nitelikleri tasimak,” ayni yonetmeligin Gegici 4 ncli Maddesinde de "Bu
yonetmelik kapsaminda yer alan gdrevlerin tanimlar, bu yonetmeligin ydrirlige
girdigi tarinten itibaren 46 nc madde uyarinca altt ay iginde Devlet Personel
Baskanhginin  goriisi  alinarak Bakanlikga yUrirlide konulur.” denilmektedir.
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Yonetmelik yaklasik iki yildir yiirirliikte olmasina ragmen Tasra Teskilati sube
miidurligine atanacaklara iligkin  02/03/2001 tarih 2001/19 nolu genelgede
“Yonetmelik kapsaminda yer alan yonetim gdrevlerinin tanimlarina iliskin calisma
heniiz sonuclandinimadigindan, bu atama déneminde anilan yonetmeligin 10/a-6 nci
maddesine gore herhangi bir degerlendirme yapiimayacaktir.” hiikmi bulunmaktadir.
Bu durumda;

a. Yénetmelik yirirlige girdikten sonra, alti ay igerisinde yapilmasi gereken
gbrev tanimlarinin yaklagik iki yildir yapiimayiginin nedeni nedir?

b. S6z konusu ydnetmelik Bakanlar Kurulu Karari ile yayimlanmasina kargin,
Tasra Teskilati Sube Midiirligiine atamalarda ydnetmeligin 10/a-6 nci
maddesine gore, 02/03/2001 tarih ve 2001/19 nolu genelge ile herhangi bir
degerlendirmenin yapilmayacaginin belirtiimesi hukuka uygun mudur? Ayni
yorum Merkez Tegkilatina yapilacak atamalar igin de gegerli midir?



