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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA
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ILGIi: TBMM Bagkanhg’nin 08.02.2001 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/3407-8658/
20959 sayili yazisi.

Erzincan Milletvekili Saym Sebahattin KARAKELLE’nin, Bakanhgma tevcih
ettigi, 7/3407 esas no’lu yazili soru dnergesi cevabi ekte sunulmustur.
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Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Siikrii S. GUREL /

Devlet Bakani /

Ek: Sora ‘bnergesi Cevabr(1 sayfa)
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ERZINCAN MILLETVEKILi SAYIN SEBAHATTIN KARAKELLE’NIN YAZILI
SORU ONERGESINE VERILECEK CEVABIMIZ.

Erzincan Milletvekili Saym Sebahattin KARAKELLE Baskanligimizda calisan bazi
Uzmanlarm Bag-Kur Genel Miidiirligiine atanmalan ile ilgili olarak, bu personel hakkinda
istihbarat birimlerince veya Milli Giivenlik Kurulu tarafindan verilmis bir karar yada tespitin
olup olmadigi, Bagkanhigimiza verilen gorevlerin 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ongodrdiigii cergeveyi agmamasi nedeniyle bahse konu kisilerin milli giivenlige aykin kisisel
ozelliklerinin neler oldugu hususlarinda 3 soru sorulmustur.

Cevap : 1-2-3 Devlet Personel Bagkanhigina 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile verilen gorevler ile bu kanun hiikkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra
cesitli mevzuatla verilen gorevler, mezkur Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsamina giren
biitiin kamu kurum ve kuruluslarm ilgilendirdiginden birinci derecede gizliligi olan bir¢ok

gorevin dogrudan veya dolayh olarak milli giivenligi ve iilke cikarlarim
ilgilendirmektedir.

Bagkanligimizda calisan personelin degisen ve gelisen mevzuata gore kendilerini
yenilemeleri gerektigi gibi kurumun menfaat ve ¢ikarlarm 6n planda tutarak ve gizlilige
riayet ederek caligmalar1 da memur olmanm bir geregi ve sonucudur.

Bagkanligimiza verilen ve yiiz binlerce vatandagimizi ilgilendiren merkezi smavla
ilgili olarak, caligan her personelin dzverili bir sekilde caligmas1 gerekirken, bazi personelin
isleri savsakladiklari, yeterli gayret ve caligmanin icerisinde bulunmadiklar1 gorilmistir.

Merkezi smav gibi cok hassas ve 6nemli konularda kurum aleyhinde yalan ve yanls
haberler basin ve yaym organlarinda yer almistir. Bu haberler kasitli olarak ortaya konarak,
basin yaniltildigi gibi vatandagin Devlete olan giiveninin sarsilmasina fdeden olmustur. Bu
personelin naklinden sonra basmn ve yayin organlarinda bu tiir haberler yer almamustir.

Diger taraftan bagta Hiikiimetimiz olmak {izere Milli Giivenlik Genel Sekreterliginin
iizerinde hassasiyetle durdugu boliicii, yikict ve irticai eylem ve faaliyette bulunanlar ile bu
eylem ve faaliyetlere meyilli olan veya yakinhk duyan personelin 6ncelikle bulunduklan
gorevlerinden ve kurumlarmdan uzaklagtirilmast  yolundaki kararlar ~cergevesinde
Baskanligimizin titiz ¢aligmalarindan sonra bazi personel bagka kurumlara nakledilmistir.

Ayrica, soz konusu kisiler tarafindan idari yarg mercilerine dava a¢ilmis olup, yargiya
intikal etmis ve yargilama safhasi devam eden konularda daha fazla bilgi verilmesinin uygun
olmayacag ditsiiniilmektedir.



