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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Baskanligr’nin 30.11.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/3005-7574/
18833 sayih yazisi.
b) Basbakanhgn 08.12.2000 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-342-3/6196 sayih
yazsl.

Kayseri Milletvekili Saymm Salih KAPUSUZ’un, Sayin Basbakanimiza tevcih
ettigi, Saym Basbakammizin da kendileri adina Bakanhgim koordinatorliigiinde
cevaplandirllmasim istedigi 7/3005 esas no’lu yazihi soru Onergesi cevabi ekte
sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Kayseri Milletvekili Sayin Salih KAPUSUZ’un
7/3005-7574 sayih Yazili Soru Onergesi’ndeki
3, 4, 5 ve 6. Sorulara Verilen Cevaplar

Devlet memurlarinin ve 6teki kamu goérevlilerinin uymalari gereken
esas ve usuller, buniara uymayanlara verilecek disiplin cezalar 657
saylli Deviet Memurlan Kanunu ile 6teki personel kanunlarinda ve
kanunlara dayanilarak ¢ikarilan tizik ve yénetmeliklerde belirlenmistir.

Memurlara ve 6teki kamu gérevlilerine iliskin disiplin islemleri,
tamamen ilgili kamu kuruluglar tarafindan ve personel kanunlar ile kendi
mevzuatlarina gére yerine getiriimektedir.

15.01.1999 tarih ve 12302 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla gorevini
sirdirmesi uygun bulunan Basbakanlk Uygulamayl Takip ve
Koordinasyon Kurulu'nun gérevi; Milli Guvenlik Kurulu ve Hukimet
tarafindan irticai faaliyetlerle miicadele kapsaminda alinan kararlarin ilgili
Bakanliklar ve kamu kuruluslarinca uygulanmasml |zlemek ve bu
kuruluslar arasinda esgiidiimii saglamaktir.

Basbakanlik Uygulamay! Takip ve Koordinasyon Kurulu'nun kamu
personelini takip etmesi s6z konusu degildir. Esasen Kurulun béyle bir
gbrevi de yoktur.

Kurulun kimlerden olusacadi yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karariyla belirlenmistir. Buna gére Kurul; Basbakanlik Miistesarinin
bagkanliinda Genel Kurmay Baskaniidi temsilcisi, Adalet, Icisleri,
Disigleri, Maliye ve Milli Egitim Bakanliklar Mustesarlari ile MGK Genel
Sekreter Yardimcisi, MIT Mustesari, Diyanet isleri Baskani ve Emniyet
Genel Muduri’nden olugsmaktadir.
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P 20
KAYSERI MILLETVEXILi SAYIN SALIH KAPUSUZ’UN 7/3005 ESAS NOLU SORU
ONERGESININ 1-2-7 NOLU SORULARINA ILISKIN CEVABIMIZ

Kayseri Milletvekili Sayin Salih KAPUSUZ, bugiine kadar ka¢ kamu gorevlisi hakkinda
diisiincesi ve yagam tarzi nedeniyle idari ve cezai sorusturma agildigs; bu islemlerin sonucunda
ka¢ kamu personelinin gorevine son verildigi; Tiirkiye Biiytik Millet Meclisine intikal eden
memur kanununun yasalagmasi halinde ka¢ memurun isine son verilecegi ve basinda bu konu
ile ilgili ¢ikan haberlerin dogru olup olmadig: hususlar ile ilgili olarak 3 soru sormustur.

CEVAP : Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger personel kanunlarma
tabi gérevlere atanan memur ve diger kamu gorevlileri, Anayasa, kanunlar, tliziikler ve
yonetmeliklerde 6ngoriilen hususlara uygun bir gekilde, Devletin menfaat ve c¢ikarlarin
koruyarak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalarak goérevlerini yapmakla yiikiimli
bulunmaktadirlar. Memur ve diger kamu gorevlilerinin hangi hallerde hangi disiplin cezasi ile
cezalandirilacaklar, disiplin cezalar1 ile ilgili prosediiriin ne gekilde isleyecegi 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda ve diger personel kanunlarinda ayrintil: bir sekilde diizenlenmistir.

Diger taraftan, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin isledikleri fiillerin Tirk Ceza
Kanunu bakimindan da sug teskil etmesi halinde, Memurlarin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hitkiimleri  ¢ercevesinde sorusturmalart yapilarak bagimsiz mahkemeler tarafindan
yargilanmaktadirlar.

Sonug olarak, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin diisiincesi ve yasam tarzi sebebiyle
haklarinda disiplin sorusturmas: yliriitilmek suretiyle disiplin cezasi verilmesi ve gorevlerine
son verilmesi s6z konusu olmayip, disiplin cezas:1 verilmesi ve disiplin cezasi sonucu goéreve
son verme yukarida belirtilen ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde olmaktadir. Disiplin cezasi sonucu
gorevine son verme ve meslekten cikarilan kamu gorevlilerinin sayist kurumlar tarafindan
Devlet Personel Bagkanlifima gonderilen bilgiler esas almarak yillar itibariyle asagida
gosterilmis olup,

1997 yilinda : 268 kisi,
1998 yilinda : 297 kisi,
1999 yilinda : 221 kisi,

olmak tizere toplam 786 kisidir.

Ote yandan, memurlar ve diger kamu gérevlilerinin disiplin cezalar1 gérev yaptiklari
kurumlardaki disiplin amirleri, disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullar tarafindan
verilmektedir. Disiplin amirlerinin belirlenmesi ile disiplin kurullart ve yiiksek disiplin
kurullarinin olusumu ve goérevleri 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile diger personel
kanunlari ve ilgili yonetmeliklerde diizenlenmistir. Bunun diginda Devlet memurlari ve diger
kamu gorevlilerini takip eden herhangi bir kurum ve kurul bulunmamaktadir.

Ayrica, Tiirkiye Biiytik Millet Meclisine intikal eden s6z konusu Kanun tasansi ile 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger personel kanunlarimin disipline iliskin maddelerinde
degisiklik yapilmas1 ongoriildiigiinden, memur ve diger kamu goérevlilerinin gérevlerine son
verme ile ilgili yeni bir diizenleme getirilmemistir. Bu konuda basinda ¢ikan haberlerin
dogrulugu bulunmamaktadir.
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