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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

TBMM personeli ile ilgili olarak, yeniden yapilanmanin alt yapisina veri
taban1 olusturmak ve olasi kanun ve igtiiziik tekliflerini tiretmek agilarindan,
asagida yer alan sorumun yazili sekilde Tiirkiye Biiyiik Millef Meclisi Bagkani
tarafindan cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 4. osl. 200\

Ahmet [IYIMAYA
Amasya Milletvekili

SORU:

I- TBMM personeline yapilan ficretlendirmede hangi hususlar, ne sekilde
belirleyici olmaktadir?

2- Bu hususlar (statii, unvan, derece gibi) dikkate alinarak farkli ticret yapilarina
sahip personelin Ucretini olusturan unsurlar (zam, tazminat, {icret, yardim,
gosterge gibi) ve miktarlar1 nelerdir?

3- Meclis personeline verilen {icretler, benzer gorevler i¢in diger kamu kurum ve
kuruluslarinda ve 6zel sektérde verilen iicretlerle kalsllagtmldlgmda ne gibi
sonuglar ortaya cikmaktadir?

4- Kurum icinde {cretlendirmede sorunlar var midur? Varsa bu sorunlar
nelerdir? Statli ve unvanlar arasinda {icret dengesizligi var midir? Ucret
yelpazesindeki aciklik uygun mudur?

5- Temsil tazminatini hangi TBMM personeli, ne miktarda almaktadir?

0- Ucretlendirmede performanst ve basarlyr gbzonline alan uygulamalar
getirilmesi diistintilmekte midir?
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7- Personele ne gibi sosyal imkanlar verilmektedir? Kres, misafirthane, lojman,

dinlenme gibi sosyal imkanlarin yerleri, miktar:, kapasitesi, &zellikleri ve
buralardan yararlanma kogullari nelerdir?



