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GENEL GEREKCE

1475 sayili Is Kanununda giiniimiiz kosullarindan ve uygulama ile yargi kararlarindan
kaynaklanan gereksinimleri kargilamak amaciyla bugiine kadar gesitli tarihlerde degisiklikler
yapilmis ancak tarim ve orman iscilerinin durumlan ile ilgili olarak bir degisiklik
Ongoriilmemistir.

Bugiine kadar tarim ve orman is¢ilerini de yasal glivenceye kavusturmak amaciyla bir
dizi ¢aligma yapilmis; ancak tarim ve orman islerinin iklime dayali isler olmasi, bu
igyerlerinin birer igletme halini almadan kanunun yiiriirliige girmesinin yaratacag: olumsuz
etkiler gibi nedenlerle bugiine kadar bir yasal diizenleme yapilamamustir.

Ancak, tarim sektoriinde genis bir alana yayilan kii¢iik isletmelerde ¢alisanlarin biiyiik
bir boliimil 6rgiitlenememekte ve toplu is sozlesmesi diizeni disinda kalmaktadirlar. Bu
nedenle de ¢aliyma kogullari, iicret, saglik ve giivenlik konularinda gerekli korumadan
yararlanamamaktadirlar.

Yapilan degisiklikle tarim ve orman isyerlerinde ¢alisan isgiler de 1475 sayili Is
Kanunu kapsamina alinmis, sektdriin ozellikleri dikkate alinarak gerekli diizenlemenin
vonetmelikle yapilmasi dngoriilmiistiir.

Cagdas 13 hukukunun temel amaclarindan biri iggiye i giivencesinin saglanmast,
baska bir deyisle is¢inin is akdinin feshine kars: korunmasidir.

Iscinin is iliskisine siireklilik saglanarak gelecegine giiven duymasi, isini kaybetme,
dolayistyla kendisinin ve ailesinin gegim kaynagini olusturan gelirinden yoksun kalma
endigesinin disinda tutulmasi, is hukukunun en 6nemli amaglarindan ve konularindan biri
sayilir. Is¢inin feshe karsi gerektifi sekilde korunmadigi bir hukuk diizeninde sendika
Ozglirliigti, toplu i sdzlesmesi 6zerkligi ve grev hakki yeterli islev géremez.

Isverenin isginin isine sebep gdstermeksizin son verebilmesi olanagma sahip
bulunmasi; is¢inin hakkini arayamamasi ve hukuk diizeninin kendisine tanidigi menfaatini
koruyamamasi sonucunu dogurabilmektedir. Ulkemizde bu konudaki davalarin hep i iliskisi
-sona erdikten sonra agilmig olmasi bir rastlant: degildir.

Kuskusuz is¢iye bdyle bir giivence saglanmas, is¢i ile igveren arasindaki is iliskisinin
her ne olursa olsun siirdiiriilmesi anlamini tasimaz. “Is giivencesi” kavramu ile amaglanan,
is¢inin isine gegerli bir sebep olmaksizin son verilebilme olanaginin sinirlanmasidar.

1475 sayili Is Kanununda belirsiz siireli hizmet akitlerinin ihbar 6nelleri verilerek
feshi bakimindan goze carpan ve temel bir eksiklik olarak kabul edilen husus, feshin
gegerliligini herhangi bir sebebe dayandirma zorunlulugunun olmamasidir. Bu serbestlik
isveren yoniinden fesih hakkinin kétilye kullanildigi durumlarda tazminat 6denmesini éngdren
hitkiimlerle sinirlanmustir. Is kanunlarindaki kotii niyet tazminati sadece sendikacilik
nedeniyle igine son verilen is¢i ile ilgili olarak 2821 sayili Sendikalar Kanununda en az bir
yillik iicret tutar1 diizeyine varacak sekilde ve 6nemli bir 6lgiide artirilmistir. Hakli bir sebebe
dayanmayan fesihlerde ise iade olanagi ise yalniz isyeri sendika temsilcilerine taninmistir.

Belirsiz siireli hizmet akitlerinin isverence gegerli bir sebep gosterilmeksizin feshi
olanag1 uygulamada Oteden beri isgileri huzursuz eden sonuglar dogurmustur. Bu sorun
iizerinde ig¢i sendikalarmca da durulmasina ve is giivencesine yonelik sézlesme onerileri
getirilmesine karsin toplu is sozlesmeleri ile hizmet akdinin feshini sinirlayici diizenlemeler
yayginlik ve etkinlik kazanamamus, toplu sézlesme diizeni digindaki isyerlerinde ise is
glivencesinin saglanmasi ihtiyact daha da belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Kanun koyucu
tarafindan sistemin aksayan yonlerini diizeltmek ve sebepsiz olarak isten ¢ikarma islemlerinin
is¢i aleyhine dogurdugu sonuglan gidermek igin 12/7/1975 tarihli ve 1927 sayili Kanunla s




Kanununda degisiklikler yapilmistir. Bununla, Kanunun gerekgesinde belirtildigi iizere, is
giivencesini saglamak amaciyla toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hitkiim tek is¢i ¢ikarmalarina da
tesmil edilmis; ayrica kidem tazminati tutarini artirmak ve bunu almaya hak kazandiran siireyi
kisaltmak yoniinde diizenlemelere gidilmistir. Béylece, issizlik sigortasinin bulunmamasindan
dogan ihtiyact da kargiladigi one siiriilen kidem tazminatinin iki islevi birden gormesi
hedeflenmigtir. Cikarilan is¢i yerine alti ay iginde baska is¢i alinmasint engelleyen ve bu siire
icinde yeniden is¢i almak isteyen isverenin ¢ikarilan is¢iyi ise ¢agirmasini 6ngdrea hiikiim,
bunun gegitli uygulama yollari ile bertaraf edilmesinden ve is¢inin ise ¢agrilmay:
beklemesinin ¢ogu kez olanaksiz olmasindan dolay: islerlik kazanamamis, kidem tazminatina
iliskin degisiklikler amacin gergeklesmesini saglamadig: gibi yeni sorunlar yaratnus, issizlik
sigortasinin yoklugundan dogan boslugu da dolduramamuistir.

Bu diizenlemelerin yetersizligi kargisinda is glivencesini saglamak amaciyla eski
yillarda ortaya konulan bir ¢ok kanun ¢aligsmalarindan sonu¢ alinamamustir. Bununla birlikte,
bu konuda gelismis iilkelerdekine benzer hukuki esaslarin hukukumuzda da kabul edilmesi
goriisli sadece bilim gevrelerinde degil, kamuoyunda da agirlik kazanmaya baglamistir.

Tasarida, 1475 sayili Is Kanununun 13 {incii maddesi ile ilgili olarak, is giivencesine
iliskin hiikiimlerin kapsami, hizmet akdinin igverence feshi i¢in gegerli sebepler ile gegerli
olmayan sebepler, fesihte izlenecek yontem, feshe karsi bagvurulacak dava yolu, feshin
gegerli olmadigina mahkemece hiikmedilmesi halinde uygulanacak yaptinmlar, ayrica toplu
1361 ¢ikarmaya iliskin 24 {incii madde degisiklikleri diizenlenmistir. Bundan bagka, Tasariya
2821 sayili Sendikalar Kanununun 30 ve 31 inci maddelerine iligkin degisiklikler de
eklenmigtir.

Ote yandan, Is Kanununda is giivencesine yonelik olarak yapilan diizenlemelere
paralel bir sekilde Basm Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Borglar Kanununda ve tarim
islerinde ¢alismalarla ilgili yeni diizenlemelere gidilmesi 158 sayili ILO Sézlesmesinin bir
geregidir.

Tasar1 bu amaglarla hazirlanmigtir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1 - 1475 sayili Is Kanununun 6 nc1 maddesi basligi ile birlikte degistirilerek
“Sanayi, ticaret ve tarim igleri :” geklinde diizenlenmis ve tarimdan sayilacak isler
belirtilmistir.

Madde 2- 1475 sayih 's Kanununun 13 iincii maddesi yeniden diizenlenirken
uygulamada yerlesmis bulunan bildirim siireleri aynen muhafaza edilmistir. Kuskusuz, bu
siireler asgari siir1 gdstermektedir ve bunlarin sozlesmelerle artirilmalart miimkiindiir.
Esasen, Kanunda &ngoriilen bildirim siirelerinin nispi emredici nitelikte oldugu Yargitay’in
bir ¢ok kararinda da yer almig bulunmaktadir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek
suretiyle hizmet akdini feshetmesi, is¢inin feshe kargi koruyucu hiikiimlerden yararlanmasina
engel olmayacaktir.

Kanunun 13 {incii maddesi gerek igerigi ve gerekse getirilen yeni diizenlemeler
nedeniyle degerlendirilerek, kanun sistematigini korumak iizere ve kanun sistematigine
uygunlugu nedeniyle 13, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E seklinde diizenlenmistir.

Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayilt ILO
Sozlesmest, i§ glivencesini kural olarak hizmet akdi ile ¢alisan biitiin is¢iler igin éngdrmekte,
ancak bu hususta belirli dlgiitlere dayal istisnalar getirilmesine de imkan tanimaktadir (m.2/4,
5). Diger iilkelerde oldugu {izere, diizenlemede iilke ihtiyaglarina ve kurumun o6zelliklerine
gore sinirh olarak istisnalara yer verilmistir.

Buna gore, ondan az sayida is¢i ¢alistinlan isyerlerinde ¢alisan isgiler ile igyerindeki
kidemi alt1 aym altinda bulunan isciler 13/A, 13/B, 13/C ve 13/D maddelerinde dngbriilen
koruyucu hiitkiimlerden yararlanamayacaklardir. Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden
isveren vekilleri de kapsam dis1 birakilmistir. Isveren bu durumdaki isgilerin hizmet akitlerini
fesih hakkini kotiiye kullanarak, s6z gelimi igi kendisi hakkinda bir sikayette bulundugu veya
kendisi aleyhine dava agtig1 igin sona erdirmis ise, is¢iye bildirim siiresinin ii¢ katt tutarinda
bir kotii niyet tazminati 6deyecektir. Isveren sézlesmeyi bildirim sartma dahi uymaksizin sona
erdirmis ise, kotil niyet tazminat1 yaninda ayrica bildirim siiresine iliskin ucret tutarinda bir
tazminat daha 6demesi gerekecektir. -

Is Kanununun 13 iincii maddesinde yapilan degisiklik ile belirsiz siireli hizmet
akitlerinin igveren tarafindan feshedilebilmesi igin, 158 sayili ILO sozlesmesinde belirlendigi
tizere, gegerli bir sebep bildirme zorunlulugu getirilmigtir. Ayrica gegerli sebebin neler
olabilecegi madde iginde diizenlenmistir. Is¢inin hizmet akdini fesheden isveren, is¢inin
yeterlilifinden veya davramslarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Gegerli sebep genis kapsamli bir
kavram oldugu i¢in bu diizenleme ile s6z konusu kavrama objektif dlgiilere uygun bir icerik
kazandirilmaya ¢aligilmis ve baz1 drnekler verilmistir.

Is¢inin yeterliligi veya davramislan is¢inin kisiligi ile ilgili olan sebepleri olustururken;
isletmenin, isyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan sebepler ise isyeri ile ilgilidir. Bu
sebeplerin  madde iginde belirtilmesi gegerli sebepler kavramini bir  6lgiide
somutlastirmaktadir.

Iscinin  yeterliliginden veya davramslarindan  kaynaklanan sebeplerin, hangi
durumlarda gegerli sebeplerden sayilacagi ve hangi durumlarin isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan sebepler olarak kabul edilecegi ise ancak, yargi kararlar ile zaman
iginde belirginlesebilecektir. Ozellikle Is Kanununun 17 nci maddesinde ayn bir diizenleme
konusu olan hakli sebeplerle feshi, gegerli sebeplerle fesih igin aranan sebeplerden ayirmak ve
aradaki farklart ortaya koymak; maddi olaylani hukuk teknigi bakimindan s6z konusu iki
farkli fesih tiirii agisindan degerlendirmek gerekecektir. Bu alanda konunun gerektirdigi
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- Olgiiler iginde iilke kosullarini da dikkate alarak iki fesih tiirli agisindan gegerli olacak
aynmlan yapmak ve farklhiliklari ortaya koymak, yargmin yani sira 6gretinin katkilar ile
saglanacaktir. Iy Kanununun 17 nci maddesinde sayilan hakli sebeplerden Kanunun 13/A
maddesinde belirtilen, is¢inin kisiliginden ve igyeri gereklerinden kaynaklanan sebepleri
ayiran baglica unsur bunlarin Kanunun 17 nci maddesinde sayilanlarin disinda kalan gecerli
sebepler olmasidir.

Kanunun 13/A maddesi bakimindan gegerli sebepler Is Kanununun 17 nci maddesinde
belirtilenler kadar agurlikli olmamakla birlikte, is¢inin ve isyerinin normal vyiiriiylisiini
olumsuz etkileyen hallerdir. Bu nedenle gegerli fesih icin s6z konusu olabilecek sebepler
iscinin i gdrme borcunu kendisinden veya isyerinden kaynaklanan sebeplerle ciddi bir
bigimde olumsuz etkileyen ve is gorme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine olanak
vermeyen sebepler olabilecektir.

Sonugta is iligkisinin siirdiiriilmesinin igveren agisindan &nemli ve makul &lgiiler
icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gegerli sebeplere dayandigini kabul etmek
gerekecektir.

Iscinin yeterliliginden ve davraniglarindan kaynaklanan gegerli sebepler Is Kanununun
17 nci maddesinde belirtilenlerin diginda kalan ve igyerlerinde isin goriilmesini énemli 6l¢lide
olumsuz etkileyen sebeplerdir. Bunlara 6rnek vermek gerekirse;

1-Is¢inin yetersizliginden kaynaklanan sebepler: Ortalama olarak benzer isi
gérenlerden daha az verimli ¢aligma; gosterdigi niteliklerden beklenenden daha diisiik
performansa sahip olma, ise yogunlagmasinin giderek azalmast; ise yatkin olmama; dgrenme
ve kendisini yetistirme yetersizligi; sik stk hastalanma; ¢alisamaz duruma getirmemekle
birlikte igini gerektigi sekilde yapmasim devamli olarak etkileyen hastalik, uyum yeterliliginin
azlig1, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde emeklilik yasina gelmis olma
gibi hallerdir.

2- Is¢inin davranislarindan dogan sebepler: Is Kanununun 17 nci maddesinde belirtilen
derhal fesih igin &ngoriilen sebepler niteliginde olmamakla birlikte is¢inin hizmet akdine
aykirt davramglari olabilir. Bunlara rnek olarak isverene zarar vermek ya da zararin tekrari
tedirginligini yaratmak; isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde galisma; arkadaslarindan borg
para istemek; arkadaglarint igverene karsi kigkirtmak; igini uyarilara ragmen eksik, kotii veya
yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde i akigini ve is ortamum olumsuz etkiyecek bir
bigimde diger kisilerle iligkilere girmek; isin akigim1 durduracak sekilde uzun telefon
goriismeleri yapmak, sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak igyerinde dolasmak gibi haller
verilebilir.

Iscinin yetersizliginden veya davraniglarindan kaynaklanan sebepler ancak igyerinde
olumsuzluklara yol agmast halinde gegerli sebepler olarak feshe neden olabilirler. Iscinin
sosyal agidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak bir tutumu
isyerindeki tiretim ve ig iligkisi siirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gegerli sebep
sayilamaz,

Gegerli sebeplerle fesih islemine yol agabilecek dnemli isyeri gereklerinin bulunmas:
hali ig¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan kaynaklanabilecegi gibi, is¢i ile baglantis:
olmaksizin da ortaya ¢ikabilir.

3- Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler: Isyerinden
kaynaklanan gegerli sebepler igyerinin digindan veya iginden kaynaklanan sebepler olarak iki
yonde degerlendirilebilir.

a) Isyeri disindan kaynaklanan sebepler: Siirlim ve satig olanaklarinin azalmasi;talep
ve siparig azalmasi; enerji sikintisy, Gilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk,

dis pazar kaybi, ham madde sikintis1 gibi sebeplerle isyerinde isin siirdiiriilmesinin olanaksiz
hale gelmesi, I




b) Isyeri ici sebepler ise: Yeni calisma yontemlerinin uygulanmast; isyerinin
daraltilmasi yeni teknolojinin uygulanmasi; isyerlerinin bazi béliimlerinin kapatilmast; bazi is
tlirlerinin kaldirilmasi,

gibi sebepler olabilir.

Bu uygulamaya giderken isverenden beklenen, fazla ¢alismalari kaldirmak, is¢inin
nzasi ile galisma siiresinin kisaltilmast ve bunun i¢in miimkiin oldugu dlgiide esnek ¢aligma
sekillerinin getirilmesi, is1 zamana yayarak, is¢ileri bagka islerde galistirma yollarini arayarak,
is¢iyt yeniden egiterek sorunu agmasi ve feshe en son care olarak bakmasidir. Bu nedenle
gegerli sebep kavramina uygun yorum yaparken siirekli olarak fesihten kaginma olanaginin
olup olmadig arastiriimalidir.

Maddede ayrica 6zellikle fesih igin gegerli sebep olusturmayacak hususlar da tek tek
ve ayrintilt bir bigimde sayilmistir. Boylece is mevzuati ile 6zellikle glivence altina alinmig
olan bazi hak ve dzgiirliikler higbir sekilde fesih igin gegerli bir sebep olusturamayacaklardir.
Bu konu yoruma yer vermeyecek bir bigimde hitkme baglanmustir.

Is giivencesi diizenlemesi kapsamina girmek i¢in gerekli olan 6 aylik kidem siiresinin
nasil hesaplanacagina da bir agiklik getirilmis ve bu siirenin hesaplanmasinda ayni igverenin
bir veya degisik isyerlerinde gegen siirelerin birlestirilerek hesaplanacag kabul edilmistir.

Hizmet akdinin feshindeki usul ve sekil bu madde ile diizenlenmistir. Isveren fesih
bildirimini yazili yapacaktir ve bu bildirimde fesih sebebini agik ve kesin bir gekilde
belirtecektir. Bu husus ileride ig¢i tarafindan agilabilecek bir davada, feshin Kanunun 13/A
maddesi kargisinda gegerli sayilip saytlamayacaginin belirlenmesi bakimindan ispat kolayligi
saglayacaktir.

Belirsiz siireli hizmet akdi, ig¢inin davramigt veya verimi ile ilgili bir nedenle
feshediliyor ise, ona dnce hakkindaki iddialara kargt savunma firsat1 verilecektir. Ancak,
ig¢inin zihinsel veya bedensel yetersizligi, arkadaglar veya amirleri ile sik¢a ve gereksiz yere
tartigmaya  girismis olmast gibi durumlarda savunmasinin  alinmasi  igverenden
beklenemeyecektir. Kugkusuz, Is Kanunun 17 nci maddesinin (II) numarali bendi sartlari
gergeklesmis ise, isveren buna gore bildirimsiz (derhal) fesih hakkini kullanabilecektir.

Ayrica, maddede is¢inin fesih bildirimine itirazi ve bunun ydntemi diizenlenmistir.
Isveren fesih bildiriminde sebep gostermemis ise veya isci gosterilen sebebin gegerli olmadigi
inancinda ise, fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava
acgtlabilecektir.

Feshin gegersizligine iliskin davanin seri muhakeme usuliine gore kisa siirede
sonuclanmas1 amaglanmis, ancak, bir igtihat birligi saglanabilmesi igin de Yargitay’in
denetimine yer verilmistir. Ote yandan, is mahkemelerinin ¢ok fazla olan dava yikii goz
Oniinde tutularak, toplu i sdzlesmesi taraflarinin ongormesi veya isci ile isverenin anlasmast
durumunda, uyusmazligin oncelikle 6zel hakeme gétiiriilebilecegi kabul edilmistir.

158 sayili ILO Sézlesmesine ve getirilen yeni diizenlemenin &éziine uygun olarak,
fesihte gegerli bir nedenin bulundugunu ispat yiikiiniin isverene ait oldugu belirtilmistir.

Mahkemenin yapilan feshi gegersiz bulmasi, dolayisiyla iscinin ise iadesine karar
vermesi durumunda, igveren karar tarihinden itibaren bir ay iginde isciyi ise baslatmak
zorundadir. Isveren mahkemenin kararina ragmen 1§¢iyi dngoriilen siire i¢inde ise baglatmaz
ise, iggiye tazminat odemekle yiikiimlii olacaktir. Bu tazminat, hizmet akdinin sona
erdirilmesi sebepleri ve isginin kidemi goz dniinde tutularak, en az alt1 aylik ve en ¢ok bir
yullik iicret tutarinda olmak tizere, mahkeme tarafindan takdir edilecektir. Mahkemece feshin
gegersizliine karar verildiginde, ig¢inin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminatin
kararda belirtilmesi 6ngriilerek ikinci bir davanin agilmasi ve zaman kaybi nlenmistir.

Dava, seri muhakeme usuliine gére goriilecek olmakla birlikte, sonuglanmas:
uygulamada 6ngoriilen dort aylik siireyi agabilecektir. Boyle bir durumda igveren isciyi ister
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ise baglatmug, isterse baslatmamuis olsun, is¢i ¢alistirilmadigt siirenin en ¢ok dort aya kadar
olan kismu1 i¢in ticretini ve diger haklarini alabilecektir.

Ancak, is¢iye kidem tazminati ve bildirim siiresine ait iicret pesin 6denmigse, bunlarin
tutar1 ige bagladiktan sonra igverene iade edilecektir. Ise baglatiimayan isciye, bildirim siiresi
verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin olarak 6denmemis ise, bu siirelere ait iicret
tutar1 ve hak edilip verilmeyen kidem tazminati ayrica 6denecektir.

Isci, ¢ikarildig: isinde galismay: siirdiirmek istiyor.a, mahkeme kararinin kendisine
tebliginden itibaren alti igglinii iginde ise baslamak igin igverene bagvurmak zorunda
tutulmugtur. Iggi, belirtilen siire iginde bagvuruda bulunmazsa, yapilan fesih gegerli fesih
sayilacak ve kendisine hak ettigi tazminatlar 6denecektir.

Maddede 6ngoriilen tazminatlarin szlesmelerle artirilmamasi veya azaltilmamast icin,
bunlarin degistirilemeyecegi vurgulanmustir.

Hizmet akdi feshedilen is¢i, fesih bildirimine itiraz etmis olmakla birlikte, bu arada
bagka bir ige girmis olabilir. Mahkeme feshin gegersizligine karar verdiginde bu yeni isinden
memnun olan is¢inin eski isine donmek istemeyebilecegi de ihtimal dahilindedir. Béyle bir
durumda, is¢i mahkeme kararmin kendisine tebliginden itibaren alti isgiinii iginde eski
igverenine yazili olarak bagvurmakla yiikiimlii tutulmustur. Bu bagvuru iizerine isveren isciye
gegerli bir feshe gore hak etmis oldugu tazminatlarim ddeyecektir.

Madde 3- 1475 sayili Is Kanununun 13 {incii maddesinde yapilan degisiklige paralel
olarak, ayn1 Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda ve 14 {incii maddesinin onbirinci
fikrasinda gerekli degisiklikler yapilmustir.

Madde 4- 1475 sayili Is Kanununun 17 nci maddesinin sonuna eklenen hiikiim ile,
igverenin bildirimsiz fesih hakkinin kétiiye kullanmasinin dnlenmesi amaglanmigtir. Yapilan
feshin Is Kanununun 17 nci maddesinde ongériilen sebeplere uygun olmadifi inancinda olan
is¢1 yeni hilklimler ¢ergevesinde yargi yoluna basvurabilecektir.

Madde 5- 24 iincii maddede yapilan degisiklikle, iscilerin topluca isten ¢ikarilmalar
belli bir usule baglanmis; uluslararas: belgelerde de yer aldig: sekilde belirli bir siire 6nceden
yazi ile igyeri sendika temsilcilerine veya is¢i temsilcilerine, ilgili bdlge miidiirliigiine ve
Tiirkiye Is Kurumuna bilgi verilmesi kabul edilmistir. Bu bildirimde yer alacak bilgiler ve
taraflar arasindaki gériismelerin igerigi maddede agiklanmuigtir. Maddede bilgi verilecekler
arasinda isci temsilcileri de yer almaktadir. Ne var ki, iilkemizde heniiz is¢i temsilcilerine
iligkin bir diizenleme yoktur. Bu bakimdan kanuna bir gegici madde eklenmis ve burada isci
temsilcilerinin secilmeleri hitkme baglanmustir.

Madde 6- 1475 sayih Is Kanununun 13 iincii ve 24 {incii maddelerinde yapilan
degisikliklere parale]l olarak 98 inci maddenin (A) ve (B ) bentlerinde gerekli degisiklik
yapilmistir,

Madde 7- Tanmdan sayilan iglerde ¢aliganlarin ¢alisma kosullarinin farkhilig
nedeniyle hizmet akdi, iicret ve isin diizenlenmesi ile ilgili hususlarin ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenmesi dngoriilmiigtiir.

Madde 8- 158 sayili ILO Sézlesmesi belirli nedenlerle hizmet iliskisine son verilmesi
s6z konusu oldugunda is¢i temsilcilerine damsmayr ongormektedir. Bu bakimdan Is
Kanununun 24 ncii maddesinde yapilan degisiklikle, toplu is¢i ¢ikarmada isyeri sendika
temsilcileri bulunmadig: takdirde ig¢i temsilcilerine de bildirim yiikiimliiliigii getirilmistir.
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~ Ancak, tilkkemizde heniiz isci temsilcileri ile ilgili bir diizenleme bulunmadig igin, bu gegici
maddeye gerek duyulmustur.

Madde 9- 2821 sayili Sendikalar Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan
degisiklikle, igyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin igveren tarafindan
feshinde Is Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanmas: kabul edilmistir. Boylelikle, isgiler
arasinda Varkli giivence diizenlemelerinin yaratacajy sakincalar da o6nlenmis olmakta,
birliktelik saglanmaktadir. Ayrica bu yolla, Sendikalar Kanununun 30 uncu maddesinin
uygulamada yarattig1 sorunlar da ortadan kalkmus olacaktir.

Bununla birlikte, isyeri sendika temsilcilerinin faaliyetlerinin 6zellikleri dikkate
alinarak, hizmet akdinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolayr feshedilmesi halinde,
kendisine Is Kanununun 13/D maddesinin birinci fikrast uyarinca 6denecek tazminatin en az
bir yillik {icreti tutarinda olmasi hiikiim altina alinmigtir. Mahkeme olaya gore tazminatin
miktarini belirleyecektir.

Maddede yapilan degisiklikle ayrica temsilcilerin temsilcilik siiresi iginde calistig1 ve
temsilci olarak atandig isyerinin igverence tek yanli olarak degistirilmesi ve isinde esash bir
tarzda degigiklik yapilmasi 6nlenmektedir. Aksi takdirde degisikligin gegersiz sayilacag
ongorilmektedir. Béylece, isverenin temsilcinin sifatin1 ve giivencesini ortadan kaldirabilmesi
yolu kapatilmaktadir.

Madde 10- 2821 sayil1 Sendikalar Kanununun 31 inci maddesinin altinci fikrasindaki
yaptirim, hizmet akdinin feshedilip feshedilmedigine gére yeniden diizenlenmistir. Hizmet
akdi sendika iiyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolay: feshedilmis ise, Is Kanununun 13/A,
13/B, 13/C ve 13/D madde hiikiimleri uygulanacak; ancak, boyle bir durumda Is Kanununun
13/A maddesinin birinci fikrasi uyarinca 6denecek tazminat is¢inin bir yillik ticret tutarindan
az olmayacaktir.

Is Kanununa eklenen yeni hikiimlerin uygulanma alam disinda kalan igginin, sendika
iiyeligi ve sendikal faaliyetlerden dolayr hizmet akdinin feshi iddias1 ile agacag: davada ispat
ylikii yine igverene ait olacaktir.

Madde 11 - 1475 sayili I3 Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin iki
numarali bendinde yer alan “Tarim isleri” istisnalardan ¢ikarilarak tarim ve orman is¢ilerinin

de Kanun kapsamina alinmas: saglanmig, hiikmii kalmayan (c, ¢, d) bentleri madde metninden
cikartlmustir.

Tarim ve orman isgilerinin kanun kapsamina alinmalar nedeniyle ek 3 {incii maddede
yer alan “ 2 numarali bendi ile” ibaresi madde metninden gikarilmis, gecici 4 fincii maddesi
yiirtirlitkten kaldirilmigtir.

Madde 12- Yiiriirliikk maddesidir.

Madde 13- Yiiriitme maddesidir.




IS KANUNU ILE SENDIKALAR KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TASARISI
(Is Giivencesi-Tarim ve Orman Iscilerinin Kapsama Alinmasi)

Madde 1- 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 6 nct maddesinin baslig1 ile
() numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye asagidaki bent
eklenmigtir.

“Sanayi, ticaret ve tarim isleri:”

“IIL. Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan tanimdan sayilacak isler sunlardir;

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢ay, pamuk, tiitiin, elyafli bitkiler;
turunggiller; piring, baklagiller; agag, agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla
lirtinleri; yem ve siis bitkilerinin yetistirilmesi, {iretimi, 1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her
tiirlil toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme,
temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararlilarla miicadele, toprak 1slahi, cayur,
mera, toprak ve su korunmas isleri,

b) Fidanlk ve agaglandirma, tabii ve suni tensil, orman koruma ve bakimi (yangin
dahil), orman imar ve 1slahi, tohum toplama, ormancilik arastirma (sulama, dikim, yetistirme,
bakim), tali orman yolu yapimi ve onarimi, amenajman, silvikiiltiir, orman {iriinleri istihsali,
ana depolara nakil, son depolarda istif ve tasnif, milli parklarin yapim, bakim ve gelistirilmesi
isleri,

c) Her tirli is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bdcedi ve benzerleri dahil)
yetistirilmesi, tretimi, 1slah1 ve bunlarla ilgili bakim, giidiim, terbiye, kirkim, sagim ve
iirfinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi isleri ile bu hayvanlarin hastalik ve
asalaklariyla miicadele isleri,

¢) 854 sayili Deniz Is Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi ve
bu yoldan elde edilen iirtinlerin saklanmas, tasinmas: ve tiretilmesi isleri.

IV. Yukarida sayilan isler disinda kalan bir isin bu Kanunun uygulanmas: bakimindan
sanayi, ticaret veya tarim iglerinden sayilip sayilmadigimi belirlemeye, Sanayi ve Ticaret
Bakanlig: ile Tarim ve K0yisleri Bakanliginin gdriisleri almarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 yetkilidir.”

Madde 2--1475 sayili Kanunun 13 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmis ve bu
maddeden sonra gelmek {izere agagidaki maddeler eklenmistir.

“Madde 13- Siiresi belirli olmayan siirekli hizmet akitlerinin feshinden dnce durumun
diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet akdi;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan bir bucuk yila kadar slirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapumasindan baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan 1561 i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra,

d) Isi i yildan fazla siirmiis isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak
sekiz hafta sonra,

feshedilmis sayilir.

Bu stireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat
odemek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle hizmet akdini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamast veya bildirim stiresine ait iicreti pesin ddeyerek
akdi feshetmesi, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/EF maddelerinin uygulanmasina engelﬂglmaz
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13/A maddesinin birinci fikrasi uyarinca, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E maddelerinin
uygulanma alani disinda kalan isgilerin hizmet akdinin, fesih hakkinin kétiiye kullanilarak
sona erdirildigi durumlarda isgiye bildirim siirelerine ait iicretin ii¢ kat1 tutarinda tazminat
odenir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiincii fikra uyarinca tazminat
ddenmesini gerektirir.

Feshin gegerli sebebe dayandirilmast:

Madde 13/A- On veya daha fazla is¢i galistirilan igyerlerinde en az alti aylik kidemi
olan ve isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekili niteliginde olmayan bir iscinin
belirsiz siireli hizmet akdini fesheden igveren, is¢inin yeterlilifinden veya davramslarindan ya
da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Asagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika lyeligi veya ¢alisma saatleri diginda ya da igverenin nizas: ile calisma
saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak,

b) Isyeri sendika temsilciligi veya isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya
temsilcilige aday olmak,

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip i¢in isveren aleyhine idari veya
adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baglatilmis siirece katilmak,

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, din, siyasi gériis,
etnik veya sosyal koken,

e) 70 inci madde uyarinca kadin is¢ilerin ¢aligtirilmalarinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek,

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 17 nci maddenin (I) numarali bendinin (b) fikrasinda
ongoriilen bekleme siiresinde ise gegici olarak devam etmemek.

Iscinin alti aylik kidemi, ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler
birlestirilerek hesap edilir.

Akdin feshinde usul:

Madde 13/B- Igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve
kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

‘Isveren bakimindan beklenemeyecek haller hari¢ olmak iizere, hakkindaki iddialara
kargt savunmasi alinmadan bir is¢inin belirsiz siireli hizmet akdi, o iscinin davramst veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin 17 nci maddenin (II) numarali
bendinde gosterilen sebeplerle fesih hakk: saklidur.

Fesih bildirimine itiraz ve usul:

Madde 13/C- Hizmet akdi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir
ay i¢inde iy mahkemesinde dava agabilir. Toplu is sozlesmesinde hiikiim varsa veya taraflar
anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gotiiriiliir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karar verir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari:

Madde 13/D- Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gdsterilen sebebin gegerli
olmadigi mahkemece tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir
ay iginde ise baglatmak zorundadir. Is¢iyi basvurusu iizerine isveren bir ay ig¢inde ise
baglatmaz ise, is¢iye en az alti ay en ¢ok bir yillik ticreti tutarinda tazminat ddemekle
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yikiimli olur. Mahkeme feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatilmamasi
halinde 6denecek tazminat miktarint da belirler.

[s¢inin mahkeme kararmnin kesinlesmesine kadar galistirilmadig: siire iginde en ¢ok
dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklar kendisine ddenir. :

Bildirim siiresine ait iicret igiye pesin denmisse, bu tutar yukaridaki hiikiimlere gére
yapilacak 6demeden mahsup edilir. Isgiye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine
ait ticret pesin olarak 6denmemisse, bu siirelere ait iicret tutari ayrica 0denir.

Is¢i, kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren alti ig gilinii iginde ise
baglamak i¢in isverene bagvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire icinde bagvuruda
bulunmazsa, igverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve igveren sadece bunun .
hukuki sonuglari ile sorumlu olur. '

Birinci, ikinci ve figlincii fikra hitkiimleri s6zlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez;
aksi yonde sozlesme hiikiimleri gegersizdir.

Yeni ige girme:

Madde 13/E- Hizmet akdi feshedilen iggi yeni bir ise girer ve mahkemece feshin
gegersizligine karar verilirse, 6nceki isine dénmek istemeyen is¢i durumu alti 1 glinii iginde
onceki igverenine bildirir. Yazili olarak yapilacak bu bildirim iizerine belirsiz stireli hizmet
akdi igverence gegerli bir sebeple feshedilmis gibi sayilir ve buna iliskin hukuki sonuglar
dogar.”

Madde 3 - 1475 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasindaki “13” ibaresi,
“13,13/A,13/B,13/C,13/D,13/E” seklinde, aym: Kanunun 14 iincii maddesinin onbirinci
fikrasinda yer alan “13 iincii maddenin (C) bendinde” ibaresi “13 {incii maddesinde” seklinde
degistirilmistir.

Madde 4- 1475 sayili Kanunun 17 nci maddesine asagidaki bent eklenmistir.

“IV- Is¢i, feshin (I), (II) ve (II) numarali bentlerde Ongoriilen sebeplere uygun
olmadig: iddiast ile 13, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E madde hiikiimleri ¢ercevesinde yargi
yoluna bagvurabilir.”

Madde 5- 1475 sayili Kanunun 24 iincii maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Toplu is¢i ¢ikarma

Madde 24- Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin
gerekleri sonucu topluca veya bir ay iginde toplam en az on isginin is akdini feshetmek
istediginde, bunu en az otuz giin énceden bir yaz ile isyeri sendika temsilcilerine veya 15¢i
temsilcilerine, ilgili blge miidiirligiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Bu bildirimde is¢i ¢ikarmalarinin sebepleri, ¢ikarilacak isci sayist ve gruplar ve ise
son verme islemlerinin ne kadarlik bir zaman diliminde gergeklesecegine iliskin bilgilerin
bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra temsilcilerle igveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu isci
¢ikarmanin Onlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin isciler
acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular: ele almir. Gériismelerin sonunda
toplantinin yapildigint gdsteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge mildiirliigine
bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamh suretle faaliyete son verilmesi
halinde, igveren sadece durumu en az otuz giin dnceden ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye
Is Kurumuna bildirmek ve igyerinde ilan etmekle yitkiimliidiir.
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Mevsim ve kampanya islerinde galigan iscilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, 1sten
¢ikarma bu islerin niteligine bagl: olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiikiimler
uygulanmaz.

Isveren, toplu is¢i gikarilmasma iligkin hiikiimleri 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E
maddeleri hiikiimlerinin uygulanmasin engellemek amactyla kullanamaz; aksi halde is¢i sozii
edilen maddelere gore dava acabilir.” '

Madde 6- 1475 sayili Kanunun 98 inci maddesinin (A) bendinin (3) numarali alt
bendinde yer alan “13 iincii maddenin (A) bendinde” ibaresi, “13 iincii maddede” seklinde,
aynt maddenin (B) bendinde yer alan “24 {incii maddesindeki hiikiimlere aykir olarak isci
¢ikaran veya isyerine yeni is¢i alan isveren veya vekiline isten ¢ikardig1 veya ise aldigt her
is¢i icin” ibaresi “24 iincii maddesindeki hiikiimlere aykin hareket eden igveren veya
vekiline” seklinde degistirilmistir.

Madde 7- 1475 sayili Kanuna agagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 4- Tarimdan sayilan islerde calisanlarin, galisma kosullarina iliskin
hitkiimleri, hizmet akdi, ticret, igin diizenlenmesi ile ilgili hususlar alt ay icinde ¢ikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenir.”

Madde 8- 1475 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 13 - Igyeri temsilcileri ile ilgili olarak yeni bir diizenleme getirilinceye
kadar, isyerinde sendika temsilcilerinin bulunmadigi hallerde, o isyerinde calisan isciler
tarafindan 2821 sayih Sendikalar Kanununun 34 iincii maddesinde belirlenen sayida secilecek
is¢i temsilcileri gbrev yaparlar.”

Madde 9- 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 30 uncu maddesi
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 30- Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin isveren
tarafindan feshinde 1475 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir,

Temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolay: feshedilmesi
halinde, 1475 sayili Kanunun 13/D maddesinin birinci fikrast uyarinca en az bir yillik iicreti
tutarinda tazminata hiikmedilir.

Isveren, yazili rizas1 olmadik¢a igyeri temsilcisinin ¢aligtig1 igyerini degistiremez veya
isinde esasli bir tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.”

Madde 10- 2821 sayilt Kanunun 31 inci maddesinin altinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddenin sonuna agagidaki fikralar eklenmistir.

“Isverenin, hizmet akdinin feshi disinda, lgiincli ve beginci fikra hiikiimlerine aykir
hareket etmesi halinde, is¢inin bir yillik {icret tutarindan az olmamak iizere tazminata
hiikmedilir. Sendika iiyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolay: hizmet akdinin feshi halinde
ise, 1475 sayili Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E madde hiikiimleri uygulanir. Ancak,
1475 sayili Kanunun 13/D maddesinin birinci fikrasi uyarinca ddenecek tazminat iscinin bir
yillik dicret tutarindan az olamaz.

854 sayili Deniz Is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ile 818 sayili Bor¢lar Kanununa tabi
olan is¢iler ve tarimdan sayilan islerde ¢alisanlar ile 1475 sayili Kanunun 13/A maddesinin
birinci fikrast uyarinca, ayni Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E maddelerinin
uygulanma alani diginda kalan is¢inin sendika tiyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolay1
hizmet akdinin feshi iddias: ile agacagi davada, ispat yitkiimliiliigii isverende olmak iizere




5521 sayili [ Mahkemeleri Kanununun genel hiikiimleri uygulanir. Isciye 6denecek tazminat
miktari igin, altinci fikra hitkmii esas alimr. _
Is¢inin is kanunlari ve diger kanunlara gore haiz oldugu biitiin haklari saklhidir.”

Madde 11- 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Iy Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (2) numarali bendi, ikinci fikrasinin (c), (¢) ve (d) bentleri, ek 3 iincii maddesinde
yer alan “2 numarali bendi ile” ibaresi ve gegici 4 iincii maddesi yuriirlikten kaldirilmustr.
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Eki

BULENT ECEVIT
BASBAKAN

Madde 12- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 13- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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