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GENEL GEREKCE

Cumburiyetin kurulugundan giiniimiize kadar yetmisin tizerinde kanunda yabancilarin
istthdam1 ile dogrudan ya da dolaylt olarak hiikiimler yer almig bu durum, mevzuatimizda
daginik ve gok bash bir yap1 yaratms, yabancilarin ¢alismalarinin diizenlenmesinde de yetersiz
kalmustir,

Ulkemizin taraf oldugu ikili ya da gok tarafli sdzlesmelerde de yabancilarin ¢aligmalarim
diizenleyen hiikiimler bulunmaktadir. Daginik mevzuat yapimiz bu alandaki gereksinimleri de
karsilayamamaktadir.

Ayrica, Tiirkiyenin bulundugu cografyada yasanan hizli kanuni ve ekonomik gelismeler
sonucunda Tirkiyeye yonelik yabanci gdgi, iilkemizde kayit digt yabanci istihdaminda cok
bityiik artiglar yaganmasima neden olmustur. Mevzuat yapimiz kayit digt yabanci istihdammin
artmasinda ve bu durum ile etkin miicadele verilmesinde olumsuz yénde etkili olmustur.

Ulkemizde calisma barigi, ficret diizeni, sendikal diizen iizerinde olumsuz etkileri
belirginlesmeden ve iilkemizin uluslararas: taahhiitlerinin kargilanmas1 bakimindan yabancilarin
Ulkemizdeki caligmalarimin izne baflanmasmi ve izinlerin prensip olarak tek merkezden
verilmesini saglayacak bir kanuni diizenleme biiyiik Gnem tagimaktadir.

Tasar1 ile, yabancilara ¢alisma izinlerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
tarafindan verilmesi ve ayrica Bakanligin ¢alisma izinlerini verirken ilgili bakanlik, kamu kurum
ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin. gériislerine bagvurmast
Ongoriilmektedir.

Bakanlik tarafindan verilecek calisma izinleri; genel caligma izni, 0zel calisma izni,
bagimsiz calisma izni ve istisnai hallerde verilecek ¢alisma izinleri olarak dért grupta
toplanmigtir. Bunun yant stra, kanunlarda calisma izni vermeye yetkili kiliggn bakanliklar ile
kamu kurum ve kuruluglarimin ¢alisma izni vermeye devam edebilmeleri ve yabanci istihdam
edebilmeleri Ongoriilmiistiir. Bu hallerde yabanct ¢aligtirilmas:  durumunda ‘yabancinin
istihdamuna iliskin belirli bilgiler Bakanliga bildirilecektir. Boylece bu alanda gok onemli bir
ihtiyag olan iilkemizde ¢alisan yabancilarla ilgili istatistik bilgi ve veriler tek merkezde
toplanmig olacaktir.

Yabancilara galigma izni Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan verilecek
olmakla birlikte, uygulamaya iligkin yonetmeligin ilgili bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluglarinin katilimiyla miistereken hazirlanmas: Ongoriilmiistiir. Boylece, bakanliklar ile
kurumlarm farkli ihtiyaclar: birlikte degerlendirilerek yeknesak ve biirokratik siireci miimkiin
olabildigi kadar kisaltacak bir uygulama saglanabilecektir.

Ayrica yabancilar ve igverenlerin, yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri,
Bakanlik is miifettigleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta miifettislerinin yan1 sira genel
biitgeye dahil daireler ve katma biitceli idarelerin denetim elamanlarinin kendi mevzuatlar
geregince isyerlerinde yapacaklart her tiirlii denetim ve inceleme sirasinda denetlenecektir.
Boylelikle, giderek boyutlari bityiiyen kagak yabanci istihdaminin 6nlenebilmesi konusunda
Onemli asama saglanmig olacaktir. o ' :

Tasart hazilanirken gerek ulusal mevzuatimizdaki hiikiimler, gérekse ilkemizin taraf
oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerdeki hitkiimler dikkate alinnustir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Kanunun amaci, kapsamina giren yabancilarin Tiirkiyede
¢aliymalarint izne baglamak ve bu yabancilara verilecek izinler ile ilgili esaslar1 belirlemek
olarak 6ngoriilmiigtiir.

Madde 2- Madde ile, Tiirkiyede bagimli ve bafimsiz olarak ¢ahigan yabancilar ve
yabanci ¢alistiran gergek ve tiizel kisiler Kanunun kapsamina ahnarak, caligma izninin tek
merkezden verilmesi amaglanmustir. Bununla birlikte, tilkemizin taraf oldugu ikili ya da cok
tarafli s6zlesmelerde ve karsiliklihk prensipleri esas alinarak kapsam diginda birakilan
yabancilarin yani sira, 403 sayili Tiirk Vatandaghg: Kanununun 29 uncu maddesinin ikinci
ciimlesi kapsamina girenlerle, basin sektoriinde ¢alisan yabancilar ve kanunun verdigi yetkiye
dayanarak bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca galisma izni verilen veya istihdam
edilen yabancilarin kapsam diginda tutulmas: ongoriilmiigtiir.

Madde 3 ~ Madde ile, Kanunda gecen bazi ifadeler tanimlanmaktadir.

Madde 4- Madle ile, Tiirkiyenin taraf oldugu ikili ya da ok tarafli sézlesmelerde aksi
Ongorillmedikge, yabancilarn Tiirkiyede bagimlhi veya bagumsiz ¢alismaya baglamadan 6nce izin
almalart zorunlulugu getirilmistir.

Ulke menfaatlerinin gerekli kildig1 hallerde veya miichir nedenlere bagli olarak ise
bagladiktan sonra da yabancilara ¢alisma izni verilmesi imkani getirilmisgtir.

Madde 5 - Madde ile, genel ¢alisma izni verilmesine iligkin esaslar belirlenmistir. Temel
ilkelerde, Tiirkiye-Avrupa Ekonomik Toplulufu Ortaklik Konseyi kararlari paralelinde
diizenleme yapilmigtir. Bunun yani sira, Tirkiyenin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli
sozlesmelere aykirtliZinin nlenmesi amaclanmaktadir.

Madde 6 - Ozel ¢alisma izni yabancilara, is piyasasmdaki durum ve caligma hayatindaki
gelismeler dikkate alinmaksizin ve belirli bir isletme, meslek ve miilki veya cografi alanla
sinirlandinilmaksizin siiresiz olarak verilen ¢alisma izni olarak diizenlenmistir. Bu nedenle
hitkiim, 6zel ¢alisma iznine hak kazanma kosullar: bakimindan ¢ok tarafly sozlesmeler ile
yabancilara saglanan haklardan daha sinirlayict olarak diizenlenmisgtir. Yine, Tiirkiyenin taraf
oldugu ikili ya da cok tarafli sozlesmeler istisna tutularak bu sozlesmelere taraf iilke
vatandaslarinin s6z konusu kisitlama digina ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Madde 7 - Bagimsiz caligacak yabancilara verilecek galisma izinleri diizenlenmistir.
Buna gbre, bagimsi1z calisacak yabancilara, Tiirkiyede en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak
ikamet etmek kosuluyla, Icigleri Bakanliginin ve ilgili diger bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu nitelifindeki meslek kuruluglarmin goriisleri almarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca izin verilmesi ve ‘diger kanunlarda yer alan, yabancilarin
calisamayacagi islere dair hiikiimlerin sakl: tutulmast Ongoriilmiistiir.

Madde 8 — Madde ile, 6ngbriilen istisnai durumlarda, idare tarafindan calisma izinlerinin
daha esnek diizenlenmesine imkan saglanmigtir. et

Madde 9- Kanuni calisma ve ikamet sureleri, c¢alisma izinleri bakimindan 6nem
tagimaktadir. Sigorta halinin devam ettigi siireler kanuni galisma siirelerinden sayilmustir. Miicbir
sebepler disinda, yabancinin araliksiz olarak alts aydan fazla yurt diginda kalmas ve Tiirkiyede
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bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini alt: aldan fazla stireyle temdit ettirmeyerek ihmalde
bulunmas: ikamette kesinti olarak de gerlendirilmistir.

Madde 10 - Calisma izninden muaf tutulan yabancilara, denetimlerde kolaylik saglamas
bakimindan istekleri halinde ¢aligma izni muafiyet teyit belgesi verilmesi Ongorilmiigtiir.

Madde 11- Taraf oldugumuz ikili veya ¢ok tarafli sozlesmelere aykin diismemek
kaydiyla galisma izinlerinin, is piyasasindaki durum ve gelismeler ile sosyo-ekonomik kosullarin
gerekli kildigi hallerde sinirlandirilabilecegi ve simirlandirmanm ne sekilde yapilabilecegi
belirtilmistir.

Madde 12 - Calisma izinleri icin bagvurudan itibaren iznin alinmasima kadar izlenecek
sire¢ belirtilmigtir. Calisma izni basvurularimin  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
iletilmesinden sonra Bakanlik tarafindan ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin goriisli alinarak
uygun goriilenlere 6n ¢alisma izni verilecektir. On ¢aligma izni yabancinin ¢aligma bakimindan
iilkemizde caligmasi igin bir engel bulunmadig anlamina gelmektedir. Tkamet tezkeresini alan
yabancinmn ¢alisma izni i¢in durumunun yeniden arastirilmasina gerek bulunmamaktadir.
Caligma bakimmndan gerekli aragtirmalar yabanci Tiirkiyeye giris yapmadan once
tamarnlandifindan kisinin {ilkeye girig yapmasindan sonraki biirokratik siire¢ kisa siirede
tamamlanabilecektir. Maddede belirtilen siireler mevzuat dikkate alinarak diizenlenmis, ayrica
bagvurularn sahsen yapilmasinin zorunlu olmadigt da hiikiim altina almmugtir.

Madde 13 — Calisma izni talebinde bulunan yabanciya On ¢alisma izni verilmesi
safhasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligna, ilgilinin galismasina thtiyag duyulup
duyulmadigmnin belirlenmesi konusunda ilgili bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin ~ gériislerini  alma yikiimliligii getirilmesi
amaglanmugtir. Goriisler, Bakanlikca verilecek kararlara esas teskil edecektir.

Madde 14— Maddede 6n ¢alisma izni, ¢aligma izni veya ¢alisma izninin uzatilmas:
talebinin reddedilecegi haller belirtilmektedir.

Madde 15 — Yabancinin ¢alisma izninin smirlandirimasing veya izin talebinin reddini
gerektiren hallerden birinin varhgl veya yabancimin ya da igvereninin, ¢aligma izni talep
dilekgesinde, eksik veya yanlig bilgi verdiginin sonradan tespit edilmesi halinde Bakanligin,
verdigi ¢alisma iznini iptal edebilecegi hitkiim altina almmugtir. Talep sahiplerinin iradesi diginda
eksik bilgi verilmesi halleri de g0z Oniine alinarak iptal etme yetkisi mutlak olarak taninmamus,
Bakanliga izinleri iptal edebilme konusunda takdir yetkisi taninmugtr.

Madde 16 - Gegerlilik siiresinin sona ermesi disinda, ¢alisma izninin hangi hallerde
hitkmiinii kaybedecepi diizenlenmistir. :

Madde 17 - On calisma izni ve calisma izni verilmesi ya da uzatilmasi, calisma izni
verilmesi ya da uzatilmas: talebinin reddedilmesi, galiyma izninin iptal edilmesi ya da hiikmiinii
kaybetmesine iliskin kararlarin Tebligat Kanunu hikiimlerine gore vapilacagi ve verilen
kararlara kargi yapilan itirazlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca reddedilmesi
hallerinde idari yarg: yoluna bagvurulabilecegi hiikiim altna alinmgtar. '

Madde 18- Yabanci caligtiran igverenler ile bagimsiz ¢aligan yabancilarin Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirimde ‘bulunma yikimliliikleri diizenlenmigtir. Boylece
iilkemizde galigan yabancilar hakkinda bir veri bankasi olusturulabilmesi amaglanmgtir.
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Madde 19 - Yabancilara ¢alisma izni veren veya yabanci istthdam eden bakanliklar ile
kamu kurum ve kuruluslarma izin verdikleri, istihdam ettikleri, galigma iznini uzattiklar1 ve iptal
ettikleri yabancilar hakkindaki bilgileri Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirme
yikimlilliigii getirilmistir. Bununla, iilkemizde caligan yabancilar hakkinda bir veri bankasi
olugturulabilmesi amaglanmustir.

Madde 20 - Bakanlik is miifettigleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta miifettigleri ile
genel biitceye dahil daireler ve katma biitceli idarelerin denetim elemanlarima kendi mevzuatlar
geregince igyerlerinde yapacaklart her tiirlii denetim ve incelemeler sirasinda, yabanci galigtiran
igverenler ve yabancilarin, getirilen bu diizenlemelere iligkin yiikiimliiliiklerini yerine getirip
getirmediklerini denetlemelerine imkan saglannugtir. Boylelikle iilkemizde sayilari oldukea fazla
oldugu tahmin edilen yabanci kagak isciliginin onlenmesi icin Gnemli bir admmn atilmast
amaglanmigtir.

Madde 21 -Madde ile, bildirim yikiimliiligiinii siiresi i¢inde yerine getirmeyen, calisma
izni olmaksizin alisan yabanciya ve/veya isverenlerine idari para cezalari 6ngoriilmiistiir. Bunun
yant swra yabanciy: galistiran igveren veya vekillerine yabancinin ve varsa es ve ¢ocuklarinin
konaklama giderlerini, iilkelerine dénmeleri igin gerekli masraflart ve gerektiginde saglik
harcamalarini karsilama zorunlulugu getirilmistir. Idari para cezalan caydirict etkiye sahip
olabilecek diizeyde tutulraustur. Ceza miktarlarinin tespitinde Bati Avrupa iilkelerindeki
uygulamalar da dikkate alinmistur.

Madde 22 — Madde ile, ySnetmelikle diizenlenecek konular belirtilmistir. Ayrica
yonetmeligin, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Igisleri Bakanhg, Dasisleri Bakanlig,
Maliye Bakanligi, Baymdirlik ve iskan Bakanligy, Turizm Bakanlig1, Devlet Planlama Teskilati
Mistesarlii, Hazine Miistesarligi, Denizcilik Miistesarligt ve Dis Ticaret Miistesarlig1 ile
miistereken, ilgili goriilen diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarimin da gériisleri
alinmak suretiyle hazirlanmasi amaglanmugtir. Boylece, uygulamada kargilagilabilecek sorunlarin
onceden tespit edilebilmesi ve ¢oziimiine yonelik tedbirlerin alinmasi, biirokratik islemlerin
miimkiin oldugunca azaltilmasi, kurumlar arasmda isbirligi ve koordinasyon saglanabilmesi,
ilgili birimlerin 6nceliklerinin tespiti miimkiin olabilecektir.

Madde 23- Yabanci yatirimeilarm gerek yatirim 6ncesi gerek yatirim safhasida her tiirlii
islemlerinin tek bir merci tarafindan yapilmasimnin yabanci sermayenin tesviki bakimindan 6nemi
dikkate almarak, yabanci sermayeli kuruluglarm yabanci personel ¢alistirmasina iligkin izinlerin
Hazine Miistesarligimca verilmesi amaclanmgtir.

Madde 24- Yabancilara galigma izni, istisnalar diginda Bakanlik¢a verileceginden,
hizmetin geregi olarak yirmi sekiz kadro ihdas: ongoriilmiigtiir.

Madde 25- Madde ile, yabancilarm ¢alisma izinlerine iligkin islerin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Midiirliigiince yiiriitiilmesi Ongorilmistiir.

Madde 26 — 6235 sayil: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 34 {incii
maddesinde diizenleme yapilarak, yabanci uzmanlara ¢alisma izni verme yetkisi, Baymdirlik ve
Iskan Bakanligs ve Odalar Birliginin gorisleri alinmak kaydiyla Calisma ve ‘Sosyal Giivenlik
Bakanligina taninmugtir. Madde, getirilen diizenlemelerin amacina uygun olarak, calisma izni
verme yetkisini ilgili bakanlik ve kuruluglarm gorisleri alinmak kaydiyla tek merkezde toplamak
amactyla hazirlanmgtir. :
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Madde 27 — 6235 sayih Kanunun 35 inci maddesinde diizenleme yapilarak, yabanci
mithendis ve yliksek miihendis, mimar ve yiiksek mimarlara calisma izni verme yetkisi,
Baymdirhk ve Iskan Bakanligi ve Odalar Birliginin goriisleri alinmak kaydiyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina taninmustir. Madde, Kanunun amacina uygun olarak, ¢alisma izni
verme yetkisini ilgili bakanlik ve kuruluslann gériisleri alinmak kaydiyla tek merkezde toplamak
amaciyla diizenlenmistir.

Madde 28 - 6326 sayili Petrol Kanununun 119 uncu maddesinde diizenleme yapilarak,
petrol hakk: sahipleri tarafindan yabanci idari ve mesleki personel ile uzman istihdam
edilebilmesi konusunda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin uygun gériisii ile Igisleri
Bakanliinca verilen ¢alisma izninin, her iki bakanligin uygun goriisii alinmak kaydiyla Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmesi ongoriilmiistiir. Madde, Kanunun amacina uygun
olarak, ¢aligma izni verme yetkisini ilgili bakanlik ve kuruluslarin goriisleri alinmak kaydiyla tek
merkezde toplamak amaciyla diizenlenmistir.

Madde 29- 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 21 inci maddesine bir fikra
eklenerek, adi gegen Kanun kapsaminda caligacak yabanctlarin bu Kanun hiikiimlerine tabi
oliialarl 6ngoriilmiistiir.

Madde 30 - 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini
Serbestge  Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine Iiskin
Kanunun 3 {incii maddesinde diizenleme yapilarak, bu statiide bulunanlara Dssisleri Bakanligi ve
ilgili diger bakanliklarm gdriigleri ile Icisleri Bakanliginca verilen ¢alisma izinlerinin, adi gegen
bakanliklarin goriisleri alinmak suretiyle Kanun hiikiimlerine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlifinca verilmesi hiikkmii getirilmistir. Madde, Kanunun amacina uygun olarak, calisma
izni verme yetkisini ilgili bakanlik ve kuruluglarin goriigleri alinmak kaydiyla tek merkezde
toplamak amaciyla diizenlenmistir.

Madde 31 - 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 18 inci maddesinde diizenleme
yapilarak, belgeli isletmelerde, Turizm Bakanliginin uygun goriisii ile Igigleri Bakanligi
tarafindan yabanci uzman personel igin verilen ¢aligma izinlerinin, anilan bakanlhklarin goriisleri
alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligica verilmesi dngériilmiistiir. Madde, Kanunun
amacina uygun olarak, ¢alisma izni verme yetkisini ilgili bakanlik ve kuruluglann goriisleri
almmak kaydiyla tek merkezde toplamak amaciyla diizenlenmigtir.

Madde 32 - 2634 sayili Kanunun 26 nci maddesine bir fikra eklenerek yat limani
igletmeciliginde ¢alisacak yabancilarin Kanun hiikiimlerine tabi olmalar: amaglanmugtir.

Madde 33 - Madde ile, 492 sayili Harglar Kanununda diizenleme yapilarak, yabancilara
verilecek caligma izinlerinden harg almabilmesi Ongorilmistiir.

Madde 34- Madde ile, 492 sayili Kanunda diizenleme yapilarak, yabancilara verilecek
¢aliyma izinleri kargiliginda almacak har¢ miktarlart belirlenmistir.

Madde 35- Tiirkiyenin taraf oldugu ¢ok tarafh sozlesmelere aykirt diizenlemeler iceren
2007 sayih Tiirkiye’deki Tiirk Vatandaglarima Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkinda
Kanun yiiriirtitkten kaldirilougtir. Bu Kanunun yiirirliikten kaldirilmasiyla mevzuatimizda
herhangi bir bogluk olugmamaktadir. RN SR




Gecici Madde 1 - Bagimli veya bagimsiz olarak calisan yabancilara, Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten dnceki mevzuat hiikiimlerine gére verilmis ¢alisma izinlerinin siirelerinin sonuna
kadar gegerli olacagi hilkkme baglanmustir. Bu izinlerin siirelerinin uzatitmasinin bu Kanun
hiikiimlerine tabi olmasi amaglanmaktadir.

Gecici Madde 2 — Madde, halen iilkemizde ¢alisan yabancilar ile ilgili bir merkezde veri
bankasi olusturulabilmesi ve yeni bagvurularda bu bilgilerden faydalanilabilmesi amaciyla
diizenlenmistir.

Gecici Madde 3 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce calisma izni bagvurusu
yapilmis ve islemleri devam edenlerin durumlarimin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 36~ Yiiriirliik maddesidir. Kanunun 24 iincii maddesinin yayinu tarihinde, diger
maddelerin ise yaym tarihinden itibaren alti ay sonra yiiriirliige girmesi ongoriilerek, hazirlik
¢aligmalarinin tamamlanmast igin Bakanliga belli bir siire taninmasi amaglanmigtir.

Madde 37- Yiiriitme maddesidir.
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YABANCILARIN CALISMA IZINLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tanmumlar

Amacg
Madde 1- Bu Kanunun amaci, yabancilarin Tiirkiyedeki ¢aligmalarimi izne baglamak ve
bu yabancilara verilecek caligma izinleri ile ilgili esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; 403 sayili Tiirk Vatandagligi Kanununun 29 uncu maddesinin
ikinci climlesi ile 5680 sayili Basin Kanununun 13 {incli maddesi ve 231 sayili Basin Yaym ve
Enformasyon Genel Miidiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin kapsamina giren, bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin kanunla verilen
yetkiye dayanarak ¢alisma izni verilen veya istthdam edilen ve karsiliklilik ilkesi, uluslararasi
hukuk ve Avrupa Birligi hukuku esaslari dikkate alinarak caligma izninden muaf tutulan
yabancilar diginda, Tiirkiyede bagimli ve bagimsiz olarak ¢alisan yabancilari, bir igveren yaninda
meslek egitimi gdren yabancilart ve yabanci ¢alistiran gergek ve tiizel kisileri kapsar.

Tanimlar
Madde 3- Bu Kanunda gecen;

Bakanhk : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin,

Yabanci : 403 sayih Tiirk Vatandasligi Kanununa gore Tiirk vatandas:
sayllmayan kisiyi,

Bagimh cahsan : Gergek veya tiizel kisiligi haiz bir veya birden fazla igveren

emrinde ticret, aylik, komisyon ve benzeri kargiligt ¢alisan yabanciyt,

Bagimsiz calisan : Bagka sahislar1 istihdam etsin veya etmesin kendi ad ve
hesabina calisan yabanciyi,

ifade eder.

. IKINCi BOLUM
Iziq Alma Yiikiimliiliigii, Izin Verme YetKkisi ve
Calisma Izinleri ile Calisma Izni Muafiyet ve Sinirlamalarn

Izin alma yiikiimliiliigii ve izin verme yetkisi
Madde 4- Tirkiyenin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli stzlesmelerde aksi

ongoriilmedikge, yabancilar Tiirkiyede bagimli veya bagimsiz ¢aligmaya baglamadan once izin
almalart gerekir. , ,

Ulke menfaatlerinin gerekli kildigi hallerde veya miicbir nedenlere b'igll olarak, caligma
1zni 1ge basladiktan sonra da verilebilir.




Genel ¢aliyma izni

Madde 5- Tiirkiyenin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi
6ngdriilmedikge genel galigma izni, 1§ piyasasindaki durum ve galigma hayatindaki gelismeler,
istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin
ikamet izninin siiresi ile hizmet akdinin veya isin siiresine gore belirli bir igyeri veya isletmede
ve belirli bir meslekte calismak iizere bir yil siireli verilir.

Bir yillik kanuni ¢aligmadan sonra, ¢alisma izninin gegerlilik siiresinin sonunda ayni
igyeri veya isletme ve ayni meslekte galigmak tizere ¢alisma izninin stiresi uzatilabilir.

Ug yillik kanuni galigma siiresinin sonunda, ayni meslekte ve diledigi isverenin yaninda
caligmak iizere, caligma izninin siiresi uzatilabilir.

Tiirkiyeye caligmak iizere gelen bir yabancinin beraberinde veya daha sonra getirmig
oldugu ve bakmakla yitkiimlii bulundugu es ve gocuklarina, yabancinin kendisi ile birlikte en az
bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmeleri kaydiyla genel caligma izni verilebilir.

Bakanlik, genel ¢aligma izninin gegerlilik alani genisletebilir veya daraltabilir.

(izel caligma izni .

Madde 6- Tirkiyenin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sdzlesmelerde aksi
ongoriilmedikge 6zel galigma izni, en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet eden ve toplam alf1
yillik kanuni ¢ahismasi olan yabancilara, is piyasasindaki durum ve g¢aligma hayatindaki
gelismeler dikkate alinmaksizin ve belirli bir isletme, meslek, miilki veya cografi alanla
sinirlandiriimaksizin siiresiz olarak verilir.

Bagimsiz ¢aliyma izni

Madde 7- Bagimsiz ¢aligacak yabancilara, Tiirkiyede en az bes yil kanuni ve kesintisiz
olarak ikamet etmek koguluyla, Icisleri Bakanliginin ve ilgili diger bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmm goriigleri alinmak suretiyle
Bakanlikga izin verilir.

Diger kanunlarda yer alan, yabancilarin galigamayacag islere dair hiikiimler saklidir.

Istisnai hallerde ¢alisma izninin verilmesi
Madde 8- Tirkiyenin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi
ongorilmedikge;

a) Bir Tiirk vatandasi ile evli olan ve esiyle Turkiyede evlilik birligi i¢inde yasayan veya
evlilik birligi en az ii¢ yil siirdiikten sonra sona ermis olmakla birlikte Tiirkiyede yerlesmis olan
yabancilar ile bunlarn ¢ocuklarina, _ , _

b) 403 sayih Tirk Vatandaghigs Kanununun 29 uncu maddesinin ikinci  climlesi
kapsamina girmeyen Tiirk vatandashgun kaybedenler ile bunlarn fiiruuna,

¢) Tiirkiyede dogan veya kendi milli kanununa, vatansiz ise Tiirk mevzuatina gore rust
yasim doldurmadan Tiirkiyeye gelen ve Tiirkiyede meslek okulu, yiiksek okul veya
{iniversiteden mezun olan yabancilara, - : i w
d) 2510 sayili Iskan Kanununa gore muhacir, miilteci veya gbgebe olarak kabul edilen
yabancilara, :

¢) Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandaslari ile bunlarm Avrupa Birligi iiyesi iilkelerin
vatandast olmayan eg ve ¢ocuklarina, ot




f) Yabanci devletlerin Tiirkiyedeki biiytikelgilikleri ile konsolosluklarinda ve uluslararas:
kuruluslarin temsilciliklerinde gorevli diplomat, idari ve teknik personelin hizmetinde calisanlar
ile karsiliklilik ilkesi gercevesinde olmak ve gorev stiresiyle smirli kalmak {izere Tiirkiyede
bulunan biiytikelgilikler, konsolosluklar ve uluslararasi kuruluslarin  temsilciliklerinde
gorevlendirilen diplomatlarin ve idari ve teknik personelin es ve ¢ocuklarina,

g) Bilimsel ve Kkiiltiirel faaliyetler amactyla bir ay1 asan ve sportif faaliyetler amactyla
dort ay: asan siire ile gecici olarak Tiirkiyeye gelecek yabancilara,

h) Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca sozlesme, ihale
veya pazarlik usulleriyle mal ve hizmetlerin alimu, bir isin yaptirilmasi veya igletilmesi islerinde
calistirilacak yabancilara,

bu Kanunda &ngériilen siirelere tabi olmaksizin caligma izni verilebilir.

Kanuni ¢aligma siiresine dahil edilecek siireler ile ikamette kesinti sayllan siireler

Madde 9- Yillik izinler, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik gegici ig
goremezlik 6denekleri ile igsizlik sigortast Odenegi alman siireler, kanuni ¢aligma siiresine dahil
edilir.

Miicbir sebepler disinda, araliksiz olarak alti aydan fazla yurt disinda kalanlar ile
Tiirkiyede bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini alti aydan fazla siireyle temdit ettirmeyerek
ihmalde bulunan yabancinin ikameti ¢aliyma izinleri agisindan kesinti sayilir.

Calisma izni muafiyet teyit belgesi
Madde 10- Caligma izninden muaf tutulan yabancilara, istekleri halinde Bakanlikca
¢alisma izni muafiyet teyit belgesi verilir,

Cahsma jzninin sinirlandiriimasy

Madde 11- Tiirkiyenin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafh sozlesmelerle saglanan haklar
sakli kalmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi gergevesinde ¢alisma izinleri, is piyasasindaki durum
ve caligma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir
kogullarinin - gerekli kildig1 hallerde, belirli bir siire i¢in, belirli bir meslek, igkolu, tarim, sanayi
veya hizmet sektorii ya da miilki veya co grafi alanla sinirlandirilabilir.

_ UCUNCU BOLUM
Izinlerin Verilmesi, Uzatilmas, Reddi, Iptali ve Yarg: Yoluna Basvurma

Izinlerin verilmesi veya uzatilmasi, har¢ alinmasi

Madde 12- Tiirkiyeye calismak amaciyla gelen yabancilar, calisma izni basvurularmi
bulunduklar: tilkelerdeki Tiirkiye Cumbhuriyeti temsilciliklerine yaparlar. Temsilcilikler nezdinde
Bakanligm yurt digi birimleri varsa, ilk bagvurular dogrudan bu birimlere yapilir ve bu
bagvurular Bakanliga iletilir. Bakanlik, ilgili goriilen bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluglarnin goriiglerini alarak 5 inci maddeye gore bagvurulan degerlendirir, durumu uygun
goriilen yabancilara 6n ¢alisma izni verir. On galigma izni belgesini alan yabancilarin, bu belgeyi
aldiklart tarihten itibaren en geg ii¢ ay iginde iilkeye girig vizesi talebinde bulunmalari, iilkeye
girig yaptiklari tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde I¢isleri Bakanligma ikamet tezkeresi almak
i¢in bagvurmalari ve ikamet tezkeresi alindiktan sonra da en geg on bes giin iginde Bakanliga
¢alisma izni talebinde bulunmalart zorunludur.




Caligma izinleri, ikamet tezkeresi sahibi yabancilar veya bunlarin igverenlerinin yazilt
talebi iizerine, bu Kanun ve bu Kanuna gére ¢gikarilan yonetmelik hitkiimlerine gore verilir veya
uzatilir. Verilen izinler ve muafiyet teyit belgeleri igin karsiliklilik ilkesi ve 492 sayili Harglar
Kanununa gére harg alinir.

Tlgili bakanhklar ile kuruluslarin gdriislerinin ahmmasi

Madde 13- Yabancilara, ilgili mevzuat geregince Tiirk vatandaslarina hasredilmis
bulunan igler disinda ve bu Kanunla getirilen kosullara bagh olarak caligabilecekleri meslek,
sanat veya islerle ilgili ¢alisma izinleri, ilgili bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin goriisleri alinmak suretiyle Bakanlikga verilir.

izin talebinin reddi
Madde 14- On galigma izni, caligma izni veya ¢aligma izninin uzatilmasi talebi;

a) Is piyasasindaki durum ve ¢aligma hayatindaki gelismeler ve istihdama iliskin sektorel
ve ekonomik konjonktiir degisikliklerinin genel calisma izni verilmesine elverisli olmamasi,

b) Yabancinin gegerli bir ikamet tezkeresinin bulunmamasi,

c¢) Calisma izninin kanuni olmayan yollardan alinmis veya ig iligkisinin kanuni olmayan
yollardan kurulmus olmas:,

d) Yabancimn ¢aligma ve sosyal giivenlik mevzuatina uygun olmayan sekilde galistiginin
anlagilmasi,

e) Bir igyeri, isletme veya meslek igin izin talebi reddedilen yabancmin aym igyeri,
isletme veya aym meslek i¢in izin talebinin reddedildigi tarihten itibaren bir y1l gegmeden
yeniden izin talebinde bulunmasi,

f) Yabancinin galigmasiin milli giivenlik, kamu diizeni, genel asayig, kamu yarari, genel
ahlak ve genel saglik icin tehdit olusturmas,

hallerinde reddedilir.

Calisma izninin iptali

Madde 15- Yabancimin 11 inci maddede sayilan sinirlamalara aykiri olarak galigmast
veya 14 iincii maddede 6ngoriilen hallerden birinin varliginin veya yabancinin ya da igvereninin,
calisma izni talep dilekgesinde eksik veya yanlis bilgi verdiginin sonradan tespit edilmesi
halinde, Bakanlik verdigi ¢aligma iznini iptal edebilir.

Calisma izninin hiikmiinii kaybetmesi
Madde 16- Calisma izni, gegerlilik siiresinin sona ermesi diginda;

a) Yabancinmin ikamet tezkeresinin herhangi bir nedenle gecersiz hale gelmesi ya da
gecerlilik siiresinin uzatilmamas:,

b) Yabancimin pasaportunun veya pasaport yerine gecen belgesinin gegerlilik siiresinin
uzatiimamasi,

¢) Yabanciun miicbir sebepler disinda araliksiz olarak alty aydan fazla yurt diginda
kalmas, |

hallerinde de hitkmiinti kaybeder.




Yargi yoluna bagvurma hakki

Madde 17- Bakanlik; 6n ¢alisma izni ve ¢aligma izni verilmesi, ¢aligma izni verilmesi ya
da uzatilmasi talebinin reddedilmesi, ¢aligma izninin iptal edilmesi ya da calisma izninin
hitkmiiniin kaybedilmesine iligkin kararini, yabanciya veya varsa isverenine 7201 sayil1 Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore teblig eder.

Bakanlik¢a verilecek kararlara karsi ilgililer tarafindan on giin iginde itiraz edilebilir.
Itirazin Bakanlik¢a reddedilmesi hallerinde idari yarg: yoluna bagvurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Bildirim Yiikiimliiliigii, Denetleme ve Diizenleme Yetkisi ile Cezai Hiikiimler

Bildirim yiikiimliiliigii
Madde 18- a) Bagimsiz calisan yabancilar, caligmaya basladiklari tarihten ve galismanin
bitiminden itibaren,

b) Yabanci galistiran igverenler, yabancinun caligmaya bagladigi tarihten, g¢alisma
izninin verildigi tarihten itibaren bir ay igerisinde ¢aligmaya baslamamasi halinde bu siirenin
bitiminden itibaren ve herhangi bir nedenle hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren,

en gec on bes gilin igerisinde durumu BakanliZa bildirmekle yiikiimliidiirler.

Bakanhga bilgi verilmesi

Madde 19-Yabancilara ¢aligma izni verme yetkisi bulunan bakanliklar ile kamu kurum
ve kuruluglari, calisma iznini verdikleri, ¢aligma izin siiresini uzattiklari ve ¢aligma iznini iptal
ettikleri tarihten, yabanci istihdam eden bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglan ise
calistirmaya bagladiklar: tarihten itibaren en geg bir ay iginde yabanci ile ilgili tiim bilgileri
Bakanliga bildirirler.

Denetleme yetkisi

Madde 20- Bu Kanun kapsamina giren yabancilarin ve igverenlerin bu Kanundan dogan
yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanlik is miifettisleri ve Sosyal Sigortalar
Kurumu sigorta miifettigleri tarafindan denetlenir.

Genel biitceye dahil daireler ve katma biitgeli idarelerin denetim elemanlarn kendi
mevzuatlart geregince igyerlerinde yapacaklart her tirlii denetim ve incelemeler sirasinda,
yabanci calistiran igverenlerle yabancilarin bu Kanundan dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirip
getirmediklerini de denetler. Denetim sonuglar1 Bakanliga bildirilir.

Cezai hiikiimler

Madde 21- 18 inci maddeye gore bildirim yiikiimliliginii siiresi icinde yerine
getirmeyen bagimsiz caligan yabanci ile yabanei ¢alistiran igverene her bir yabanci igin yiizelli
milyon lira idari para cezasi verilir.

Calisma izni olmaksizin bagimh ¢alisan yabanciya besyliz milyon lira idari para cezasi
verilir.




Calisma izni bulunmayan yabanciy1 ¢aligtiran isveren veya isveren vekillerine her bir
yabanci i¢in iki milyar besyiiz milyon lira idari para cezasi verilir. Bu durumda, isveren veya
igveren vekili yabancinin ve varsa es ve cocuklarinin konaklama giderlerini, iilkelerine
donmeleri i¢in gerekli masraflar1 ve gerektiginde saglik harcamalarini kargilamak zorundadir.

Birinci, ikinci ve ligiincil fikralarda sayilan fiillerin tekrar1 halinde idari para cezalar bir
kat artirilarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilmis ¢aligma izni olmaksizin bagimsiz galigan yabanciya bir milyar
lira idari para cezasi verilir ve varsa igyeri veya igyerlerinin Bakanlik bolge miidiirlerince
kapatilmas: karar1 alinarak, bu kararin uygulanmas: igin durum ilgili valilige bildirilir. Tekrar
halinde, varsa isyeri veya igyerlerinin kapatilmasimin yam sira idari para cezas bir kat artirilarak
uygulanir.

Bu Kanunda 6ngoriilen idari para cezalar1 gerekgesi belirtilmek suretiyle Bakanlik bolge
miidiirliigiince ilgililere 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére teblig edilir. Idari para
cezalari teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢inde vergi daireleri veya mal miidiirliiklerine 6denir.
Bu siire i¢inde yetkili sulh ceza mahkemesine bagvurulabilir. Bagvuru, cezanin takip ve tahsilini
durdurmaz .

Bu Kanuna gore idari para cezasi ile cezalandirilan bagimli veya bagimsiz calisan
yabancilar ile yabanci galigtiran igverenler Igisleri Bakanlima bildirilir.

Bu Kanuna gore siiresi i¢inde ddenmeyen idari para cezalar ve diger alacaklarmn takip ve
tahsilinde 6183 sayilt Amme Alacaklarmmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelik
Madde 22- On galigma izni, ¢aligma izni ve istisnai hallerde ¢aligma izni verilmesi,
caligma izninin sinirlandirilmas, ¢aliyma izninden muaf tutulacak yabancilar ile bildirim

yuktmliliklerinin nasil yerine getirilecegine iligkin usul ve esaslar bu Kanuna gore ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelik; Bakanlik, Icisleri Bakanlig, Disisleri
Bakanlig1, Maliye Bakanligi, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, Turizm Bakanhigi, Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlig1, Hazine Miistesarlig1, Denizcilik Miistesarliga ve Dis Ticaret Miistesarli
ile miistereken, ilgili goriilen diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglarimin da gériisleri
alinmak suretiyle Kanunun yayim tarihini izleyen alt: ay i¢inde ¢ikarilir.

Yabana sermaye yatirnmlarinda yabancilarin ¢alistiriimasy

Madde 23- 6224 sayih Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu kapsaminda kurulan
sirketlerde caligtirdmak  istenen yabancilar, Hazine Miistesarligindan alacaklari izinle
caligabilirler. '

Bu gekilde izin verilen yabancilarin isimleri, meslekleri, ikamet ve gorev ifa yerlerinin
adresi ve izin verilen siire, aylik olarak Hazine Miistesarlif1 tarafindan Bakanliga bildirilir. Iznin
uzatilmasi ve iptali halinde de bu hiikiim uygulanir.

Bu maddeye gore izin alan yabancilara, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 11101 maddelem
digindaki hiikiimleri uygulanmaz. =




BESINCIi BOLUM
Bazi Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

Madde 24- EXli (1) sayih listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 saylli Kanun

Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina iligkin
béliimiine eklenmistir. :

Madde 25- 9/1/1985 tarihli ve 3146 saylli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesine asagidaki bent (h) bendi olarak
eklenmis ve meveut (h) bendi (i) bendi olarak teselsiil ettirilmigtir.

“h) Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunda ongoriilen isleri yapmak,”

Madde 26- 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayilh Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi
Kanununun 34 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 34 — Yabanci miiteahhit veya yabanci kuruluglar, Tiirkiyede Devlet daireleri ile
resmi ve 6zel kurulug ve sahislara karg1 re’sen veya yerli kuruluglarla birlikte taahhiit ettikleri
mithendislik veya mimarlikla ilgili islerde, Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin ve Odalar
Birliginin goriigleri alinarak, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen calisma izni ile
yabanc1 uzman calistirabilirler.”

Madde 27- 6235 sayil: Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 35 — 34 iincii madde kapsamina girmeyen islerde yabanci miihendis ve yiiksek
mithendisler ile mimar ve yiiksek mimarlar, Baymdirlik ve Iskan Bakanlig ile Odalar Birliginin
goriigleri alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifinca  verilen ¢alisma izni ile
calistirilabilir.”

Madde 28- 7/3/1954 taribli ve 6326 sayili Petrol Kanununun 119 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 119 — Petrol hakk: sahipleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ile Icisleri
Bakanligmin uygun goriigii alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen izinle
yabanci idari ve mesleki personel ile uzman personel calistirabilir.”

Madde 29- 8/6/1965 tarihli ve 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 21 inci
maddesinin dérdiincii fikrasindan sonra gelmek fizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsaminda ¢alisacak yabancilar, Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda
Kanun hiikiimlerine tabidir.”

Madde 30- 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek
ve Sanatlarmi  Serbest¢e Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug  veya Igyerlerinde
Caligtirilabilmelerine liskin Kanunun 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 3 — Tiirk soylu yabancilarin, kanunlarda Tiirk vatandaglarinin yapabilecegi
belirtilen meslek, sanat ve iglerde galisabilme ve caligtirilabilmeleri igin, 6zel kanunlarda aranan
nitelikleri tagimak ve yiikiimliilikleri yerine getirmek sartiyla, bu Kanun ve Yabancilarin
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Calisma Izinleri Hakkindaki Kanuna gore, Igisleri ve Disisleri bakanliklari ile diger ilgili
bakanlik ve kuruluslarin olumlu gbriisleri alinarak Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginca izin
verilir.”

Madde 31- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 18 inci
maddesinin (a) fikrasin birinci bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir,

“Belgeli isletmelerde, Bakanlik ve Icisleri Bakanliginin uygun goriisii alinarak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhiinca verilen izinle yabanci uzman personel  ve sanatkarlar
calistirilabilir.”

Madde 32- 2634 sayili Kanunun 26 nct maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikra kapsaminda faaliyet gdsterecek yabancilar, Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidir.”

Madde 33- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayil: Harclar Kanununun 1 inci maddesine asagidaki
bent eklenmistir.

“10. Yabancilara verilecek galisma izin belgesi ve calisma izni muafiyet teyit belgesi
har¢lar.”

Madde 34- 492 sayili Kanuna bagli (8) sayili Tarifeye asagidaki boltim eklenmistir.

“XII- Yabancilara Verilecek Caligma Izin Belgesi ve Caligma Izni Muafiyet Teyit Belgesi
Harglari:

1. Genel Calisma fzni:

a) 1 yila kadar (1 yil dahil) 10.000.000.- TL

b) 2 yila kadar (2 yil dahil) 20.000.000.- TL

¢) 3 yila kadar (3 yil dahil) 30.000.000.- TL

d) Uzatilma halinde siirelerine gére yukarida belirtilen miktarlar kadar,
2. Ozel Caligma Izni: ' 75.000.000.- TL
3. Bapgimsiz Calisma izni: | 150.000.000.- TL

4. Caligma Izni Muafiyet Teyit Belgesi:  10.000.000.- TL”

ALTINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
Madde 35- 11/6/1932 tarihli ve 2007 sayil Tiirkiye’deki Tiirk Vatandaglarina Tahsis
Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkinda Kanun yirirlikten kaldirilmagtir.

Gegici Madde 1 - Bagimh veya bagimsiz olarak ¢alisan yabancilara, bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten dnceki mevzuat hiikiimlerine gore verilmig olan ¢alisma izinleri, bu
Kanun uyarinca Bakanlikca uzatilmadigi, iptal edilmedigi veya hiikmiinii kaybetmedigi
miiddetce siirelerinin sonuna kadar gecerlidir.
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Gegici Madde 2 - Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce kamu kurum ve
kuruluslarinin ¢alisma izni verdigi veya istihdam ettigi yabancilara ait bilgiler ii¢ ay icinde
Bakanliga bildirilir.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce ¢alisma izni bagvurusu
yapilan ve islemleri devam eden yabancilarin ¢alisma izinlerini, Kanuaun yirtirlige girdigi
tarihten onceki yetkili kamu kurum ve kuruluslari verirler ve ¢aligma izninin verilig tarihinden
itibaren bir ay iginde gerekli bilgileri Bakanliga iletirler.
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(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ,

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani
GIH Daire Bagkani
GIH Sube Miidiirii
GIH Uzman
GIH Sef
GIH Sef
GIH Sef
GIH Programci
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
GIH Bilgisayar Isletmeni
GIH Bilgisayar Isletmeni

10

Kad.Der.
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TOPLAM

Adedi

1
3
3
2
1
1
2
3
5
4
3
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T.C.
- . BASBAKANLIK
. KANUNLAR ve KARARLAR
- GENEL MUDURLUGU
T/ 278
Yidriirliik
‘Madde 36- Bu Kanunun 24 linci maddesi yay1m1 tanhmde dlger macddeleri yayumi
tanhmden itibaren alt: ay sonra- yururluge girer.
Yiiriitme
Madde 37- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kuruolu yiiriitiir.
Eki
ENT ECEViT
BASBAKAN
7 - A\ v b
— M éa—&—u—a—' Pro Rﬁ
.BAHCELI M.YILMAZ . -"K<BE .
Devlet Bak ve Bagh.Yrd. Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. /Devlet Bakan V.
P r.7, é jTO;BI’gg'E‘LJ % F.BAL
eviet Bakani Deviet Bakan Devlet Bakan
'ARSEVEN
Deviet Bakan A_DgYlet Bakan
F 240 ,641 7 \ 4l 7
H.GEMICI Prof.Dr.5.USENMEZ / 'E. AYDALI
Devlet Bakani Deviet Bakant D Bakan
<~ /
Prof. QA% .
Devlet n) viet Bakant Adalel Bakani
! A
K YUCEREN .CEM S.ORAL
eri Bakam Digigleri Ba kam Maliye Bakani - Mitli Egmm Bakam
% H &W
>aghk Bakan Ulagtirma Bakan/ Tanm ve Koyisleri Bakani
4‘ M.LTALAY
(v.Bakant En.ve Tab.Kay.Bakant Kiiltur Bakant
W /\ Prot.or N-CAGAN
Dosya No. Turizm Bakan Orman Bakani Cevre Bakani
101-203
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