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TURKIiYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

"Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginin Kurulmasi ve. Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname"
bugiinkii Resmi Gazete’de vayimlanmis ve Anavasa'nin 91 inci maddesi uyarinca bir surett ekli
olarak gonderilmistir.
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SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGININ KURULMASI VE BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlhiginin kurulmasi ve bazi kanun ve kanun
hitkkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 29/6/2000 tarihli ve 4588 sayili Kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’'nca 24/8/2000 tarihinde kararlastirilmistir.

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

~ BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

Madde 1 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olan sigortalilarin, bu kanunlarda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde
sosyal giivenliklerini saglamak ve kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmek iizere kamu
tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 kurulmustur.

Baskanligin merkezi Ankara’dadir. Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
bagli kurulusu olan Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kurulusudur.

Tammlar
Madde 2 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede gegen;

Bakan . Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanini,
Bakanlik : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
Bagkanlik : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligini,
Kurum : Sosyal Sigortalar Kurumunu,

Bagkan . Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanini,

Genel Mudiir : Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Sigorta Isleri Genel Miidiiriinii
veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Saglik Isleri Genel Miidiiriinii,

‘fade eder.

IKINCI BOLUM
Baskanligin Organlari

Organlar

Madde 3 - Sosyal Sigortalar Kurumunun organlari sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Bagkanlik.

Kurumun merkez ve tagra teskilat: ekli 1 sayili cetvelde gosterilmistir.



Genel Kurul ‘
Madde 4 - Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakammnin veya
gorevlendirecegi kisinin baskanlifinda;

a) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sanayi
ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, Hazine Miistesarligi ve
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulundan birer temsilci,

b) Kurum ¢ahsanlarinin en fazla temsil edildigi sendika tarafindan Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanlig: Sigorta Isleri Genel Miidiirliigii personeli arasindan segilecek iki ve
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Saglik Isleri Genel Miidiirliigii personeli arasindan
secilecek iki temsilci olmak tizere dort temsilci,

c) Yiiksekogretim Kurulunca gorevlendirilecek sosyal politika, is hukuku, aktiierya,
istatistik veya saglik bilimleri alanlarinda uzman iki §gretim iiyesi,

d) En fazla iiyeye sahip ii¢ is¢i konfederasyonunca, iiye sayilari itibariyla belirlenecek
toplam on beg temsilci,

¢) Uye sayilan itibariyla en fazla iiyeye sahip isveren konfederasyonunca belirlenecek
on bes temsilci,

f) Kurumdan yagshilik, malulliik, 6liim aylig: ile siirekli is géremezlik geliri almakta
olanlardan, en fazla {iyeyi temsil ettigi Bakanlik¢a belirlenen kurulus tarafindan segilecek dort
temsilci,

g) Secilme usul ve esaslar1 yonetmelikle tespit edllen yurt diginda ¢ahisan Tiirk
iscilerini temsilen Bakanlik¢a belirlenecek iki temsilciden,

Qlusur.

Genel~Kurul iiyesi olup, kurumlarinda hizmet akdi ile calisanlanin akitleri, Kurul
toplantisina katilmak igin ¢alistig1 i yerindeki asil isinden ayrilmasi dolayisiyla feshedilemez.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin segimi ve Genel Kurulun ¢alismasina iliskin usul
ve esaslar ile diger hususlar, Baskanm teklifi ve Bakanligin onayi ile gikartlacak yénetmelikle
diizenlenir.

Genel Kurulun toplanmasi

Madde 5 - Genel Kurul ii¢ yilda bir Kasim ay1 i¢inde Bakanin ¢agrisi iizerine toplanir.
Bakan gerekli gériirse, Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Olagan ve olaganiistii
Genel Kurul toplantisi igin toplanti yeter sayisi, iiye tam sayisimn salt ¢ogunlugudur. lk iki
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa tigiincii toplantida salt gogunluk aranmaz.

Genel Kurulun gérevleri

Madde 6 - Genel Kurulun gorevleri;

a) Kurumun bilangosu ve faaliyet raporlart hakkinda, gelecek on yillik gelir-gider
dengesini sigorta kollan itibartyla gdsterir aktiieryal hesap sonuglar ile Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu yillik raporlarini da géz 6niinde bulundurmak suretiyle goriis bildirmek,

b) Yonetim Kurulunun segimle gelen asil ve yedek iiyelerini 7 nci maddedeki esaslar
dahilinde se¢cmek,

¢) Baskanlikga hazirlanan yillik biitge ve yatnm programlarini inceleyerek goriis
bildirmek, Kurumun teskilat, gérev ve politikalart ile Kurumu ilgilendiren tiim kanun
tasarilar1 hakkinda gériig bildirmek ve teklifte bulunmak,

d) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile verilen diger gérevleri yapmaktir.



Genel Kurul kararlari bir rapor halinde, Bakanlik ‘ve Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kuruluna en geg bir ay iginde gonderilir.

Yonetim Kurulu

Madde 7 - Yénetim Kurulu bir karar organt olup, Kurumun en yiiksek yénetim, karar,
yetki ve sorumlulugunu tasir. Yénetim Kurulu, Baskan ile yedi iiyeden olusur. Bir liye Hazine
Miistesarliginin"bagli oldugu Bakanin, bir iye de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
Onerisi {izerine miisterek kararname ile atanir. Is¢i ve isverenler ile Kurumdan aylik ve gelir
almakta olanlan temsil edecek birer asil ve yedek iiye, Genel Kurulda kendi temsilcileri
tarafindan segilir. Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhig1 Sigorta Isleri Genel Miidiirii ile
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhig Saglik Isleri Genel Miidiirii Yénetim Kurulunun dogal
tiyesidir.

Yénetim Kuruluna atanan iiyelerin, 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5); (6) ve (7) numarali alt bentlerinde beliztilen sartlar
tasimalari, kamu ydnetimi, sigorta, banka, hukuk, isletme, maliye, ekonomi, calisma
ckonomisi, saglik bilimleri, istatistik, mithendislik, aktiierya ya da matematik alanlarindan
birinde yurt i¢i veya yurt disinda denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen en
az 4 yillik yliksek 6grenim gérmiis olmast ve en az 12 yu fiili hizmetinin bulunmas:
zorunludur. Hazine Miistesarhigindan gelecek tiyede bu Miistesarlik biinyesinde en az 12 yil
hizmet yapmig olmasi sart: aranir.

Bagkan ile Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Sigorta ve Saglk Isleri Genel
Miidiirleri digindaki Y6netim Kurulu liyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten liyeler en
fazla bir donem daha gorev alabilirler. Atama ve se¢im dbnemi iginde herhangi bir nedenle
Yénetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin yerleri ayn: usulle yenileri atanmak veya secilmis
bulunan yedekler iiyelige getirilmek suretiyle doldurulur. Bu gekilde goreve gelenler, yerlerini
aldiklari tiyenin gérev siiresini tamamlar. Atama yolu ile Yénetim Kurulu iiyeligi gdrevine
gelenler, gorev siiresinin sona ermesi halinde, 6nceki kurumlarinca durumlarina uygun bir
goreve atanir.

Bagkan, Yonetim Kurulunun da bagkanidir. Yonetim Kurulu haftada en az bir defa ve
asgari bes iiye ile toplanir. Baskanin bulunmadig: hallerde, Baskana vekalet eden Genel
Miidiir Yénetim Kuruluna baskanlik eder. Toplantiya katilan {iyelerin ¢ogunlugu ile karar
verilir. Oylarda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf cogunlukta sayulir.

Mazeretsiz olarak Yénetim Kurulu toplantilarina katilmayan iiyelerin ucretlerinden,
yonetmelik hiikiimlerine gbre kesinti yapilir. Bir takvim yili i¢inde birbirini izleyen 4 hafta
veya toplanti sayisinin % 20’sinden fazla sayida toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin
Yonetim Kurulu tiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri

Madde 8 - Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Bagkanlik¢a hazirlanacak yilik konsolide biitce ile kadrolar inceleyip, uygun
gordiigii takdirde Bakanin onayina sunmak, ‘

2) Bagkanligin teklifi ile Genel Miidiirliiklerin biitgelerindeki yonetim giderlerinin
béliimleri i¢inde uygun goriilen aktarmalars yapmak, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii
Odenek tekliflerinden uygun gordiiklerini Bakanin onayma sunmak, saglik isletmelerinden
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Saglik Isleri Genel Midirliigiine kaynak aktarimina
karar vermek,



3) Bagkanlik¢a hazirlanan Kurum bilangosunu ve faaliyet raporunu inceleyip, gorisii
ile birlikte Bakanin onayina sunmak,

4) Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanligmnin galisma ve kararlarinn, bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamede belirtilen Kurum gelirlerinin  degerlendirilmesi esaslarina
uygunlugunu izlemek, gerekli tedbirleri kararlagtirmak, finansman ve aktiieryal dengelere
iliskin bilgileri yilda en az bir defa kamuoyuna agiklamak,

5) Gerektiginde yilda bir defa Kurumun mali yapisim uluslararast muhasebe ve
aktilerya standartlarina gdre bagimsiz denetim kuruluglarina denetletmek,

6) Gerekli goriilmesi halinde bélge miidiirliikleri, saglik ve sigorta il miidiirlikleri,
sube miidiirlitkleri, sigorta ve ihtisas miidiirliikleri, saglik isletmeleri, saglik kuruluslar
kurulmasina veya kapatilmasina karar vererek Bakan onayina sunmak,

7) Kuruluglari, ¢alisma konulari, organlan, gdrev ve yetkileri ile denetim usulleri
yonetmelikle diizenlenecek, Bagkanliga bagli olarak ilgili Genel Miidiirliikler biinyesinde,
tiizel kisiligi haiz, Kurumun ¢aligma konulan ile ilgili isletmeler, ortaklik veya sirketler
kurmak veya kapatmak,

8) Baskanliga bagli isletme, ortaklik veya girketlerin, amaglarina uygun isleri
yiiriitmeleri igin ihtiyag duyduklari ancak kendi kaynaklari ile karsilayamadiklari
gayrimenkullerin alimina, ayrica bu ihtiyaglari diginda kalan gayrimenkullerin alim ve
satimina izin vermek,

9) Kurumun personel politikasini belirlemek, merkez ve tasra teskilatinda personel
aktarimina karar vermek,

10) Kurumun idare, teskilat ve hizmetlerine iligkin diizenlenecek yonetmelikler
hakkinda karar almak ve onaylamak,

11) Baskanlikga hazirlanacak kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziik ve
yonetmelik taslaklarini inceleyerek Bakanliga gonderilmesine karar vermek,

12) Bagkann 6nerisi {izerine Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli belirlemek
ve gerektiginde imza yetkisi verme yetkisini devretmek,

13) Kurum adina gayrimenkul alinmasi, satilmasi, sahip oldufu gayrimenkullerin
kullanma, degerlendirme, idare edilme, tahsis sekli, gayrimenkuller {izerinde, 6zel veya tiizel
kisiler eli ile yap-islet-devret, ya da iglet-devret modeli ile islerin yaptirilmasi hakkinda karar
vermek,

14) Her yil Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar
artirilmak iizere bedeli yiiz milyar Liradan fazla olan sozlesmeler ve yapilacak isler hakkinda
karar vermek,

15) Kurum igin fayda goriilen hallerde, dava ve icra kovusturmalarindan sarfinazar
veya feragat etmek ve bunlara ait meblagin terkini hususunda karar vermek ve Kurumun leh
ve aleyhindeki dava ve takipleri sulh ve tahkim yolu ile halletmek,

16) Baskanlik¢a hazirlanacak gelecek on yillik gelir-gider dengesini gosterir aktiieryal
hesap sonuglarini inceleyerek Genel Kurula sunmak,

17) Saglik isletmelerine iliskin ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilecek sozlesmeler1
onaylamak ve diger isleri yapmak,

18) Isyerlerinde yoklama ve tespit isi yapacak memurlar gérevlendirmek,

19) Yonetim giderlerinden karsilanmak iizere Kurumda kadrolu olarak fiilen calisan
personele ddenecek ikramiyelerin tarihlerini belirlemek,

20) Kurumda veya Kurum adina ¢aligtirilacak yerli ve yabanci uzmanlarin nitelikleri
ile sozlesme sartlanimi ve {cretlerini belirlemek, gerektifinde damgsmanlik, kontrolluk,
miisavirlik ve benzeri hizmetlerin satin alinmasina karar vermek, sirketlerin sozlesme konusu
edilecek projelerini inceleyip karara baglamak, sartlari ve ficretlerini belirlemek, yerli ve
yabanci kuruluslarla veya sosyal giivenlik kuruluslar ile birlikte ortak proje yapmak, bu



kuruluglarca yapilmis ya da yapilacak projeleri inceleyip Kurum menfaati gériilen projelere
katilima karar vererek Bakan onayina sunmak, *

21) Sigorta il miidiirlikleri ile sigorta miidiirliiklerinin bulunduklar yerlerde,
Baskanligin icra takip ve dava isleri i¢in genel hiikiimlere gore vekalet akdi ile caligtirilacak
avukatlarla yapilacak sozlesmelerin sartlart ile iicret miktarim tespit etmek,

22) Saglik isletmeleri miidiirlerini segmek, gorevlendirmek, Baskanhgin personel ve
sozlesmeli personel ihtiyacini belirlemek ve bu ihtiyacin gerektirdigi tedbirleri almak,
sozlesmeleri akdetmek,

23) Sigortalilar, Kurumdan gelir ve aylik almakta olanlar, hak sahipleri, gegindirmekle
yikiimli olduklar kisiler ve Kurum personeli ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
faydalanacaklan saghk yardimlarinin Kurum saglik tesisleri ile bunlarin disindaki saglik
tesislerinden hizmet satin almak suretiyle karsilanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemek,

24) Her yil Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari
artinlmak tizere, tutari on milyar Lira ve daha fazla olan Kurum alacaklarinin borglularint
ve borg miktarlarini alt1 ayda bir kamuoyuna agiklamak,

25) Kurum personelinin egitimi amaciyla diizenlenen yillik egitim programlarimin
onaylanmasi, kurslar ve seminerler diizenlenmesi, yurt i¢inde veya yurt disinda 6grenim ve
egitim yapacaklarin segilmesi, kendilerine ders gérevi verilenlere ders ve konferans iicreti
Odenebilmesi igin her derecedeki kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinde, icretle
okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlarin
tespiti, Kurumda veya diger kurum ve kuruluslarin egitim tesislerinde gerceklestirilecek
egitim, kurs ve seminerlerde, egitim gérevlilerinin ve katilimcilarin konaklama, iase ve egitim
materyali masraflari ile egitim hizmeti bedeline iligkin dnerileri inceleyip karara baglamak,

26) Kurum adini tasimak kaydiyla, Kurumun tanitimini saglayacak kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerde bulunan kuruluslara mali yardimda bulunulmasina karar vermek,

27) Hizmette etkinligi saglamak ve personelden verimli sekilde yararlanabilmek
amactyla Bagkan veya Genel Miidiirlerin 6nerisi iizerine, Kurum merkez ve tasra teskilatinda
¢alisan personelden bulundugu ilde en az bir hizmet yilim1 tamamlams olanlarin gOrev yerinin
degistirilmesine karar vermek, A

28) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun galigmalari, alt kademelere devredebilecegi yetkileri ile diger
hususlara iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakanim onay1 ile ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir. Toplantilara istirak eden Yénetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, bu
gorevleri nedeniyle 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 34 iincii
maddesine gdre kamu iktisadi tegebbiisleri yonetim kurutu bagkan ve uyelerine 6denen
miktarlarda aylik iicret 8denir. Bu kisilerin yolluklarinda ise 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimleri uygulanir. :

Baskanlik

Madde 9 ~ Bagkanlik; Baskan, Bagkana bagh birimler ile Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanligi Sigorta Isleri Genel Miidiirliigii, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig: Saglik Isleri
Genel Miidiirliigli ve bunlarin merkez ve tasra teskilatindan olusur.

Bagkan; aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlari ile statii bakimindan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun bakanlik miistegarlari hakkinda uygulanan hiikiimlerine tabidir ve
miisterek kararname ile atanir. Bagkan olarak atanacaklarda;

a) 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan tasimalarinin yani sira kamu
yOnetimi, sigortaclik, bankacilik, hukuk, isletme, maliye, ekonomi, ¢alisma ekonomisi, saglik
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bilimleri, istatistik, mithendislik, aktiierya ya da matematik alanlarindan birinde yurt i¢i veya
yurt diginda denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen en az 4 yilik yiiksek
Ogrenim gormiis olmak,
b) Enaz 12 yillik fiili hizmeti bulunmak ve {ist diizeyde gérev yapmis olmak,
kosullar aranir.

Bagkan; -

a) Baskanligin biitiin islerini Yonetim Kurulunun gozetimi altinda ilgili mevzuat
hitkiimlerine gore yiiriitiir, adli ve idari makamlar ile gergek ve tiizel kisilere kargt Kurumu
temsil eder. _

b) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerinin ve Yonetim Kurulu tarafindan
alinacak kararlarin yiiriitiilmesini saglar.

¢) Her yil Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktan
artinilmak iizere bedeli yiiz milyar Lira ve daha az olan sdzlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar verir, Genel Miidiirliikler ile tagra kuruluslarinin harcama sinirlarini bu sinir1
agmamak {izere belirler.

d) Genel Miidiirliiklerin talebi halinde, kendisine tanman harcama siniri kadar
harcama yetkisini ilgili Genel Miidiire verebilir.

¢) Kuruma verilen gérevlerin ifasi igin uygun bulacag tedbirleri alir ve gerekli
gbrecegi hallerde, bunlar hakkinda Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

Baskan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1),
(4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlardan birini kaybettiginin veya agir
hizmet kusuru islediginin tespit edilmesi hallerinde, bu hallerin gerekgeli olarak belirtilmesi
suretiyle atanmasina iligkin usulle gérevden alinur.

Baskanin gérevden alinma, cekilme, uzaklastirilma veya aciga alinma hallerinde,
Bagkan atanmncaya kadar Genel Midiirlerden birisi Bakan tarafindan vekil olarak
gorevlendirilir. Bagkanin gegici olarak bulunmadigt hallerde, Baskan tarafindan belirlenecek
Genel Miidiir, Bagkanliga vekalet eder.

Baskana bagli ana hizmet ve yardimci birimler
Madde 10- Bagkana bagli ana hizmet birimi Finansman ve Aktilerya Daire Baskanligi,
yardimet birim ise Savunma Uzmanligidir.

Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanlig1

Madde 11- Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun varhklarinin ve kaynaklarinin Genel Miidiirliikler itibariyla bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamede ve cikarnilacak yonetmelikte belirtilen — Kurum gelirlerinin
degerlendirilmesi esaslarina gore verimli bir bigimde degerlendirilmesini saglamak, ]

b) Genel Midiirliiklerin finansman ihtiyacimin karsilanmast igin Maliye Bakanligi,
Hazine Miistesarlif1 ve diger kurum ve kuruluglar nezdinde gerekli girisimleri yapmak, '

¢) Genel Miidiirliiklerin gelir ve gider dengelerini gozeterek kisa, orta ve uzun vadeli
projeksiyonlarin ayri ayri yapmak, )

d) Finansman yonetiminde alinacak kararlarin olugumuna katk1d§ bullunmak iizere yurt
igi ve yurt disinda meydana gelen geligmeleri  incelemek ve mali piyasalar hak.l‘cmda
konsolide raporlar diizenleyerek, bu konularda c¢aligmalara katilmak ve miitalaa

vermek, ' ] ‘ .
e) Satin alinacak ve satilacak gayrimenkuller hakkinda degerlendirme yapmax,
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gerekli goriilenlerin satisii Yonetim Kuruluna tavsiye etmek, gayrimenkul kira gelirlerini
degerlendirmek,

f) Kurumun faaliyetleri ile ilgili her tiirli istatistiki bilgiyi derlemek ve
degerlendirmesini yapmak,

g) Kurumun kisa, orta ve uzun vadede demografik ve finansman ydniinden aktiieryal
esaslara gore projeksiyonlarin1 yapmak ve sonuglarim degerlendirerek takip eden yilin en geg
Eyliil ay1 iginde rapora baglamak, '

h) Kurumun finansman kaynaklari ile Kurumca yapilmakta olan yardimlardan
yararlanma sartlari ve yardim miktarlan arasindaki dengeyi inceleyerek teknik bilangoyu
hazirlamak,

1) Kurum faaliyetleri ile ilgili ortalama birim maliyetleri hesaplamak,

) Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

Finansman ve Aktiierya Daire Baskanhiginin ¢alisma usul ve esaslart yonetmelikle
belirlenir.

Savunma Uzmanlhgi

Madde 12- Savunma Uzmanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun savunma ve milli seferberlik hizmet, gorev ve yiikiimliiliiklerine ait plan
ve diger ¢alismalar ilgili kanun, kanun hikmiinde kararmame, tiiziik, yonetmelik, talimat ve
direktiflere gbre hazirlamak, kontrol ve koordine etmek,

b) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Baskana bagh danisma ve denetim birimleri

Madde 13 - Baskana bagh damgma ve denetim birimleri; Teftis Kurulu Baskanligt,
Sigorta Teftis Kurulu Bagkanlhigi, Hukuk Miisavirligi ile Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Daire Bagkanligidir.

Teftis Kurulu Baskanh$ .

Madde 14- Teftis Kurulu Baskanh g1, Bagkanin emri veya onayi iizerine, Baskan adina
asagidaki gorevleri yapar:

a) Kurum hizmetlerinde teftisin etkin bir gekilde yiiriitiilmesi amaciyla genel
prensipleri tespit etmek ve personelin galigmasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

b) Kurumun tiim merkez ve tasra birimleri ile Kuruma bagli idari ve saglik tesis ve
isletmeleri ve diger tiizel kisilerin idari, mali, hesabi, hukuki ve teknik islemleri ile personeli
hakkinda teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

¢) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin verdigi
yetkiye dayanarak kendileri ile sozlesme yapilmig sahislar veya tiizel kisiligi haiz kuruluglar
hakkinda teftis, inceleme, sorusturma ve arastuma yapmak, gerektiginde isyerlerinde teftis,
inceleme, sorusturma ve arastirma yapmak, her tiirlli bilgi, belge ve kayitlar: istemek,

d) Baskanlik miifettisleri tarafindan diizenlenmis raporlarin sonuglarini takip etmek,
yil boyunca yapilan teftis, inceleme ve sorusturma raporlarinin sonuglarint degerlendirerek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte mevzuatin en fazla aksayan yonleri,
uygulanabilirlikleri ve organizasyonun etkinligi gibi konularda Onerilerle birlikte genel
nitelikte bir degerlendirme raporu hazirlayip, takip eden yilin Nisan aymm sonuna kadar
Baskana sunmak,

¢) Kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziik ve yonetmeliklerde gosterilen ve Baskan
tarafindan verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapmak.
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Teftis Kurulu Bagkanligimin kurulus, gérev, yetki,-sorumluluk ve ¢aligmalarina iligkin
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Sigorta Teftis Kurulu Baskanh

Madde 15- Sigorta Teftis Kurulu Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal sigortalar ile ilgili mevzuat hakkinda c¢aligmalar yapmak, mevzuatin
uygulanmasini denetlemek,

b) Sigorta miifettisleri tarafindan sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili olarak yapilan
teftis, kontrol, denetleme, inceleme ve sorusturma sonucu diizenlenen raporlarin sonuglarini
takip etmek,

c) Y1l boyunca diizenlenen raporlarin sonuglarin1 degerlendirerek, raporlar hakkinda
istatistiki  bilgiler ile birlikte mevzuatin en fazla aksayan yonleri, uygulanabilirlikleri ve
organizasyonun etkinligi gibi konularda onerilerle birlikte genel nitelikte bir degerlendirme
raporu hazirlayip, takip eden yilin Nisan ayinin sonuna kadar Sigorta Isleri Genel Miidiiriine
ve Baskana sunmak,

d) Isveren nezdinde isle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi
istemek ve toplamak,

e) Isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan asgari iscilik miktarim saptamak,

f) Sigortalilarmn isyerindeki is saglig1 ve giivenligine aykiri durumlan tespit etmek,

g) Kanun, kanun hiikmiinde kararmame, tiziik ve yonetmeliklerde gosterilen ve
Bagkan tarafindan verilen sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili diger gorevleri yapmak.

Sigorta Teftis Kurulu Baskanliginin kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarina
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Hukuk Miisavirligi

Madde 16- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik¢a veya merkez birimleri tarafindan Bagkanlik kanaliyla tevdi edilecek
hukuki konular hakkinda miitalaa beyan etmek ve hukuki konular ile ilgili islemleri yapmak,

b) Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine agilan davalarla icra takiplerinin her
derecede takip ve sonuglandinlmasini saglamak,

¢) Hukuk Isleri Sigorta Miidiirliikleri ve Sigorta Miidiirliiklerinin hukuk servisi
muamelatini gerektiginde denetlemek,

d) Kurum hizmetlerine ait ilgili birimler tarafindan hazirlanacak kanun, tiizik,
yonetmelik tasarilariyla, tip sdzlesme tasarilarini inceleyerek diisiincelerini bildirmek.

Hukuk Miisavirligi teskilatinda ¢alisanlar hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarini Intag
Eden Avukat Ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.
Hukuk Miisavirliginin kurulug, teskilat, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarina iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir,

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanlig

Madde 17- Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Sosyal sigortalar ve saglik alaninda arastirmalar yapmak, gelismeleri izlemek,
raporlar hazirlamak,

b) Uluslararast kuruluglara iiyelikten dogan islerin yiiriitiilmesini koordine etmek, bu
konuya iligkin gerekli raporlari hazirlamak,

¢) Planlama ve koordinasyon konularmnda verilen diger gorevleri yerine getlrmek
yullik ¢aligma programlarinin yiiriitiilmesini takip etmek, e



d) Saglik tesislerinin kurulmas, isletilmesi ve kapatilmas: hakkinda Tedavi Hizmetleri
Dairesi Baskanliginca yapilan ¢alismalan da dikkate alarak fizibilite ¢aligmalan yapmak,

e) Yatirim programi dnerilerini belirlemek,

f) Kurum hizmetlerinin verimlilik ve kalite gibi esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in
gerekli ¢alisma ve aragtirmalari yapmak,

g) Yeni ybnetim ve organizasyon tekniklerinin gelistirilmesini yiiriitmek,

h) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslan
yonetmelikle belirlenir. :

IKINCI KISIM
Sosyal Sigortal.ar Kurumu Bagkanhg
Sigorta ve Saglik Isleri Genel Miidiirliikleri

BIRINCI BOLUM
Sosyal Sigqrtalar Kurumu Baskanhig
Sigorta Isleri Genel Miidiirliigii

Teskilat :

Madde 18 - Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Isleri Genel Midiirliigi,
Genel Midiir, iic genel miidiir yardimcist, ana ve yardimci hizmet birimleri ile tasra
teskilatindan olusur.

Genel Miidiir, Genel Midiirliigiin biitiin islerini ilgili mevzuata gére Baskanin
gozetiminde yiiriitiir. Genel Miidiir, genel miidiir yardimcilar, merkez ve tasra teskilati
yoneticileri kendilerine verilecek yetki nispetinde Bagkanligin kanuni miimessili olup, adli ve
idari makamlar ile gergek ve tiizel kisilere karg1 Kurumu temsil edebilirler.

Ana hizmet birimleri

Madde 19- Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Sigorta Isleri Genel Midiirliigiiniin
merkez teskilatindaki ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Bagkanligi,

b) Tahsisler Dairesi Bagkanlig,

¢) Kisa Vadeli Sigorta Kollari Dairesi Baskanligi,

d) Bilgi Islem Dairesi Baskanliy,

¢) Yurt Dist Isci Hizmetleri Dairesi Baskanlig.

Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Baskanligi

Madde 20- Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Baskanliginin gorevleri
sunlardir;

a) Prim alacaklari, idari para cezalari ve diger Kurum alacaklarinin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin  Tahsil Usulii Hakkinda Kanun cergevesinde takip ve tahsilatimi
sonuglandirmak,

b) Gorevleriyle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle
ilgili galismalara katilmak,

c) Gorev ve yetkileri igerisine giren konularda Genel Miidiire Snerilerde bulunmak, .. .
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d) Kurumun prim alacaklarindaki degisimleri izlémek, gerektiginde bolge ve sigorta
mildirliklerine bu konuda talimatlar hazirlamak, icra takip, haciz ve satis servislerinin
¢alismalari hakkinda bblge ve sigorta miidiirliiklerinden alinan ¢alisma raporlarini incelemek,
gerekli degerlendirmeleri yaparak tedbirler almak,

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tahsisler Dairesi Bagkanhg1

Madde 21- Tahsisler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Gelir ve aylik baglanmas ile toptan ddeme, evienme yardimi ve cenaze masrafi
kargilig1 6denmesini saglamak,

b) Bordro, tescil, hizmet birlestirme, hizmet borglanmalari, istege bagli ve topluluk
sigortasi gibi tahsis mevzuat ve iglemleri ile ilgili konularda, bolge ve sigorta miidiirliiklerini
yonlendirmek, kontrol ve koordinasyonu saglamak, uygulama usul ve esaslarini tespit etmek,

¢) Sigortalilann tescil iglemlerini yiiriitmek, sicil kiitiiklerini tutmak, miikerrer tescil
islemlerini diizeltmek,

d) Yanlis ve yersiz olarak 6denen gelir ve ayliklarin geri alinmasini saglamak,

e) 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlegtirilmesi Hakkinda Kanuna gére emekli, dul ve yetimlere baglanan miisterek ayliklar
igindeki Kurum ile diger sosyal giivenlik kuruluslarinin katilim paylannin tahsil ve tediye
edilmesi iglemlerini yapmak,

f) Is kazalari ve meslek hastaliklari ile malulliik sigortasindan  gelir ve aylik
baglanmasi talebinde bulunan sigortalilarin dosyalarini incelemek, bu konulardaki bireysel
bagvurulari cevaplamak,

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Dairesi Bagkanhg

Madde 22- Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sigortalilarin is kazalar ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarindan
kaynaklanan hizmet ve islemlerine iligkin standartlari belirlemek, bu hizmet ve islemlerin
yliriitiilmesini saglamak,

b) Herhangi bir olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi konusunda gereken incelemeleri
yapmak, :

c) Is kazas1 gegiren sigortalilarin Kurum dist saglik tesislerinde yapilan tedavilerine
iliskin masraflarin Kurumca 6denecek kismint belirlemek,

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

Madde 23- Bilgi Islem Dairesi Baskanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Saglik Isleri Genel Midiirligii
hari¢ merkez ve tagra teskilatinin biitiin hizmet ve islemlerinin genel mevzuat hiikiimleri ve
Kurum mevzuati ¢ergevesinde, verimlilik ilkelerine uyulmak suretiyle, hizli ve dogru sonug
alinacak sekilde bilgisayar destekli olarak yiiriitiilmesini saglayacak ¢aligmalar1 yapmak,

b) Bilgi islem ¢aligmalan igin gerekli olan is akis ve organizasyonunu diizenlemek,
yerlesim plani yapmak, standart ve yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim
¢aligmalarin yapmak,

¢) Uygulama programlarinin gelistirilerek test edilmesi, isletime alinmasi ve
gercksinimler dogrultusunda giincellestirilmesini saglamak, bilgisayar donanim, yazilim ve
iletigim alt yapisinin stirekli calisabilirligini saglamak,

d) Performans artirici faaliyetlerde bulunmak,
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e) Bllgllerm ihtiyag duyan kisi ve birimlere iletilmesini saglamak, bu amagla manyetik
kart uygulamasi i¢in gerekli galisma ve iglemleri Saglk Isleri Genel Miudiirliigii Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlig ile birlikte yapmak, .

f) Saglik Isleri Genel Miidiirliigii Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile gerekli
koordinasyonu saglamak,

¢) Genel Mudiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Dairesi Bagkanlii

Madde 24- Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik sozlesmesi yapilmasina ilisgkin hazirlik ve tadil ¢aligmalarini
yuriitmek ve bu sozlesmeleri uygulamak,

b) Gerekli hallerde, Kurum araciliiyla yabanci makamlarca gonderilen aylik veya
toplu 6demelerin ilgililere 6denmesini saglamak,

¢) Bakanligin veya Bagkanligin gerekli gérmesi halinde, kist ve hak sahlplermm sosyal
glivenlik mevzuatlar1 kapsamindaki haklarinin temini konusunda yabanct iilke makamlar ile
gerekli yazigsmalar: Bakanlik aracilifi ile yapmak,

d) Sosyal giivenlik s6zlesmeleri kapsamina giren sigortali ve hak sahiplerine gelir ve
aylik baglayarak odenmesini saglamak, saglik yardimlarimi saglamak ve gerekirse akit
tilkelerden masraflanin tahsili veya akit lilkeye masraflarin 6denmesini saglamak,

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yardimeci birimler

Madde 25 - Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Sigorta Isleri Genel Miidiirliigiiniin
merkez teskilatindaki yardimer birimler sunlardir:

a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi,

b) Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanligi,

¢) Insaat ve Taginmaz Mallar Dairesi Bagkanlig,

d) Satinalma, Malzeme ve Idari Isler Dairesi Baskanligi,

e) Arsiv Dairesi Bagkanligi.

Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi

Madde 26- Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliiglin personel politikasin: belirlemek,

b) Insan kaynaklari planlamasini yapmak ve egitim hizmetleriyle ilgili islemleri
yiiriitmek,

c) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve her tiirlii 6zliik islemlerini yapmak,

d) Kurumun, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhig:r Saghk Isleri Genel Miidiirliigii
hari¢ diger personelinin her tiirlii 6zlik islerini yiiriitmek ve ilgili birimlerin gériislerini alarak
kadrolarin dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak,

¢) Genel Miidir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

Madde 27- Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhign Saglik Isleri Genel Miidiirliigii
hari¢ varliklarinin, alacaklaninin, 6z kaynaklarinin, gelirleri ve giderlerinin yonetmelikle
belirlenecek esaslara gore kayitlarini tutmak,

b) Saglik Isleri Genel Miidiirliigii Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanligmca
hazirlanan biitge, bilanco, gelir ve gider tablolarini da dikkate alarak Kurumun ve Genel
Miidirligiin biitgesini, bilangosunu, gelir ve gider tablolarimi hazirlamak, ek odenek ve
aktarma islerini yapmak, 6denekleri merkez ve tasra birimlerine tevzi etmek,

11

,.a' oot S



c) Is kazasi ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortasindan toplanan primleri,
is goremezlik 6denek ve gelirleri, sosyal yardim zammu, yol giderleri, zaruri giderler ve
cenaze giderleri gibi sigorta giderlerini mahsup ederek Sosyal Sigortalar Kurumu Bagskanligt
Saglik Isleri Genel Miidiirliigiine aktarmak,

d) Kurumun, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig1 Saglik Isleri Genel Midiirliigii
hari¢ her tiirlii §deme ve tahsilatini yapmak,

e) Issizlik sigortast primlerini Isizlik Sigortast Fonuna aktarmak,

f) Gelir ve ayliklarin manyetik kartlarla 6denmesi hususunda ilgili bankalarla protokol
yapmak,

g) Baskan ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Insaat ve Tasinmaz Mallar Dairesi Baskanlig:

Madde 28- Insaat ve Tasinmaz Mallar Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligr Saglik Isleri Genel Miidiirliigiiniin
kullanimi disindaki ingaatlar igin miiteahhitlik ve miihendislik hizmetlerini yiiriitmek, mimari
proje ve etiid projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Kurumun, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig1 Saglik Isleri Genel Miidiirliigiince
kullanilanlar harig, meveut bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin tadilatini, yenilenmesini,
bakimini, onarimini yapmak veya yaptirmak,

¢) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhigi Saglik Isleri Genel Midiirliigiince
kullanilanlar harig, Bagkanhgin tasinmaz mallarinin alim, satim, kiraya verme, kiralama,
lojman tahsisi gibi iglemleri ile tasinmazlarin acilen yaptirilmas: gereken kii¢iik onarim isleri
ile ilgili tiim hizmet ve islemlerinin yuriitilmesini saglamak, bu tasinmazlarin envanteri i¢in
gerekli bilgileri yararlanmaya hazir durumda bulundurmak, gayrimenkullerin reel degerlerini
hesaplamak,

d) Bagkan ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Satinalma, Malzeme ve Idari Isler Dairesi Bagkanlig

Madde 29- Satinalma, Malzeme ve Idari Isler Dairesi Baskanhigimin gorevleri
sunlardir:

a) Kurumun, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Saglik Isleri Genel Miidirligii
harig, ihtiyag duydugu her tiirlii makine, teknik arag, gereg, tesis ve cihazlar ile malzemeyi
temin etmek, gayrimenkul alim ve satim1 diginda kalan her tiirlii alim-satim is ve islemlerini
ylrlitmek, biiro makineleri ve motorlu araglarin bakim, onarim, revizyon, yenileme, imal,
tadil dahil her tirlii teknik is ve iglemleri yapmak, yaptirmak, sosyal hizmetler, halkla
iliskiler, basin ve yayin hizmetlerini yiiriitmek,

b) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Arsiv Dairesi Bagkanlig

Madde 30- Arsiv Dairesi Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligt Saglik Isleri Genel Midiirliigi
hari¢ arsiv, evrak muhaberat ve dosyalama hizmetlerini yiiriitmek,

b) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.



IKINCI BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig
Saglik Isleri Genel Miidiirliigii

Teskilat _

Madde 31 - Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Saglik Isleri Genel Midiirliigii,
Genel Midiir, ii¢ genel midiir yardimcisi, ana ve yardimer hizmet birimleri ile tasra
teskilatindan olugur.

Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin biitiin islerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore,
Bagkanin gézetiminde yiiriitir. Genel Miidiir, genel miidiir yardimctlari, merkez ve tasra
teskilat1 yoneticileri, kendilerine verilecek yetki nispetinde Bagkanligin kanuni miimessili
olup, adli ve idari makamlar ile gergek ve tiizel kisilere karg1 Kurumu temsil edebilirler:

Ana hizmet birimleri

Madde 32- Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlhig Saglik Isleri Genel Miidiirliigiiniin
merkez teskilatindaki ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Tedavi Hizmetleri Dairesi Bagkanligy,

b) Tibbi Donamim, lag ve Eczacilik Dairesi Bagkanligi,

c) Saglik Tesisleri Isletmesi Dairesi Bagkanligi,

d) Saglik ve Maluliyet Islemleri Dairesi Bagkanligi,

e) Saglk Hizmetleri Satinalma Dairesi Bagkanligi,

f) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi.

Tedavi Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Madde 33- Tedavi Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun saglik ve tedavi hizmetleri politikasini belirlemek,

b) Yeni saglik tesisleri veya isletmeleri kurulmasi ve mevecut saglik tesislerinin isletme
haline doniistiiriilmesi hususlarinda fizibilite caligmalar yaparak Genel Miidiirliige tekliflerde
bulunmak ve gerekli islemlerini yiiriitmek,

¢) Hak sahiplerine sunulan saglik hizmetlerinin etkinliginin ve niteliginin artirilmasina
yonelik 6énlemleri almak,

d) Saglik tesislerinde yeni klinik, servis ve birim kurmak,

e) Organ nakli, mikro-cerrahi, kemik iligi nakli gibi tipta ileri ve iist dallarda saglik
hizmeti sunulmasina iliskin planlama yapmak ve uygulanmasina yonelik tedbirler almak,

f) Kurum saglik yardimlarindan yararlandirilan kimselere tedavi edici nitelikteki tibbi
malzeme ve cihazlarin, protez ve ortezlerin saglanmasi hakkindaki tibbi ilkeleri belirlemek,

g) Genel Midiirliige iletilen Kurum saglik politikast ile ilgili konularda gorev tanimina
uygun gerekli miitalaalan yapmak, uygulamalarin yiiriitiilmesine iliskin tibbi konularda
Bagkanlik, Genel Miidiirliik ve tagra teskilatina danigmanlik hizmeti vermek,

h) Kurum saghk kuruluslari ve miiesseselerinde saglik yardimlarinin verilis usul ve
esaslarini belirlemek,

1) Kurum igi ve digt saghk tesisleri arasinda hasta sevk zinciri olusturmak ve bu
amagla saglik hizmeti basamaklarim belirlemek,

J) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tibbi Donanim, Ilag¢ ve Eczacihik Dairesi Ba$kanllgl

Madde 34- Tibbi Donamm, Ilag ve Eczacilik Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:
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a) Kurumun merkez ve tagra tegkilatinin ihtiyag duydugu her tiirlii tibbi arag, gereg,
alet ve cihazin standartlarim belirlemek,

b) Tip teknolojisindeki gelismeleri izleyerek Kurum saglik tesislerinin ihtiyag
duydugu tibbi arag, gereg, alet ve cihazi belirlemek ve kullanimina iliskin temel kistaslar
tespit etmek,

¢) Her tiirlii tibbi arag, gereg, alet ve cihazin dagitim iglemlerini yapmak ve takip
etmek, .

d) Kurumun ilag listesini diizenlemek, ila¢ bedeli ve istirakten muafiyete tabi ilaglan
tespit etmek, yiiriitiimiinii saglamak,

e) Saglik tesislerinde eczane agmak ve acilanlari mevzuata uygun olarak isletmek, .
faaliyetlerini takip etmek, saglik kuruluslarinin ve sigortahilarn ilag ihtiyaglarini yurt i¢inden
ve yurt disindan saglamak iizere imalatg1 ve ithalatgt firmalarla sozlesmeler yapmak,
yliritiimiinti saglamak, gerekli goriilen hallerde Kurum dist eczanelerle s6zlesme imzalamak
lizere gerekli calismalari yapmak ve viiriitiimiinii saglamak, gerekli hallerde ilag ithalatt
yapmak,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Saglik Tesisleri Isletmesi Dairesi Baskanhig

Madde 35- Saglik Tesisleri Isletmesi Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Saglik kuruluslarinda sunulan temizlik, giivenlik, beslenme, 1sinma, ¢amasirhane,
haberlesme, ulasim, sosyal hizmetler, halkla iliskiler ve benzeri hizmetlerin organizasyonu ve
yliritiilmesini saglamak, tibbi atik ydnetimini organize etmek,

b) Saghk kuruluslarinin; hizmet kapasitesi, hizmet sunumu, personel alt yapisina
iliskin istatistikleri derlemek ve degerlendirmek,

c) Teknik destek birimlerinin yonetimini yiiriitmek,

d) Gérevli personelin hizmet sunumunda esgiidiimiinii saglamak,

¢) Saglik tesislerinde maliyet analizi calismalarini yapmak,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saglik ve Maluliyet islemleri Dairesi Bagkanlig:

Madde 36- Saglik ve Maluliyet Islemleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 124 iincii maddesi hiikmii dogrultusunda
koruyucu saglik hizmeti ile ilgili tedbirleri almak, uygulama usul ve esaslarini belirlemek,

b) Isyeri hekimliginin Kurum uygulamalart ile ilgili yonetmeligini ¢ikarmak,

¢) Yataksiz saglik kuruluslarinin hizmet sunumunu yonlendirmek, yatakli tedavi
kuruluglari ile isbirligini saglamak,

d) Saglik galiganlar1 ve hizmet sunmakla yiikiimlii oldugu bireylere egitim programlart
hazirlamak ve uygulamak,

¢) Acil saglik hizmetleri organizasyonunu yapmak,

f) Kurum imkanlar 6lgiisiinde hak sahiplerine gocuk saghgi, aile planlamasi ve
bagisiklama hizmetini sunmak,

g) Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna yapilan itirazlara iliskin iglemleri takip
etmek,

h) Dava konusu iglemlere tibbi miitalaa vermek,

1) Saglik kuruluglarinda diizenlenen maluliyete esas saglik kurulu raporlarmin usul ve
esaslarint belirlemek, sigortalilarin maluliyeti ile meslekte kazanma giicinii  hangi oranda
kaybettiklerini tespit etmek,

1) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

=
A
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Saglik Hizmetleri Satinalma Dairesi Bagkanlhig

Madde 37- Saglik Hizmetleri Satialma Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Her tiirlii saglik kuruluglar ile kisilerden saglik hizmeti satin alinmast ile ilgili esas
ve usulleri belirlemek, protokolleri hazirlamak, Genel Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun
onay1 ile uygulanmasini saglamak,

b) Kuruma bagli saglik miiesseselerinde, sigortali ve hak sahipleri disindaki kisi ve
kuruluslara, saglik hizmeti verilmesi ile ilgili usul  ve esaslan tespit etmek, Genel Miidiiriin
teklifi ve Yénetim Kurulunun onay1 ile uygulanmasint saglamak,

¢) Kurumun saglik hizmeti ile ilgili ticret tarifelerini hazirlamak ve uygulamak,

d) Kamu kurum ve kuruluglarindan saglik hizmeti alinmasina iliskin ¢alismalan
planlamak, protokoller hazirlamak ve yuriitmek, hizmet satin alinan kuruluglarin hizmet
liretimlerini, hazirlanan sozlesmeler gergevesinde nitelik ve nicelik yoniinden denetlemek,

e) Genel Miidiir tarafindan verilen di ger gorevleri yapmak. ,

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

Madde 38- Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurum saglik tesislerinde ortak olarak kullanilacak hastane otomasycnu ve ydnetim
bilgi sisteminin kurulmasini saglamak,

b) Genel Miidiirlik merkez ve tagra birimlerinin; donanim, yazilim ve veri tabam
giivenligini saglamak,

¢) Egitim ve enformasyon hizmetlerini yuriitmek, .

d) Donanim, yazilim bakimin: ve glncellestirilmesini saglamak,

e) Genel Miidiirliik merkez ve tagra teskilatinin bilgi, veri ve dosya transferinde
kullanacag: iletisim alt yapisini kurmak ve isletmek,

f) Sigorta Isleri Genel Midiirliigi Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig: ile koordinasyonu
saglamak,

g) Bilgilerin ihtiyag duyan kisi ve birimlere iletilmesini saglamak, bu amacla manyetik
kart uygulamasi icin gerekli calisma ve islemleri Sigorta Isleri Gene] Miidiirliigii Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlig: ile birlikte yapmak,

h) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yardimer birimler

Madde 39- Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Saglik isleri Genel Miidiirliigiiniin
merkez teskilatindaki yardimey birimler sunlardir:

a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlhigi,

b) Muhasebe ve Malj Isler Dairesi Bagkanlig,

¢) Insaat ve Tasinmaz Mallar Dairesi Bagkanligi,

d) Malzeme ve Satinalma Dairesi Bagkanhgi,

e) Halkla Iligkiler, Arsiv ve idari Isler Dairesi Bagkanlig1,

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhg:

Madde 40- Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin personel politikasini belirlemek,

b) Insan kaynaklart planlamasini yapmak ve egitim hizmetleriyle ilgili islemleri
yirlitmek,

¢) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve her tiirlii ozliik islemlerini yapmak,

d) Genel Miidiirliigiin ilgili birimlerinin gériislerini alarak kadrolarin dagitim, tahsis ve
tenkisini yapmak,

e) Saglik Koordinasyon Kurulu ile ilgili caligmalarda esglidiimii saglamak,

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

Madde 41- Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin varhiklarinin, alacaklarinin, 6z kaynaklarinin, gelirleri ve
giderlerinin yonetmelikle belirlenecek esaslara gore kayitlarini tutmak,

b) Saglik isletmelerinin biitgelerini igerecek sekilde Genel Miidiirliigiin biitgesini,
bilangosunu, gelir ve gider tablosunu hazirlamak,

¢) Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra birimleri arasinda ek 6denek ve aktarma islerini
yapmak, 6denekleri birimlere tevzi etmek,

d) Genel Miidiirliigiiniin her tiirlii 6deme ve tahsilatini yapmak, Yonetim Kurulu
liyeleri, Bagkana dogrudan bagh birimler ile Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlign Sigorta
Isleri Genel Miidiirligii personeline ddenecek ek 6deme miktart kadarmi ek 6deme
kaynaklarindan Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Sigorta Isleri Genel Miidiirliigiine
aktarmak,

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Insaat ve Tasinmaz Mallar Dairesi Bagkanlhig

Madde 42- Ingaat ve Tasinmaz Mallar Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Miilkiyeti Bagkanhiga ait olmak iizere Genel Miidiirliiglin ingaatlar1 i¢in
miiteahhitlik ve mithendislik hizmetlerini yiiriitmek, mimari proje ve etiid projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak, _

b) Genel Miidiirlikkge kullanilan mevcut bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin
tadilatin, yenilenmesini, bakimini, onarimini yapmak veya yaptirmak,

¢) Kullamimi Genel Miidiirliige ait olan tasinmaz mallarin alim, satim, kiraya verme,
kiralama, lojman tahsisi, tasinmazlarin acilen yaptirilmas: gereken kiigiik onarim isleri ile
ilgili tiim hizmet ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, bu tasinmazlarnin envanteri icin
gerekli bilgileri yararlanmaya hazir durumda bulundurmak,

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Malzeme ve Satinalma Dairesi Bagkanhg)

Madde 43- Malzeme ve Satinalma Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatinin ihtiyag duydugu her tiirli tibbi
donanim, protez, ortez, demirbas ve sarf malzemesi ile teknik arag ve gereci yurt i¢i veya yurt
disindan satinalma veya finansal kiralama yoluyla temin etmek,

b) Her tiirlii tibbi arag, gereg, alet ve cihazin; bakim, onarim, yenileme, kullanim dist
birakma, imal, tadil ve benzeri islemlerini yapmak,

¢) Gayrimenkul alim ve satimi disinda kalan her tiirlii alim, satim is ve islemlerini
yiirlitmek,

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Halkla Iliskiler, Arsiv ve Idari Isler Dairesi Baskanhgi

Madde 44- Halkla Iliskiler, Arsiv ve Idari isler Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Sosyal hizmetler, halkla iliskiler, basin ve yayin hizmetleri ile arsiv, evrak,
muhaberat ve dosyalama hizmetlerini yiiriitmek, ‘

b) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Tagra Teskilat1 ve Saghk Isletmeleri

Tagsra teskilati

Madde 45- Kurumun tagra teskilat, Hukuk Miisavirligi ile Genel Miidiirliiklerin tasra
teskilatlarindan * olusur. Hukuk Misavirliginin tagra teskilati hukuk isleri sigorta
miidiirliklerinden, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Isleri Genel Miidiirliigii tagra
teskilat1 bolge miidirliikleri; sigorta il miidiirliikleri, sigorta miidiirliikleri, satinalma sigorta
miidiirliikleri ile 8 inci maddenin (6) ve (7) numaral: bentlerine gore olusturulacak idari birim
ve tesislerden, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Saglik Isleri Genel Miidiirliigii tagra
teskilatt ise saghik isleri il midirliikleri, egitim hastaneleri, ihtisas hastaneleri, 6zel dal
hastaneleri, bélge hastaneleri, meslek hastaliklar hastaneleri, hizmet hastaneleri, agiz-dis
sagligi merkezleri, dispanserler, saglik istasyonlari ve bagh saglik kuruluglar ile 8 inci
maddenin (6) ve (7) numarali bentlerine ve 46 nci maddeye goére olusturulacak idari ve saglik
tesis ve isletmelerinden olusur. Yoénetim Kurulu, Genel Miidiirliiklerden birinin tagra
teskilatini diger Genel Miidirliigiin kapsaminda olan igleri yiiriitmekle gorevlendirebilir.

Biiyiiksehir sinirlart dahilinde her 75.000 (yetmis bes bin) aktif sigortali igin ihtiyag
halinde bir sigorta mildirliigii agilabilir. Bir ilde birden fazla sigorta miidiirliigii varsa,
Yénetim Kurulu karart ile, bu midtrliiklerden biri sigorta il midiirligii  olarak
gorevlendirilebilir.

Aktif sigortali sayis1 30.000 (otuz bin) ve iizerinde olan ilgelerde ihtiyag halinde
sigorta miidiirliigii kurulabilir.

Saglik isletmeleri

Madde 46 ~ Kurum; Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig Saglik Isleri Genel Miidiirii
ve Baskanin ortak teklifi ve Yénetim Kurulu karari ile kamu tiizel kisili gini haiz, idari ve mali
0zerklige sahip, Kurumun saglik hizmeti vermekle yiikiimlii oldugu kisilere ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére kapsamu belirlenen saglik hizmetlerini sunmak iizere Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanligina bagli ve Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhigr Saglik Isleri Genel
Miidiirliigii biinyesinde saglik isletmeleri kurabilir, mevcut saglik tesislerini saglik igletmesine
doniistiirebilir. Bu igletmeler hizmet kapasitelerinin uygun olmast halinde, isletmenin yonetim
kurulunun teklifi, Kurum Yénetim Kurulunun onay1 ile, usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenmek sartiyla diger gergek ve tiizel kisilere de her tiirli saglik ve diger hizmetleri
verebilir.

Saglik igletmelerinin kendi kaynaklan ile edindigi gayrimenkullerin miilkiyeti Kurum
tiizel kisiligine aittir.

Saglik hizmeti veren her bir saglik isletmesinin ySnetim kurulu; saghk tesisinin
bulundugu il veya ilgedeki miilki amir veya temsilcisi baskanhiginda, belediye bagkani veya
temsilcisi, isletme miidiirii, baghekim, teknik ve destek hizmetleri mudird, is¢i temsileisi,
isveren temsilcisi ve isletmede ¢alisan personelin temsilcisi olmak fizere toplam sekiz liyeden
olusan bir kuruldur.

Saglik isletmelerinin kurulmasi, ¢alisma konulari, organlari, gérev ve yetkileri,

denetimi, personelinde aranan nitelikler ve personelin calisma esaslar] ile saglik isletmesi
. (=]
yonetim kurulunun gérev, vyetki ve caliyma esaslar, iiyelerin nitelikleri, temsilcilerin
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se¢ilmesi veya gorevlendirilmesi, gérev siireleri, gérevden alma veya degistirme gibi hususlar
Kurum Yé6netim Kurulunun teklifi ve Bakanl gin onay1 ile ¢ikarilacak y6netmelikle belirlenir.

Saglik isletmesi miudiiri, kadrolu ya da 1475 sayili Is Kanununa tabi olarak
caligtirilmak tizere, saglik isletmesi yénetim kurulunun Onerdigi adaylar arasindan Kurum
Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir. Saglik isletmeleri personeli 1475 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore calistirilirlar. Kurulmus bulunan ya da bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ytrtrluge girdigi tarihten sonra saglik isletmelerine doniistiirtilecek saglik tesislerinde, sosyal
gtivenlikleri bakimindan T.C. Emekli Sandigina tabi olarak ¢alisanlarin haklari saklidir. Bu
kisiler, istekleri halinde 1475 sayili [s Kanunu ile iliskilendirilebilir. Saghk isletmesi
kurulmasi karan alindig1 tarihten itibaren saglik tesisi yOneticilerinin idari g6revleri sona erer.
Ancak. verlerine yenileri gorevlendirilinceve kadar gorevlerine devam ederler. Karar
tarihinden itibaren en geg iki vl igerisinde isletme hizmete hazir hale getirilir.

Kurumun mevzuat geregi hizmet vermekle viikiimlii oldugu kisilere saglik hizmeti
vermek ve protokolde belirtilen siire sonunda miilkiveti. isletme ve diger haklar ile birlikte
Kuruma devredilmek tizere: miilkiyeti Kuruma ait olan, intikal eden va da tahsis edilen
gay rimenkuller tizerinde. 6zel veya tiizel kisiler elivle saghk isletmesi kurulup isletilmesine
veva kurulu bulunan  Kurum saglik tesisi va da isletmesinin yeniden modernizasvonu ve
organizasyonu yapilarak isletilmesine Kurum Yénetim Kurulunun teklifi ve Bakanligin onavi
tizerine izin verilebilir. Bu konuyla ilgili usul ve esaslar Yénetim Kurulunun teklifi Bakanin
onayt ile ¢ikarilacak vonetmelikle diizenlenir. '

UCCUNCU KISIM
Personel, Atama Usul ve Sartlar:
BIRINCI BOLUM
Personel ve Kurum Kadrolari
Personel statiisii
Madde 47- Kurum hizmetleri, memurlar, isciler ve 506 savili Sosyal Sigortalar
Kanununun 123 iincli maddesine gére sozlesmeli olarak ¢alistirilan personel elivle viiriitilir.

Kurumda c¢alisan memurlar hakkinda. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
disiplin su¢ ve cezalar ile gérevden uzaklastirmaya iliskin hiikiimleri hari¢, bu Kanun
Hitkmiinde Kararnameve aykin olmayan hitkiimleri ile 6245 say1li1 Harcirah Kanunu ve
sosyal glivenlikleri bakimindan 5434 sayils Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hitkiimleri uygulanr.

_ Yonetim giderlerinden karsilanmak {izere her vil Kurum merkez ve tasra teskilatinda
kadrolu ¢alisan personele asgari iicretten az olmamak kaydiyla kendi ayliklar (gosterge ve ek
gosterge dahil) tutarinda iki ikramiye verilir.,

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére alinan ilag, protez arac ve gerec katki
paylarindan, muayene ticreti ve tedavi gelirleri ile tam giin ¢alisan hekimlerin mesai saatleri
digindaki muayene ticretlerinden olusan isletme gelirlerinden Kuruma bagl ya da sahibi veya
ortag: bulundugu her tiirlii isletmelerden elde edilen kar paylarindan Kuruni merkez ve tasra
teskilatinda fiilen gérev yapan personele en yiiksek Devlet memuru (ek gdsterge dahil)
ayliginin % 160’11 gecmemek tizere ek ddeme yapilir. Ancak, saglik hizmetleri ve yardimei
saglik hizmetleri simfina dahil kadrolarda ¢alisan personele vapilacak ek ddemede bu sinir
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uygulanmaz.

gorevlendirilecek personele (1, 2 ve 3 iincii derece yonetici kadrolarinda bulunanlar dahil)
fazla ¢alisma yaptirilabilir. Yapilacak fazla ¢alisma licreti ve fazla mesainin yaptirilmasi ile
ilgili diger hususlar Kurum Yénetim Kurulu karan, Bakanligin teklifi iizerine, Bakanlar
Kurulunca tespit edilir.

En az dort yillik yiiksek 0grenim gdrmiis olan Kurum memurlarindan uygun
gortilenler, masraflan Kurumca karsilanmak ve program stiresinin iki kati kadar mecburi
hizmete tabi tutulmak suretiyle, Kurumun ¢alisma konular ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda
yiiksek lisans, yan dal ihtisas; veya sertifika programina génderilebilirler. Bu kimseler biitiin
6zliik haklarindan faydalanmaya, ek 6demeleri ve ikramiyeler ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda tanimlanan aylik, zam ve tazminatlan almaya devam ederler.

Kurum personelinin ¢alisma usul ve esaslar Ydnetim Kurulunun teklifi ve Bakanligin
onay ile ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurum; hizmetin geregi Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren veya daimi kadro ile
yapilamayan ya da daimi kadro ile yapilmasi giiclitk arz eden isler igin s6zlesme ile personel
istithdam edebilir. Bu sekilde calisacaklarin unvani, adedi, nitelikleri, iicret ve diger mali
haklari ile ¢alisma usul ve esaslar Maliye Bakanlig ile Devlet Personel Baskanliginin goriisii
lizerine, Bakanlar Kurulu karar ile belirlenir. Sézlesme ile calistirilacaklara $denecek licret,
657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 {inci maddesinin (B) bendine gére calistirilan
sézlesmeli personele denen tavan iicretin {i¢ katini gecemez.

Kadrolarin tespit, ihdas, kullanim ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190
sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamame hiikiimlerine gore
diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Atanma Usul ve Sartlar

Atanma usul ve sartlan

Madde 48- Kuruma Genel Miidiir ve genel miidiir yardimcisi olarak atanacaklarda, 657
sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, en az 12
yil fiili hizmet ve en az 4 yillik egitim veren fakiilte ile bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulu Bagkanhg: tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan mezun
olmak sartlari aranir. Genel Miidiir, genel miidiir yardimest ile I ve 2 nci derecedeki daire
bagkanlari miisterek kararname ile atanir.

Teftis Kurulu Bagkani Kurul icindeki bagmiifettislerden, Sigorta Teftis Kurulu Baskani
sigorta bagmiifettislerinden, kendi kurullarinda 12 yil fiili hizmeti bulunanlar arasindan
miisterek kararname ile atanir, I, Hukuk Miisaviri, Kurumda veya Kurum disinda 12 yil fiili
hizmeti bulunan hukuk misavirleri veya avukatlar arasindan misterek kararname ile atanir.
Hukuk miisavirleri Kurumda veya Kurum diginda 10 yil fiili hizmetj bulunan avukatlar
arasindan, Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun karar ile atanir,
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Madde 55 - Kurumun taginir ve tasinmaz mallari haczedilemez. Kurum 1050 sayily

Kurumun her tiirlii dava ve isleri ilgili mahkeme ve makamlarda ivedilikle
sonug¢landirilir,

Kurum, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimine tabidir.

Kurumun hekimleri veya saglik kurullar tarafindan ilgili sigorta kanunlarinin tatbiki
dolayisiyla sigortalilara verilen raporlar resmi rapor mahiyetindedir.

Kurumun her tiirlii islemi internet dahil manyetik ortamda yapilabilir, elektronik imza
kullanilabilir. Aksi kanitlanmadik¢a Kurumup manyetik kayitlar gegerli resmi belge

elektronik veya bilgi iglem ortaminda yapilan islemlerin tespit ve tevsikinde bilgi islem
kayitlart esas’ alinir. Kurum tarafindan bilgi islem ortamnda tutulan bilgiler adli ve idari

Kurum kéndisine verilen gérevleri yerine getirirken gerekli bilgi, kay1t ve belgeleri
manyetik ortamda isteyebilir. Manyetik ortamda istenecek bilgi, kayit ve belgelerin yapisi ve
verilme usulii yonetmelike belirlenir,

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayilt Tarim [s¢ileri Sosyal Sigortalar
Kanunu ve diger kanunlarda gegen “Sosyal Sigortalar Kurumny Genel Miidiirligii” ibares;
“Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi” olarak degistirilmistir.

Yonetmelikler

Madde 56- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin yonetmelikler
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yurirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ iki yil iginde
hazirlanarak ylrirliige konulur.

Kurum merkez teskilatindaki Genel Miidiirliiklere bagli ana ve yardimeci hizmet
birimlerinin gérevieri tek bir ¢alisma yonetmeligi ile diizenlenir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8§ inci maddesinin (7) numaral bendinde
belirtilen isletmeler, ortaklik veya sirketlerin kuruluglari, ¢alisma konulari, organlari, gérev ve
yetkileri, denetim usulleri, personelin nitelik ve calisma sartlari ile diger hususlar Yénetim
Kurulunun teklifi ve Bakanligin onay! ile ¢ikarlacak yonetmeliklerle belirlenir,
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IKINCi BOLUM
Gecici Hiikiimler

Gegici Madde 1 - Bu Kanun Hiikmiinde Karamame ile yapilan yeni diizenleme
sebebi ile Sosyal Sigortalar Kurumu memurlarindan sahsa bagli kadrolarda olanlar harig
kadro ve gérev unvanlar degismeyenler yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

Baskani, I. Hukuk Miisaviri, genel miidiir yardimcilan ve daire baskanlarina ait kadrolardan
ayni unvanlar tasiyanlar ile ayni mahiyetteki hizmetlerin ifasina yonelik kadrolar sahsa bagl
kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun bosalmalar halinde genel hiikiimlere gore iptal
edilmiy sayilir.

Kadro ve gérev unvanlan degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagh kadrolarda
bulunanlar Bagkanligin merkez veya tagra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya kadar her
tirli mali ve sosyal haklar sakli kalmak kaydiyla durumlarina uygun islerde
goreviendirilirler.

Uglincii ve dérdiincii fikralarda belirtilenlerin Bagkanligin merkez ve tagra teskilatinda
- durumlarima uygun kadrolara atanmalari halinde de eski kadrolarina ajt aylik, ek gosterge ve
her tiirlii haklarinin bu yent kadrolarinda kaldiklar siirece 0denmesine devam olunur.

Gecici Madde 2 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen esaslara gore yeniden
diizenleme yapilincaya kadar Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligina ait hizmetler, Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yaymmi tarihinden &nce bu gorevleri yiiriiten merkez ve tasra
teskilat: tarafindan yiriitiilmeye devam olunur. Bu diizenlemeler, Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yirtirliige girdigi tarihten itibaren iki yil iginde tamamlanr.

Gegici Madde 3 - Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede Ongoriilen ydnetmelikler
yirirlige girinceye kadar meveut tiziik ve yo6netmeliklerin by Kanun Hiikmiinde
Kararnameye aykir olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. 51 ingj maddede
belirtilen yonetmelik ¢ikarilincaya kadar Kurum gelirlerinin  degerlendirilmes;i konusunda
meveut uygulamaya devam edilir,

Ve tasinmaz mallar ve haklar Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlhigina devredilmis sayilir.
Gegici Madde 5 - Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin yurtirliige girdigi tarihte

Kurumda en az {i¢ yil fiili hizmeti olan, bu siire igerisinde olumsuz sicil almamis ve egitim
durumlar ile diger kosullan tasiyan personel, usul ve esaslar ¢ikarilacak yonetmelikle
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belirlenen ilk sosyal sigorta uzman yardimeilift yarisma smavina yas sart: aranmaksizin
girebilir. Agilacak ilk sosyal sigorta uzman yardimeiligr girlg sinavina  bagvurmayanlar veya
bagvurup da bu sinava girmeyenler bu haklarint kaybeder ve daha sonraki sinavlara yas sart:
uymayanlar kabul edilmez. Sinavda basarili olanlar sosyal sigorta uzman yardimcilig
kadrosuna atanirlar.

Gecici Madde 6- Kamu gorevlileri sendikalari hakkinda kanuni diizenleme
yapilincaya kadar, Genel Kurula katilacak Bagkanlik personeli temsilcileri Bakan tarafindan
gorevlendirilir.

ALTINCI KISIM
Igili Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

Madde 57- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci
maddesinin dérdiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Isyerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni igveren isyeri bildirgesini &liim
tarihinden itibaren en geg ii¢ ay iginde Kuruma dogrudan vermek veya iadeli taahhiitlii olarak
gondermekle yiikiimliidiir.”

Madde 58- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 32 nci maddesinin son
fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanuna tabi olarak ilk defa calismaya baslayan sigortalilarin bu maddenin (A),
(B) ve (D) bentlerinde yazili yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in, 60 giinii hastaligin
anlagildig1 tarihten 6nceki 6 ay icinde olmak iizere toplam 120 giin hastalik sigortas: primi
0demis olmalari sarttir. Daha 6nce bu Kanuna tabj ¢aligmast olan sigortalilarin, bu maddenin
(A), (B) ve (D) bentlerinde yazili yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in hastaligin anlasildig:
tarihten 6nceki bir yil icinde en az 120 glin hastalik sigortasi primi 6demis olmalar sarttir.”

Madde 59- 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 60 inc1 maddesinin ¥
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“F) Bu Kanuna gore sigortali olarak tescil edilmis bulunanlarin, er olarak silah altinda
veya Yedek Subay Okulunda gecen siirelerinin tamamimni veya bir kismini, kendilerinin veya
hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar: halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile
belirlenen prime esas kazancin alt sinirimn talep tarihindeki tutari iizerinden hesaplanacak
malullik, yashhk ve 6liim sigortalan primlerini talep tarihinden itibaren 3 ay icinde
Odemeleri sart1 ile borglandirilir. 3 ay i¢inde primi 6denmeyen bor¢lanma siireleri hizmetten
sayllmaz.”

Madde 60- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 95 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 95- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak sahibi
kimselerin durumlarinda kendilerine veya bagka hak sahiplerine baglanmig bulunan gelir veya
aylik miktarinin degistirilmesini gerektiren bir durum ortaya ¢ikar ise, gelir veya aylik



miktarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme dénemi basindan baglanarak
yeni duruma gore degistirilir. 25, 57 ve 101 inci madde hiikiimleri saklidir.”

Madde 61- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 104 iincii maddesinin son
paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanunun 32, 35, 37, 48, 49 ve 51 inci maddelerinde belirtilen calisma siirelerine
girmedigi gibi, is goremezligin basladigi veya hastaligin anlagildigi yahut dogumun oldugu
tarihten 6nceki bir yilin ve 15 ayin hesabinda da dikkate alinmaz.”

Madde 62- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 129 uncu maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Madde 129- Bu Kanunda yazili gdrevleri yerine getirmek iizere Sosyal Sigorta
Yiksek Saghk Kurulu kurulur. Bu Kurulun teskili ve galisma usul ve esaslan yonetmelikle
diizenlenir.

Kurul, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligr Teftis Kurulunca vyiiriitiilen inceleme ve
sorugturma kapsaminda, Teftis Kurulu Baskanliginin talebi iizerine mesleki bilgi ve tecriibeye
dayali konularda bilirkisi sifatiyla gerekli incelemeleri yaparak goriis bildirir.

Bu Kurulda gorevlendirilecek hekimlerin hizmet siiresi li¢ y1l olup, yeniden ayn siire
ile gorevlendirilebilirler. Bir takvim yil iginde, birbirini izleyen sekiz toplanttya veya toplant:
sayisinin % 20°sinden fazla sayida toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin gérevleri
kendiliginden sona erer. Gérevi sona eren hekimin yerine bir baska hekim, yerini aldig
hekimin gorev siiresini tamamlayacak sekilde, ayni usulle gdrevlendirilir.

Kurula istirak edeceklere katilacaklar her toplanti i¢in verilecek huzur hakki, her yil
Ocak ayinda Kurumun Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Kurulun ¢aligmalari ile ilgili her tiirlii giderler Kurumca édenir. Kurul haftada en az
iki defa ve salt gogunlukla toplanir. Kurul, gerekli gordiigii hallerde Kurul disindan uzman
kimselerin gdriislerine basvurabilir.”

Madde 63- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa asagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 43- Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabina esas tutulacak ve 78 inci
madde geregince saptanacak giinlik kazanglarin  alt sinirlarinda meydana gelecek
yiikselmelerde; is kazalari ve meslek hastaliklar ile hastalik ve analik sigortalarindan,
yeniden tespit edilen alt sinirlarin altinda bir giinlik kazang iizerinden 6denek almakta
bulunanlarin veya almaya hak kazanmig yahut kazanacak olanlarn bu Odenekleri, giinliik
kazanglarin alt sinirindaki degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak yukseltilmis
glinliik kazanglarin alt siniria gore artirilir.”

Madde 64- 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“Gegici Madde 83- 8/9/1999 ile 31/12/1999 (dahil) tarihleri arasinda 1se alinan
sigortalilar i¢in en ge¢ bir ay iginde Kuruma verilen veya iadeli taahhiitlii olarak gonderilen

igyeri bildirgesi ile ige giris bildirgeleri de siiresi iginde verilinis sayilir. Belirtilen stre
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igerisinde 8 inci maddenin birinci fikrast ve 9 uncu‘ maddedeki yiikiimliiliikleri yerine
getirmemeleri sebebiyle yine bu Kanuna gore haklarinda idari para cezasi uygulanan
igverenlerin 6dedikleri idari para cezasi ve gecikme zamm tutari miiteakip aylardaki prim
borglarna mahsup edilir.”

Madde 65- 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlanna Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinin (2) numarali alt bendinjn ikinci paragrafi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kendileri veya hak sahipleri tarafindan, aldiklan Kuruma o Kurumun kendi
mevzuatma gore hesaplanan tutariny,”

YEDINCI KISIM
Yiiriirliikten Kaldirilan ve Son Hﬁkiimler

Diger kanunlarin bu Kanun Hiikkmiinde Karamameye aykiri hiikiimleri uygulanmaz.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde, esas olarak hizmet akdiyle bir isveren emrinde ¢alisanlarin zorunlu olarak
tabi oldugu Sosyal Sigortalar Kurumu, prim; rejime uygun olarak sosyal giivenlik hizmet;
vermektedir. Anayasal gorevini yapabilmek 1¢in Kurum, 6nceden prim yoluyla gelir elde
etmek ve bu gelirleri finansman y6ntemlerine gore degerlendirmek, cesitli risklere maruz
kalanlara kend; ilkelerine gore dagitmakla yikiimliidiir,

Sosyal Sigortalar Kurumu, 1999 yili istatistik verilerine gore, llke nifusunun o
53,3”linii kapsamakta olup, uzun vadel; olarak yaslilik, malulliik ve olim sigortalan, kisa
vadeli olarak iIs kazasi, meslek hastalig, analik ve hastalik sigortalan ve lilke ¢apinda yaygin
saghk tesisleri ile 33 milyonun iistiinde kisiye saglik hizmet vermektedir. Yine 25/8/1999
tarthli ve 4447 sayil Kanunla, issizlik sigortas, primlerinin toplanmasi gérevi de Sosyal

Bu kadar genis bir kesime sigorta ve saglik hizmeti veren, 2000 yil: tahminj biitcesi
5.7 katrilyon TL olan Sosyal Sigortalar Kurumunun hizmet ve faaliyetlerinde aksakliklar
ortaya ¢iktigi gériilmektedir. Bu aksakliklann temelinde; hukuken malj ve idari Ozerklige
sahip olmasina ve tilke ¢apinda yaygin hizmeti bulunmasina ragmen, Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Miidirliigiinde yetkilerin merkezde toplanmas;, sigortacilik ve saglik
hizmetlerinin gerek idari, gerekse mali yapisinin ayrt ayn olmay: gerektirmesine karsin,
yillardan beri I¢ ige olmasi ve by iki hizmet bransinin birbirine kaynak aktarmalarindan Otiirti,
gercek agigin tam olarak tespit edilemedigi bir yapiya sahip olunmas; yatmaktadir, ‘

o

ekonomik ve malj gelismelere parale] olarak olanaklarin ve mevzuatin elverdigi Olgtide,
giniin gereksinimlerine gore Kurumun malj yapisinin giiglendirilmesi, aktileryal bir yaklasim
ve Ozerklik anlayig dahilinde Sosyal Sigortalar Kurumunun yeniden yapilandiriimas, yoluna
gidilmistir,

Yeniden yapilanma dogrultusunda, primli sisteme dayali Sosyal Sigortalar Kurumu,
Bag-Kur ve igsizlik sigortasindan sorum]y Tiirkiye Is Kurumuy (s ve Isci Bulma Kurumu) tek
bir ¢atr altinda birlestirilerek, bu kurumlar arasinda norm standart birligini ve koordinasyonu
saglamak amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh Sosyal Giivenlik Kurumu
olusturulmakta ve Sosyal Sigortalar Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kurulusu
olarak yeniden yapilandiriimaktadir.

Sosyal giivenlik ve saglik hizmetleri veren Sosyal Sigortalar Kurumunun yeniden
yapilandiriimas; strasinda, hizmette biitiinliik, uzmanlasma ve Gzerklik anlayisi dogrultusunda
sigorta ve saglik hizmetleri Baskanlik c¢atis; altinda ki ayrt genel miidirliik seklinde
orglitlendirilerek. aktlieryal esaslara dayali bir sistem kurulmaktadr,

Bunun yani sira, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanunla gergeklestirilen, emeklilik
Yasinin artirilmasi  ve Kurumeca baglanacak gelir ve avliklarin hesaplanip  $denmes;
konusundaki diizenlemelere ilaveten bu Kanun Hikmiinde Kararmame tle 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununda gerekli ve actliyeti olan degisiklikler yapimistir,



Diger Kurum personelinden, 1-4 {incii derecedeki kadrolara atanacaklar, Baskanin
teklifi {izerine Yénetim Kurulunca, bunlarin disindaki Kurum personelinden dogrudan
Baskana bagli birimdekiler Bagkan tarafindan, Genel Midiirliiklerdekiler ise ilgili Genel
Miidiiriin teklifi {izerine Baskan tarafindan atanr,

Kuruma daire bagkani olarak atanacaklarda, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48
inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, 10 yil fiili hizmeti bulunmak ve en az 4 yillik
egitim veren fakiilteler ile bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan

Eczacilik Dairesi Bagkan: olarak atanacaklarda tip veya eczacilik fakiilteleri, Saglik Tesisleri
Isletmesi Dairesi Bagkan: ile Saghik Hizmetleri Satinalma Dairesi Baskan: olarak
atanacaklarda en az dort yillik fakiiltelerin isletme, ekonomi, kamu yOnetimi béliimleri ile
saglik bilimleri alanlarindan mezun, Bilgi Islem Dairesi Bagkan:i olarak atanacaklarda
mithendistik fakiilteleri ile fen, matematik, istatistik boliimii ile bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan onaylanmis yurt dig1 fakiilte veya yiiksek
okullardan mezun olmak, Insaat ve Taginmaz Mallar Dairesi Bagkani olarak atanacaklarda
mimar veya miihendis olmak sart1 aranir.

Kurumda miifettig yardimcist ve sigorta miifettis yardimeis: kadrolarina atanacaklarda
657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak,
yonetmeliklerinde belirtilen en az 4 yillik egitim veren fakiilteler ile bunlara denklig
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksek

okullardan mezun olmak, yapilacak 6zel yarisma sinavinda basarili olmak, sinavin yapilacagr |

yilin ilk giiniinde 30 yasint doldurmamus olmak sartlari aranir.

Miifettis yardimcist ve sigorta miifettis yardimeis olarak en az ii¢ yil calismak ve
olumlu sicil almak kaydiyla acilacak yeterlik sinavlarinda basar1 gdsterenler miifettis ve
sigorta miifettisi kadrolarina atantrlar. Girdikleri yeterlik smavinda basarisiz olanlar ile
olumlu sicil alamayanlar veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayan miifettis yardimcilar ve sigorta miifettis yardimcilari
unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Miifettis yardimcis
ve sigorta miifettis yardimcisi secilme yontemleri, atanma sartlari, yeterlik sinavlari, ¢calisma
usul ve esaslari ile miifettis, sigorta miifettisi ve sosyal sigorta uzmanlarinin egitim amaciyla
yurt disina génderilme usul ve esaslary yonetmelikle diizenlenir.

Kurum, merkez teskilatinda  sosyal sigorta uzmani ¢aligtirabilir. 657 sayill Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiyag duydugu
alanlarda en az dért yillik yitksek &grenim gormiis olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma
Sinavi sonucunda basarili bulunanlar sosyal sigorta uzman yardimcis) kadrolarina atanurlar.
Sosyal sigorta uzman yardimciligima atananlar, bu gorevde en az iig yil calismak ve olumlu
sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavinda basarili olmalarn ve Ingilizce, Almanca ve
Fransizca dillerinden birinde Kamuy Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en
az (C) diizeyinde basarili olmalan halinde sosyal sigorta uzmani unvanim; alirlar. Yapilacak

yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde  gecerli mazeret; olmaksizin sinava
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girmeyenler, iist iiste iki defa yapilacak sinavda baganl olamayanlar ve olumlu sicil
alamayanlar bu unvanlarin kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.
Sosyal sigorta uzmanlarinn secilme yontemleri, atanma sartlart ve yeterlik smavlan ile
¢alisma usul ve esaslan yonetmelikle belirlenir.

Bilgisayar miihendisi, ¢oziimleyici ve programei kadrolarina atanacaklarin atanma usul
ve esaslan yonetmelikle belirlenir.

Saglik isletmelerinde gorevlendirilecek bastabip, bashemsire ve baseczaci kendi meslek
mensuplarinca secilecek en fazla li¢ aday arasindan saglik isletmesi yonetim kurulu tarafindan
belirlenerek géreviendirilir. Meslek mensubu sayisinin altidan az olmas; halinde Kurum
Yénetim Kuruly dogrudan godrevlendirme yapar. Bagtabip, bashemsire ve baseczacinin
segilme yontemleri, gorev siireleri, gérevden alinma ve degistirilmeleri gibi hususlar
yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU KISIM

Biitce, Gelirler, Giderler ve Denetim

Biitce

Madde 49- Bagkanlik, Kurumun bilangosunu, gelir-gider tablolarini ve biitgeyi, Genel
Kurulun toplanma tarihinden en ge¢ iki ay once Genel Kurulda temsil edilen taraflara
gonderir.

Kurum gelirleri
Madde 50- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig Sigorta Isleri Genel Miidirliigiiniin gelirleri;

1) Prim gelirler, '

2) Menkul kiymet gelirleri,

3) Kurumun sahibj veya ortagi bulundugu isletmelerden, istiraklerden ve bagh
isletmelerden elde edilecek her tiirlii gelirler,

4) Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

5) Gayrimenkul kira gelirleri,

6) Gayrimenkul satiglarindan elde edilen gelirler,

7) 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 140 ine maddesine gore tahsil edilen
gelirler,

8) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan bagis ve vasiyetler,

9) Gelirlerin nemalandirilmasindan elde edilecek gelirler,

10) Sosyal Sigortalar Kurumuy Bagkanligi Saglik Isleri Genel Miidiirliigiince
aktarilacak kaynaklar,

11) Diger gelirler.
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b) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Saglik Isleri Genel Mildiirliigiiniin gelirleri;

1) Is kazasi ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortasi primleri,

2) Genel biitceden yapilacak yardimlar,

3) Menkul kiymet gelirleri,

4) Gayrimenkul kira gelirleri,

5) Gayrimenkul satiglarindan elde edilen gelirler,

6) Saglik tesis ve isletmelerinde verilen saglik hizmeti nedeniyle elde edilen her tirlii
gelirler,

7) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan bagis ve vasiyetler,

8) Gelirlerin nemalandirilmasindan elde edilecek gelirler,

9) Diger gelirler.

Kurumun sahibi bulundugu gayrimenkullerin kira bedelleri, her yil Devlet Istatistik
Enstitiisii tiiketici fiyat endeksindeki arti oranindan az olmamak iizere rayi¢ veya emsal
degerle belirlenir.

Siiresi iginde Odenmeyen gelirler Kurum alacagina déniisiir ve 506 sayilr Sosyal
Sigortalar Kanununun 80 inci maddesine gére gecikme zammi uygulanir. Kurum alacaklar:
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil
edilir.

Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi

Madde 51- Kurumun elde ettigi her tiirli gelirlerin, riskin dagitilmast ilkesi ve iyi
niyet kurallarina gére Kurum lehine en yiiksek getiriyi saglayacak sekilde yonetilmesi esastir.
Kurum gelirleri ve zorunlu 6demeler i¢in bulundurulmas: gereken nakit ve benzeri varliklarn
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Kurum, Bakanlik, Maliye Bakanligi, Hazine
Mistesarligi, T.C. Merkez Bankas: ve Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanliginin miistereken
hazirlayacaklar ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kurum giderleri
Madde 52- Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig: Sigorta Isleri Genel Miidiirliigiiniin giderleri;
1) Sosyal sigorta giderleri,

2) Genel yonetim giderleri,

3) Faiz giderler,

4) 8 inci maddenin (26) numarali bendine gore yapilan giderler,

5) Diger giderler.

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig1 Saglik Isleri Genel Miidiirliigiiniin giderleri;

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig: Sigorta Isleri Genel Miidirliigiince yapilan
sigorta primleri tahsi] ve takip hizmetine kargilik ilgili Genel Midiirlige yapilan aktarimlar,

2) Saglik tesisleri giderleri, '

3) Genel yonetim giderleri,

4) Faiz giderleri,

5) 8 inci maddenin (26) numarali bendine gore yapilan giderler,

6) Diger giderler.
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BESINCI Ki1SIM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kadrolar

Madde 53 - 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A/1 1) numarali bendine “Devlet
Biitge Uzman Yardimcilan” ibaresinden sonra gelmek {izere “Sosyal Sigorta Uzman
Yardimcilan” ve “Devlet Biitge Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Sigorta
Uzmanlar”, .

b) 213 iincii maddesinden sonra gelen “Zam ve tazminat]ar” baslikli ek maddesinin «
II-Tazminatlar” bsliimiinin “A-Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin (2) alt bendine “Sosyal
Sigortalar Kurumu” ibaresinden sonra gelmek iizere “Baskanlik Bagmiifettisi, Miifettisi ve
Miifettis Yardimeilar”, (h) alt bendine “Devlet Biitce Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek
lizere “Sosyal Sigorta Uzmanlarr”,

¢) I sayili ek gosterge cetvelinin (1/h) bendine “Maliye Bakanhigi Devlet Biitge
Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Sigorta Uzmanlar”, (1/g) bendine
“Sosyal Sigortalar Kurumu” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bagkanlik Miifettigleri”,

d) II sayili ek gosterge cetvelinin (3) numaral: bendine “Genel Miidiir Yardimeilar”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Finansman ve
Aktlierya Daire Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig: Aragtirma, Planlama ve
Koordinasyon Daire Bagkani”, (5) numaral; bendine “Il Miidiiri” ibaresinden sonra gelmek
uzere “Sigorta [l Miidiirii, Saglik Isleri 1l Miidiirii, Sigorta Miidiirii, SSK Saglik Isletmesi
Miidiirii”,

e) IV sayili makam tazminati cetvelinin (8/a) bendine “Hazine Miistesarli1 Bankalar
Yeminli Murakiplari” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Sigortalar Kurumuy Bagkanlhig
Miifettisleri ile Sigorta Miifettigleri”,

ibareleri eklenmistir,

Kadro cetvellerj

Madde 54- 190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ekj cetvellerde gecen “Sosyal Sigortalar Kurumu Gene] Midirligii” 1baresi,
“Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanl 81” olarak degistirilmistir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli | sayili listelerde gosterilen kadrolar jhdas

edilerek, 190 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararmamenin eki I1] sayili cetvelin Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanligina iligskin bdliimiine eklenmistir.

Bu Kanun Hiikmiinde Karamameye ekli 1] sayill listede yer alan kadrolar iptal
edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Miidiirliigiine iligkin béliimiinden ¢ikarilmstir,

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli 11 sayili listede yer alan kadrolar sahsa bagli

hale getirilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki 1v sayili cetvelin Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 bsliimiine eklenmistir,
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kesimleri jle Kurumdan aylik alan kesimler ve Yﬁksekégretim Kuruluny temsil edep
kisilerden olugtumlmustur. Boylece, Kurum calisanlarinin da Genel Kuruldg temsil edilmes;j
saglanmigt;r, Ayni sekilde, en faz|, lyeye sahip ilk li¢ isci sendikalarn konfederasyonunun lye

calisan Tiirk 1s¢ilerin Bakanhkga segilecek iki kisi jle temsil edilmes; sayesinde calisan
Kesimlerin de Sosyal giiven]jk konusunda katitlhimlaripp saglanmas; yoluna gidilmistir.

Madde 5. Madde jJe Genel Kurulup ne zaman toplanacag; ve toplanti yeter sayisi
belim'lmistir.

Madde 6- Madde ije Genel Kuryjup gorevleri tanimlanmgtyr.,

Madde 7. Madde jle Sosyal Sigortalar Kurumunyn Sosyal giivenlik ve makro
ckonomik acidan énemj sebebiyle Yonetin Kurulunyp ilgili kesimlerip, temsilcilerinden
olusmas; saglanmysg, oneml; ve ctkin bir gorev olmag; nedeniyle atanacak gorevlilerin asgari
nitelikler; belirlenmistjr Ayrica, idari ve mali bakimdan Ozerklig saglamak i{izere Yonetim
Kuruly Uyelerinin gorey stireler;, atanmalary ve iyeligin sona ermesine iligkin dizenlemeler
getirilmistir.



Bagkanli Sigorta Isleri Gene] Miidiirliigii ve Sosyal Sigortalar Kurumy Baskanhgl Saglik
Isleri Gene] Miidiirliigi kurulmusg, saglik ve sigorta hizmet ve 1slemleri birbirlerinden
ayrilmigtir, Toplam niifusun yaklasik yarisina, sahip oldugu saglik tesisleri ve disaridan saglik
hizmeti satp alma yoluyla saglik hizmetj veren Sosyal Sigortalar Kurumy, geemiste by
hizmetleri Genel Miidiirliik biinyesinde esag olarak bir dajre baskanlig jle yiriitirken, by
Kanun Hiikmiinde Karamame ile, saghk hizmetlerinin yeni kurulan Saglhk Isleri Genel]
Mﬁdﬁrlijgij biinyesinde ylriitiilmes; b’ngb’rﬁlmﬁstﬂr. Sigorta Isler Genel Miidiirliigiiniin ise,
biinyesinden saglik ile igili birimler aynstirilarak, sadece sigortacilik faaliyetlerini yiriitmes;j
c'ing(')'rﬁlmiistiir.

Madde ile ayTica, Sosyal Sigortalar Kurumuy Baskaninin atanma usuljj, nitelikleri,
gorev, vetki ve sorumluluklan, gorevden alinma usulti ve gorevden alinma, ¢ekilme,
uzaklastirilma Veya agiga alinma hallerinde veki] atanma esaslary belirlenmistir. Baskanin
aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlar ile Stati bakimindan 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununup bakanhik mustesarlari hakkinda uygulanan hiikiimleripe tabi oldugy ve miusterek
karamame iJe atanacag,, Ba,skanhgm blitiin islerin; Y6netim Kurulunup g6zetimi altinda ilgili
Mmevzuat hiikiimlerjpe gbre yiirliteceg| ve Kurumu adlj ve idari makamlaria gergek ve tiize]
kisilere karsi temsi] edecegi hiikme baglanmis, Gene] Miidiirliikler i]e tagra teskilatinin
harcama smirlarin) belirlemek]e gbrevlendirilmistir.



Madde 1. Madde jje Finansman ve Aktilerya Dajre Baskanlig; ve Savunmg
Uzmanlg;, Baskanhga bagli ana hizmet ve Yardimc; birimler olarak diizenlenmis, islevleri
20z Oniinde bulundurularak dogrudan Baskana baglanmxslardxr.

projeksiyonlarin, yapmak gérevier verilmistir, By Daire Baskanhig;, e, iki Gene]
Mﬁdﬁrlﬁgﬁn de ihtiyaclarin; g0zeterek, dogrudan Baskana bagli olarak hizmet verecektir.

kendileri jle s6zlesme Yapilmis sahislar veya tiize] kisiligi hajz kuruluglar hakkinda teftis,
inceleme, Sorusturma  ve arastirma yapmak, yap)lan teftis, inceleme, SOorusturma ve
arastirmalar hakkinda sistem  analiz Yapmak ve idareye yop vererek, ileride yapilacak
¢alismalarg 151k tutmak amaciyla gene] bjr degerlendirme Taporu tanzim etmekle gorevli

Madde 15. Madde jje Sigorta Teftis Kuruly Baskanhgmm gorevlery sayilarak, Sosyal
sigorta mevzuatinn isyerlerinde Isveren ve sigortalilarca uygulanmasing iliskin teftis, kontrol,
denetleme ve inceleme Yapmakla gérevl; kilinmig, by gorevlerinj yerine getirmek i¢in gerekl;
yetki, gérev ve Sorumluluklar dﬁzenlenmis, yine by gorevieri ile ilgili olarak diizenlenen
raporlar sonucunda Mevzuatin en fazly aksayan yonler ve uygulanabilirligi konusunda genel
bir degerlendirme T4poru tanzim edilmes; Kurulun gorevleri arasinda saytlmistir,

Madde 16- Madde jje Hukuk Mﬁsavirliginin gorevler sayllmistyr,

Madde 17. Madde jle Arastirma, Planlama ve Koordmasyon Daire Baskanliginin
gorevleri saytlmistir, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanhg: dogrudan
Baskana bagli yardime, hizmet birjm; olarak diizen]enmistir. Daire Baskanhgx, Baskanligin
biinyesindeki her iki Gene] Mijdiirh'jgijn ihtivaclarin, gozeterek hizmet verecektir. Baskanhga
Sosyal sigortalar v saglik alaninda arastirmalar Yapmak, uluslararas; kuruluslarg uyelikten
dogan iglerip yiriitilmesjn; koordine etmek, saglik tesislerinin kurulmas;, isletilmesj ve
kapatilmag, hakkinda fizibilite calismalar Yapmak gérevier; verilmistir,
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Madde 18. ; adde ile, Sosyal Sigortalar Kurumu iginde sigorta islem ve hizmetlerin;
yiriitmek amaciyla  Sigorta Isleri Genel Miidiirliigii kurularak, teskilat yaps; belirlenmis,
Genel Miidiir ve genel miidiir yardimcilarinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir,

Madde 20- Madge ile Sigorta Primler; Takip ve Tahsi]at Daires;j Baskanliginin
gorevleri sayilmistir,

Madde 21- Madde ile Tahsisler Daires;i Baskanhginin gorevleri sayllmigtir,

Madde 22. Madde ile Kisa Vadeli Sigorta Kollani Dajresj Baskanhginin gorevleri
sayilmistir,

Madde 24. Madde ile Yurt Dig1 Isei Hizmetlerj Dairesi Baskanliginin g0revleri

sayilmistr,

Madde 26. Madde ile, Personel ve Egitim Daires; Baskanliginin gorevleri sayilmistir,
Personel ve Egitim Daires; Bagkanliginin gorevleri, Saghk Isleri Genel Miidiirliigii haric,
biitiin personel; kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

sayilmistyr, Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanhgmm, Saglik Isleri Genel I\'ﬁidijrlﬁgrﬁ
Muhasebe ve Mali Igler Dairesi Baskanliginca hazirlanacak biitge, bilango, gelir-gider
tablolarin da dikkate alarak Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhg; ve Sigorta Isleri Gene
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ biinyesindeki gorevleri tanimlanmistr.

Madde 28. Madde ile kadroyu imkan nispetinde dar tutmak ve benzer gorevleri yapan
birimleri bjr arava getirmek amaciyla Insaat ve Tasinmaz Majjar Dairesi Baskanhg ihdas
edilmis ve py Daire Baskanhgma, Sosyal Sigortalar Kurumy Baskanlig Saglk Isleri Genel
Miidiirliigii harig. biitiin Kurumu kapsayacak gorevler verilmistir,

Madde 29- Madde ile, kadroyu imkan nispetinde dar tutmak ve benzer gorevleri yapan
birimleri pir araya getirmek amaciyla Satinalma, Malzeme ve Idari Isler Daires;j Baskanllgl

thdas edilip, bu Daijre Baskanliginin gorevler; saytmistir,

Madde 30- Madde ile Argiv Dairesi Baskanliginn gorevleri belirtilmistir,



Madde 31- Madde ile, Sosyal Sigortalar Kurumu iginde saglik islem ve hizmetlerin;
yuriitmek amaciyia Saglik isleri Genel Miidiirliigii kurularak, teskilat yapist belirlenmis, Gene]
Miidiir ve genel miidiir yardimetlannin gérey ve yetkileri tanimlanmustir.

Madde 33- Madde iJe Tedavi Hizmetleri Dajres; Bagkanlhiginin gorevleri sayilmustir,

Madde 34- Madde ile Tibbi Donanim, llag ve Eczacilik Daires; Baskanhgmin
gorevleri sayilmustir.

Madde 35- Madde ile Saglik Tesisleri Isletmesi Daires; Bagkanliginin gorevler;
sayilmistr.

Madde 36- Madde ile Saglik ve Maluliyet Islemleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sayllmigtir.

Madde 37- Madde jje Saglik Hizmetleri Satinalma Dairesi Baskanliginin gorevleri
sayillmuigtir.

Madde 38- Madde ile Bilgi Islem Daires; Baskanliginin gorevleri sayilmgtir,

Madde 39. Sosyal Sigortalar Kurumunda sigorta ve saglik hizmetlerini idari yOonden
ayirmakla birlikte, maliyetlerin tam olarak ¢ikarilabilmesij ve yapilan islerde uzmanlagmaya
gidilmesi amaciyla, yardimer hizmet birimleri de her iki Genel Miidiirliik biinyesinde ayri ayr
ihdas edildiginden, madde ile, Saghk Isleri Gene] Miidiirliigiiniin yardimer birimleri olarak
Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi, Muhasebe ve Mali Isler Daijresj Bagkanlig. Insaat ve
Tasinmaz Mallar Dairesi Bagkanh@, Malzeme ve Satinalma Dairesi Baskanlig1 ile Halkia
Niskiler, Arsiv ve idar; Isler Daires; Baskanlizi 6ngriilmistiir.

Madde 40- Madde jle Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin gorevleri sayilmuistir.

Madde 41- Madde ile Muhasebe ve Mali Isler Daires; Bagkanliginin gorevler;
sayilmistr.

Madde 42- Madde jle ‘Insaat ve Taginmaz Mallar Daires; Baskanlhiginin gorevleri
sayilmistir,

Madde 43- Madde ile Malzeme ve Satinalma Dairesi Baskanliginin gdrevler
sayilmistir,



Madde 44- Madde ile Halka lliskiler, Arsiv ve idari Isler Dairesi Baskanlhiginin
gorevleri sayilmustir.

Madde 45- Madde jle. Kurumun yeniden yapilanmada ihtiyag duyular hizmet ve
islemlerini yiiriitecek tagra teskilati sayilmus, buiyiiksehir sinirlart dahilinde kurulabilecek
sigorta miidiirliiklerinin toplam sayisina bir sinir getirebilmek amaciyla biiviiksehir sinirlar
dahilinde kag sigorta midirligu kurulabileceginin belirlenmesinde aktif sigortah sayisi oleiit
olarak konulmus, biiytiksehir sinirlar disindaki ilcelerde sigorta midirligii kurulabilmesine.
aktif sigortaly sayisinim 30.000 ve tizerinde olmas; sartiyla imkan taninmistir,

Madde 46- Madde ile, Sosyal Sigortalar Kurumunun saglik hizmetlerini daha cagdas.
etkin ve verimli sunabilmes;. hizmetin sunumunda ihtiyaclarin verinden tespit edilmesi ve
Karsilanmas;. saglik tesisleri véoneticilerinin mali ve idari sorumluluga sahip sekilde ve
yoneticiler ile ¢alisanlarin. hizmet sunulan kesimin memnuniyeti esasina dayali performans ve
verimliliklerinin Ol¢tilebildigi bir saglik tesisi vapisina kavusturulmas; amaciyla. Bagkanliga
bagli ve Sosval Sigortalar Kurumuy Bagkanli g Saglik Isleri Genel Miidiirlagi icinde ver alan
kamu tiizel kisiligi ile idari ve malj Ozerkligi haiz. personelinin 1475 savih Is Kanunu ile 6ze]
hukuk hiikiimlerine tabj oldugu saglik isletmeler; kurulmas) saglanmisur. Boyvlece. Kurumun
saglik hizmeti vermekle viikiimli oldugundan hareketle, Baskanliga hagl. kurulmas ve
kapatilmas1 karar vine Baskanlikca verilen saglik isletmelerinin kurulmasina imkan
taninmistir.

Ayrica. belirli bir siire sonra Kuruma devredilmek tizere 0zel ve tiizel Kisiler elivie
saglik isletmeleri kurulabilmesi ongorilmiistiir.

Madde 47- Kurum personelinin tabi olacag: mevzuat belirlenmektedir.

Yonetim Kurulunun karar ile 6zel bilgi ve ihtisas; gerektiren. daimi kadro ile
Yapilamayan veva vapilmasi glicliik arz eden hizmetler icin sézlesmeli personel ¢alistirma
imkani getirilmis.  Kurum personelinin - calisma  usu] ve esaslarimin = vonetmelikle
diizenlenmesi hiikiim altina alinmistir.



ve en az dort yillik yiiksek Ogrenim gérmiis olan Kurum memurlarindan uygun goriilenlerin
mecburi hizmet karsthginda viiksek lisans, van dal ihtisas; veya sertifika programlarina
katilmalari imkan, saglanmistir. Halen uvgulamada meveut olan. Kurum personeline ek
odeme verilmesi hususy Korunmustur.

Madde ile, Kurum kadrolarinin tespiti, ihdasi, iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar
hakkinda 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerinin uygulanmasi saglanmstr.

atanma usul ve sartlar belirlenmistir, Kurumun Genel Miidiir ve genel midiir yardimeilarinip
miisterek kararname jle atanmasi saglanmistr. 23/6/1981 tarihli ve 2477 savili Kanun
hiikiimleri dikkate alinarak Teftis Kurulu Baskan ile Sigorta Teftis Kuruly Baskani olarak
atanacaklara kendj kurullarinda 12 vil calisma zorunlulugu getirilmekle kurullarin etkin ve
amaca yvonelik cahstirilmalar temin  edilmeye ¢alistmistir. 1. Hukuk Miisavirligine
atanacaklarda 12 vyl fijj; hizmet aranmustir. Bu kadrolara vapilacak atamalar ile | ve 2.
derecedeki dajre baskanlarinin atamalarinin misterek kararname e vapilmas:  sary
getirilmistir. Bunlary disindaki 1-4 derecel; personelin atanmasinin Baskanin teklifi. Yonetim
Kurulunun  karan ile. diger derecelerdeki personelden  Baskana dogrudan  bagl;
birimlerdekilerin Baskan. Genel Miidiirliklerdekilerin ise ilgili Genel Mudiiriin teklifi lizerine
Baskan tarafindan atlanmas Ongoriilmiistiir.,

Maddede avrica daire baskanliklarina atanacaklarda 4 vilijk viksek okul mezunu
olmak ve 10 vil fiili hizmeti bulunmak zorunlulugu getirilerek. konularinda uzman Kisilerin
bu kadrolara atanabilmesi amaglanmistir.  Bunun yanl sira. uzmanhk ve miifettislik
kadrolarina iliskin giris ve veterlik sinavi sartlar; ile by personelin egitim amaciyla vurt disina
gonderilme usul ve esaslar1 tespit edilmistir. Ayrica Kurumda Bilgisavar Miihendis;.
Coziimleyici ve Programc: kadrolarina atanacaklarin atanma usy] ve sartlarinin vénetmelik
ile belirlenmes; imkani saglanmistir, Saglik isletmelerinde goreviendirilecek bashekim.
baseczaci ve bashemsirenin kend; meslek mensuplarinca secilecek adavlar arasindan isletme
vOnetim kurulunca belirlenmesi esas; getirilmistir,

Bunun van; sira. Kurumun gelirlerin; degerlendirecek. aktiierval esaslara dayali kisa.
orta ve uzun vadelj projeksivonlar Yapacak olan Finansman ve Aktlierva Daire Baskanliginda
gerektiginde. §ze] bilgi ve ihtisas gerektiren alanlarda deneyimli persone] calistinlmas: hitkme
baglanmustr,

Madde 49- Madde jle. U¢ vilda bir vapilacak Genel Kurulun toplanma tarihinden en
geg¢ 1ki ay énce. by Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 iincg maddesinde belirtilen Genel
Kurul taraflarina Bagkanlikea, Baskanligin bilangosu. gelir-gider tablolar jJe blitgesinin
gonderilmes;j saglanarak. Gene] Kurulun goriis bildirmesi imkan; tanmnusur.

Madde 50- Madde ile, Kurumun gelirleri Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhg,
Sigorta Isleri Genel Miudirlagii ile Saglk Isleri Genel Mudirliigii seklinde avrisurilarak
sayimis ve bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile virirlikten kaldirlan 479> savili Sosval
Sigortalar Kurumy Kanununun 19 uncy maddesinde sayilmis bulunan gehirlere ilave olarak by



gelirlerin nemalandinimasindap elde edilecek gelirlerip de Kurum geliri olarak kabul edilmes;j
Ongérillmistiir. Kuruma ait gayrimenkul kira gelirleri ile siires; i¢inde 6denmeyen her tlrli
gelirlerin Kurum alacagina déniiserek 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci
maddesinde yazilan gecikme zammi uygulanmasina iliskin  hiikiim, yirirliikkten kaldinlap
4792 sayls Kanundaki sekliyle bu Kanun Hiikmiinde Karamameye konulmustur. Ek olarak,
sliresinde 6denmeyen Kurum alacaklarinin tahsilinde 6183 sayili Amme Alacaklannin Tahsi]
Usulii Hakkinda Kanunun uygulanmast benimsenerek Onceden sadece prim alacaklarina
uygulanan 6183 sayill Kanunun tiim Kurum  gelirlerine thata edilmesiyle, Zzamaninda
odenmeyen Kurum alacaklarinin tahsiline etkinlik kazandirilmas; amaglanmustr.

Madde 51- Kurumup uyguladigi mevzyat geregi elde ettigi her tiirlii gelirlerin, riskin
dagitilmas: ilkesi ve 1yi niyet kurallarina gore Kurum lehine ep yiiksek getiriyi saglayacak
sekilde yénetilmes;j €sasi getirilmistir, Heriye yonelik olarak, gelecek zaman dilim;j i¢erisinde
Piyasa sartlarinin nag] bir gelisme g0sterecegini by glinden s6yleme imkansizhg dikkate
alinarak; Kurum gelirleri ve zorunly Odemeler i¢in bulundurulmas; gereken nakit ve benzer;
varliklanin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslarin yénetmelik ile belirlenmes;i yoluna
gidilmistir. By esaslar; Bakanlik, Kurum, Maliye Bakanligi, Hazine Mﬁstesarhgl, T.C.
Merkez Bankas; ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanliginin miistereken hazirlayacaklar ve
Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Madde 52. Maddede Sosyal Sigortalar Kurumu Bagskanlig Sigorta Isleri Gene]
Miidiirliizii ile Saghk Isleri Gene] Miidiirliigiiniin giderleri arasida ayrim yapilarak ve 8§ inci
maddenin (26) numarali bendi ile 27 ve 41 inci maddeler dikkate alinarak Kurum giderler;
sosyal sigorta ve saglik tesisi giderleri, gene] yonetim giderleri, fajz giderleri ve diger giderler
olarak belirlenmistir.

ncr maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A/11) numaral; bendine s6z konusy unvanlar
ilave edilmistir, Ayrica, 657 saytll Devlet Memurlarn Kanununa eklj 1 sayili ek g0sterge
cetvelinin ilgilj bolimlerinde degisiklik yapilarak “Finansman ve Aktiierya Daire Bagkan,
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskan1” ve “Sigorta i Miidiiri, Saghk Isleri ]
Miidiiri, Sigorta Midiiri, SSK Saglik Isletmes;j Miidirii” ibareler; eklenmistir.

Madde 54- j9g sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname ekj kadro cetvellerinde gegen Sosyal Sigortalar Kurumu Gene] Miidiirliigii ibares;
Sosyal Sigortalar Kurumy Baskanligi olarak degistirilmis, by Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli Sosyal Sigortalar Kurumy Baskanligina ajt merkez ile Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhg, Sigorta Isleri Genel Miidirliigii ve Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhg Saghik
Isleri Genel Miidiirliigiine aj kadrolar ihdas edilmis, Sosyal Sigortalar Kurumuy Genel
Midiirliigiine ait bazi kadrolar iptal edilmis, baz; kadrolar ise sahsa bagl hale getirilmistir,

Madde 55- Madde ile, Kurumun Muhasebei Umumiye Kanunu, Devlet Thale Kanuny
ile Sayistayin vize, tescil ve denetimine tab; olmadig, Kurumun her tirli dava ve islemlerinin
ilgili mahkeme ve makamlarda acele derecesinde sonu¢landinlacag: ve Kurumun tasinir ve
taginmaz mallarinin .‘mczedilcmeyecegi ongorilmiistiir,



Geg¢miste, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidirliigiiniin denetlendigi bigimde,
Sosyal Sigortalar Kurumy Bagkanhiginin da  Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu
tarafindan denetlenmes;j Ongorilmiistiir.

Madde ile, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanliginda yetki devri miiessesesi yeniden
diizenlenmis, dikey orgiit yapist yerine  yatay, uzmanhga dayali, yetkileri her birimde
devretme imkany olan, ayni oranda da sorumluluk yiiklenmis bir yapt tercih edilerek Kuruma

Bu Kanun Hiikmiinde Karamame ile yirtrliikten kaldinlan 4792 sayill Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun ek 1 incj maddesine paralel bir diizenleme yapilarak
sigortalilara ilgili sigorta kanunlarinin uygulanmas: dolayisiyla verilecek raporlarin resmj
rapor mahiyetinde sayilacag hiikiim altina alinmustr,

yerine getirirken gereklj bilgi, kayit ve belgeleri manyetik ortamda isteyebilecektir, Kurumup
manyetik kayitlan  ve bilgilerinin, aksi sabit oluncaya kadar gegerli  belge oldugu
vurgulanmistir. Kurumun hizla gelisen bilgisayar teknolojisi ile manyetik ortamda daha hiz];
ve givenilir bir sekilde islemlerini gergeklestirip arsivleme yYapmasini, Kuruma kars:
miikellefiyeti olan isverenlerin de bilgi, kayit ve belgelerini manyetik ortamda tutmalari ve
Kuruma s6z konusu bilgi, kayit ve belgeleri hizli ve giivenilir ortamda intikal ettirmelerini
saglayacak bir diizenleme getirilmistir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayilli Tanm Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu ve diger kanunlarda gecen Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii ibares; Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanhg olarak degistirilerek ileride ortaya ¢ikmasi muhtemel hukuki
sorunlarin éniine gecilmeye calisiimustir,

Madde 56- Madde ile, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ¢esitli maddelerinde
diizenlenmesi ongériilen ydnetmeliklerin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden
itibaren iki yil i¢inde hazirlanarak yiriirliige konulmas: ongdriilmiis ve Kurumun merkez
teskilatindaki Genel Miidiirliiklere bagli ana ve yardimer  hizmet birimler ile daire
bagkanliklarinin gorevlerinin tek bir calisma yonetmeligi ile diizenlenmes;i esasi getirilerek
biitiinliik saglanmaya calisiimstir,

Gecici Madde 1- Gegis siirecinde, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadro ve
gorev unvanlarn degismeyenler, degisenler ile iptal edilenlerin esit sekilde her tiirlii miiktesep
mali ve sosyal haklarin; korumak, durumlarina uygun islerde istihdamlarin; saglamak, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanligina devredilen kadrolardan, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Midiirliigiiniin Gene] Miidiir, genel miidiir yardimeisi, Teftis Kurulu Baskani, Sigorta Teftis
Kurulu Baskani, 1. Hukuk Miisaviri ve daire baskanlarina ait kadrolardan aymi unvanlari
tagiyanlar ile ayni nitelikteki hizmetlerin ifasina yonelik kadrolar sahsa baglr kadrolar olarak
belirtilip, ekli I]] say1li listede bu kadrolara yer verilmis, sahsa bagli hale getirilen by kadrolar
190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki IV sayili cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumuy
Bagkanhigi bsliimiine eklenmis, bosalmalar halinde genel hiikiimlere gore iptal edilmig
saytlacag hitkme baglanmistir,
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Gegici Madde 2- Madde ile, gegis siirecinde hizmet yiiriitiimiinde gorevli, yetkili ve
sorumlu birimler belirtilerek, hizmetlerin aksamamas; amaglanmstir.

gorevlileri sendikalap hakkinda kanunj diizenleme yapilmamistir. Madde ile, Kurula katilacak
Baskanlik personelinin, kamu gorevlileri sendikalan hakkinda kanunj diizenleme yapilincaya

dordiincii fikrasinda yapilan diizenleme ile isyerinin miras yolu ile intikali halinde miras ve
veraset ve intikal vergisi hukukundan dogan gecikmeler sebebiyle meydana gelen sikisiklik
giderilerek 743 sayili Tirk Kanunu Medenisi ile diger kanunlardaki hitkkiimler paralelinde
olmak iizere Isyerini miras yolu ile devralan Isverene isyeri bildirgesi vermes;j icin iig avlik
siire tanmmustir, :

Madde 58- Hastaligin anlagildig tarihten 6nceki 6 ay i¢inde en az 60 giin olmak iizere
toplam 120 giin hastalik sigortasi primi édeme sartl aranmasi halinde sigortalilar; $zellikle
mevsimlik is bittiginde bos dénemde 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununup 40 1nci
maddesine istinaden muayene ve tedavilerini yaptirabildikleri halde ¢alismaya baslamalar
durumunda son alf ay iginde 60 giin hastalik sigortast primi édeme sarti yerine gelmediginden
muayene ve tedavi olamamakta, yine 506 sayili Kanunun 35 incj maddesine gére son bir yil
icinde 120 gin hastalhik sigortast primi 6denmis olma sartiyla es ve cocuklar saghk
yardimindan yararlanirken, sigortalinin kendisi bu sarta sahip olsa bile son & ayda 60 giin prim
0dememigse saglik  yardimindan yararlanamamakta, ayrica 506 sayii Kanunun 37 nej
maddesine gére son bir viliginde 120 giin hastalik sigortast primi odenmisse ¢alisan sigortali
gegicl 1§ géremezlik Odenegi almaya hak kazanirken son 6 ayda 60 giin prim 6dememisse
saglik yardim vaptlamamaktadir, By nedenlerle, ilk defa sigortali olanlarin yine 60 giin
hastaligin anlasildigr tarihten onceki 6 ay icinde olmak iizere toplam 120 giin hastalik sigortasi
primi 6demis olmas) sarti aranirken, daha énce sigortali ¢alismas; olup tekrar sigortall olarak
1se girenler dahil sigortalinin hastaliginin anlastldigi tarihten 6nceki bir yil iginde en az 120
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gun hastalik sigortag; primi Gdemis ise muayene ve tedavi olabiime imkanin; saglayacak:

diizenleme yapilmugtir,

Madde 59- Madde ile, 506 sayil; Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inc, maddesinde
degisiklik yapilmak suretiyle, askerlik borglanmast bedelinin 1ki sene verine bor¢lanma talep
tarthinden itibaren ¢ ay icinde Kuruma 6denmesi Ongdriilerek, Kurumun 8¢¢ Odemeden
kaynaklanan Zararinin giderilmes;i amaclanmistir.

Madde 60- Madde ile, 506 sayily Sosyal Sigortalar Kanununun 95 jne; maddesinde
degisiklik yapilmak suretiyle, durum degisikligi hallerinde, gelir veya aylik miktarlarinin,
degisikligin oldugu tarjhj izleyen ay basi yerine, 5deme donemi basindan gegerli olmak iizere
hesaplanmas; saglanmustir,

nci maddede belirtilen yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in aranan prim 6deme glin sayisinin
tespitinde sézii edilen strelerin nazara almmamas icin 506 sayili Kanunun 104 lincii
maddesinin son fikrasina 32 nej madde de eklenmistir,

Madde 62- Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu, 1965 yilinda 506 sayili Kanunda
ongériilen sekilde kurulup géreve baslamistir. Zamanla gerek tiptaki gelismeler gerekse
olaganiistii artan 15 hacmi nedeniyle anilan Kurulun yeniden yapilanmasi ve gliniin sartlarina
g6re uzmanlik dallarinin diizenlenmes; oncelikli bir ha] almistir.

Onceleri dahiliye, gene] cerrahi, ortopedi, g0gls hastaliklar, hijyen ve benzer sekilde
olusan uzmanlik alanlarinin Sayist Ust ihtisaslarin da devreye girmesiyle virmiyi asmustir,
Ayrica, ilk villarda yiizler]e ifade edilen Kurula intikal eden dosya sayist dort bine
yaklasmistir. By nedenle, Kurulun daha siiratlj ve saghklr olarak basvurular degerlendirip.
hizmetin daha hiz];. verimli ve miimkiin olap en kisa siirede gergeklesebilmesi icin Ongoriilen
degisikliklerin Yapimas: biiyiik $nem tagimaktadir,

Yine iilke ¢apinda yaygin saghk tesislerinde binlerce saghik personeli jle saglik
hizmeti veren Kurumda Teftis Kurulu Baskanlig mifettiglerince Yapilan bazi inceleme ve
Sorusturmalarda zaman Zzaman tibbi’ konularda bilgi ve tecriibeye ihtiyac duyulmakta, by
konuda Kurum lisina yapilan bagvurular ise olduk¢a zaman alabilmektedir, By gibi
hususlarda daha hiz|, ve saglikl sonuglara ulasabilmek icin Teftis Kuruly Baskanliginca
yapilacak talep iizerine Kurulun bilirkisi sifatiyla bilgi vermesi gorevleri arasinda sayilmistir,
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Ayrica, Kuru] liyelerinin toplantilara katilimin, saglayacak huzur hakkinin Yonetim
Kurulunca  belirlenmes; ile toplantilara Katilmayan lyelerin gorevlerinden alinmalar;

ongoriilmiistiir,

Madde 63- Giinliik kazanglarin alt Stnirinda  yapilacak yikseltmelerde, Odenegin
yikseltilmemesi, is kazalari ve meslek hastaliklan jle hastalik ve analik sigortalarindan alt
kazang {izerinden Odenek alan sigortalilarin magduriyetlerine sebep olmaktadir. 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa ilave edilen ek madde jle bu magduriyetin giderilmesi
amaglanmstir.

506 sayili Kanuna eklenen gecici 84 lUncii madde jle ise, 4447 sayili Kanunun 59 upey

ikinci fikrasinin (a) bendinde Ongoriilen, kesenek, prim Veya toptan 6demelerini aldiktap sonra
diger kurumlardan birinde sigortal; olanlarin, aldiklan paralan % 5 faizj ile Odemeleri hiikmii

diizenleme ile, tasfiye edilen hizmetlerin thyas: ile ilgili asgari ginlitk kazang {izerinden
bor¢lanma, talep tarihinden itibaren 3 ay icinde 6deme Yapma ve T.C. Emekli Sandigr ve Bag-
Kur uygulamalarina paralellik saglama amaciyla 6demenin yapildig1 tarihten itibaren 6 ay
sonra tatbikatta dikkate alinma gibj diizenlemelere islerlik kazandmlmlstxr.

Madde 66- Madde ile, yiirirlikten kaldirilan hiikiimler diizenlenmistir. 4792 sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanuny yurlirliikten kaldlrihrken, ayni Kanunun 7, 21, 24, gecici 7
ve gecici 9 uncy maddeleri vyiiriirliikte birakilarak, sgz konusu maddelerde diizenlenen
Kurumun devrettigi gayrimenkuller, Kurum memur ve hizmetlilerinip Tirk Ceza Kanunu
kapsaminda Devlet memuru sayilmasi, Kurumup mallari ve alacaklarinm Devlet mah ve

oldugu ve Kurumun gayrimenkullerinin satis1 ile Kurum hakkinda iflas hiikiimlerinin
uygulanmayacagina iliskin hiikiimler, by konularda Kanun Hiilkmiinde Kararmname ile
diizenleme Yapilmasi uygun olmayacagindan korunmustur. Ayrica, uygulamada tereddiide yer
vermemek amaciyla diger kanunlarin by Kanun Hitkmiinde Karamameye aykirt hiikiimlerinin
uygulanmayacag, belirtilmigtir.

Madde 67- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 68- Yiiriitme maddesidir.
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EK I SAYILI LISTE

KURU.MU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
TESKILAT] - MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIF| UNVANI DERECESi KADRO TOPLAMI
ADED]
GiH ssk BASKANI 1 1 1
GIH YONETIM KURULU UYES] 1 5 5
GIH TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH SIGORTA TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH 1. HUKUK MUSAVIR] 1 1 1
GiH FINANSMAN VE AKTUERYA DAIRE 1 1 1
BASKANI
GiH ARASTIRMA, PLANLAMA VE 1 1 1
KOORDINASYON DAIRE BASKANI
GIH SAVUNMA UZMANI 1 1 1
GIH  SIVIL-SAVUNMA UZMANI 1 3 3
GiH SUBE MUDUR() 1 13 13
GIH SOSYAL SIGORTA UZMAN] 1 2 2
GIH SOSYAL SIGORTA UZMAN] 2 2 2
GIH SOSYAL SIGORTA UZMANI 3 3 3
GIH SOSYAL SIGORTA UZMAN]I 4 3 3
GIH SOSYAL SIGORTA UZMAN]I 6 10 10
GIH SOSYAL SIGORTA UZMAN YARDIMCISI 8 15 15
GIH BASMUFETTIS 1 39 39
GiH BASMUFETTIS 2 5 5
GIH HUKUK MUSAVIRI 1 4 4
GIH MUFETTIS 1 1
GIH MUFETTig 2 2 2
GIH MUFETTiS 3 13 13
GiH MUFETTIS 4 11 11
GIH MUFETTIg 5 24 24



GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
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GiH
GIH
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GIH
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SIGORTA MUFETTIS|

SIGORTA MUFETTISI

SIGORTA MUFETTISI

SIGORTA MUFETTIS

SIGORTA MUFETTIgI

SIGORTA MUFETTIS

SIGORTA MUFETTISI

APK UZMANI

APK UZMANI

APK UZMANI

UZMAN

MUFETTIS YARDIMCIS|
MUFETTIS YARDIMCISI

SEF

SEF

SEF

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

DAVA TAKIP MEMURU

DAVA TAKIP MEMURU

VERI HAZ. VE KONT. iSLETMEN
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENi
VERIHAZ. VE KONT. ISLETMENi
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. iSLETMEN
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMEN
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMEN
DAKTILOGRAF

DAKTILOGRAF

DAKTILOGRAF

DAKTILOGRAF
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GIH
GIH
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DAKTILOGRAF
DAKTILOGRAF
DAKTILOGRAF
KORUMA VE GUVENLIK SEF]
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIs
SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI
SIGORTA MUFETTIg YARDIMCISI
SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI
ARASTIRMAC]
ARASTIRMACI
ARASTIRMAC]
ARASTIRMACI
SIGORTA BASMUFETTIg]
ISTATISTIKCI
ISTATISTIKCI
ISTATISTIKCI
ISTATISTIKCI
ISTATISTIKCI
AVUKAT
AVUKAT
AVUKAT
AVUKAT
AVUKAT
AVUKAT
GENEL TOPLAM
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EK I SAYILI LISTE
KURUMU  : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA iSLERi GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

_ SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI

GIH GENEL MUDUR 1 1 1

GIH  GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 3 3

giH MUHASEBE VE MALI ISLER DAIRES] 1 1
BASKANI

GIH  TAHSISLER DAIRES| BASKANI 1 1 1

GIH SIGORTA PRIMLERI TAKIP VE 1 1 1
TAHSILAT DAIRESI BASKAN!

GclH YURT DISIISCI HIZMETLER] 1 1 1
DAIRES| BASKANI

ciH KISA VADELI SIGORTA KOLLARI 1 1 ’
DAIRESI BASKAN]

cin  INSAAT VE TASINMAZ MALLAR 1 1 1
DAIRESI BASKANI

GciH PERSONEL VE EGITIM DAIRESI 1 ’ 1
BASKANI

GIH ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1

GIH  BILGI ISLEM DAIRES] BASKANI 1 1 1

GciH SATINALMA, MALZEME VE IDARI ] 1 1
ISLER DAIRES| BASKANI

GIH  SUBE MUDURU 1 71 71

GIH  UZMAN 1 43 43

GIH  UzZMAN 2 7 7

GIH  UZMAN 3 3 3

GIH  SEF 3 106 106

GiH  SEF 4 15 15

GIH  SEF 5 21 21

GiH SEF 6 3 3

GiH  MUTERCIM 1 5 5

GIH  MUTERCIM 2 3 3

GIH  MUTERCIM 4 5 5

GIH MUTERCIM 5 5 5

GIH  MUTERCIM 6 5 5 ,

GIH  CcOZUMLEYIC] 1 2 2 '




GIH  ¢OzUMLEYiICI 4 3 3
GIH ¢cOzUMLEYICI 5 5 5
GIH PROGRAMCI 1 1 1
GIH PROGRAMCI 2 1 1
GIH PROGRAMCI 3 5 5
GIH PROGRAMCI 4 4 4
GIH PROGRAMCI 5 2 2
GiH PROGRAMCI 7 3 3
GiH MEMUR 5 236 236
GIH MEMUR 6 154 154
GiH MEMUR 7 137 137
GIH MEMUR 8 54 54
GIH MEMUR 9 75 75
GIH  MEMUR 10 95 95
GIH MEMUR 11 14 14
GIH  SANTRAL MEMURU 5 6 6
GIH  SANTRAL MEMURU 6 1 1
GIH  SANTRAL MEMURU 7 2 2
GIH  SANTRAL MEMURU 8 2 2
GIH  VERI HAZ. VE KONT. iSLETMENI 3 26 26
GIH  VERI HAZ. VE KONT. iSLETMENI 4 23 23
GIH  VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 5 40 40
GIH  VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 6 43 43
GIH  VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENi 7 27 27
GIH  VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 8 39 39
GIH  VERI HAZ. VE KONT. I[SLETMENI 9 33 33
GIH  VERIHAZ. VE KONT. ISLETMEN] 10 3 3
GIH  VERIHAZ. VE KONT. ISLETMENi 11 2 2
GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 3 1 1
GIH  BILGISAYAR ISLETMEN] 4 1 1
GIH  BILGISAYAR iSLETMENI 5 4 4
GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 6 3 3
GiH  BILGISAYAR ISLETMENI 7 2 2
GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 10 1 1

GIH  VEZNEDAR 5 2 2 e
GIH  DAKTILOGRAF 5 16 16 o




GIH  DAKTILOGRAF 6 © 22 22
GIH  DAKTILOGRAF 7 19 19
GIH  DAKTILOGRAF 8 23 23
GIH  DAKTILOGRAF ' 9 33 33
GIH DAKTILOGRAF 10 52 52
GIH  DAKTILOGRAF 11 17 17
GIH  DAKTILOGRAF 12 5 5
GIH SOF®R 5 3 3
GHH  SOF®R 7 5 5
GIH SOFOR 8 ) 4 4
GIH SOFOR 9 1 1
GHH  SOF®R 10 3 3
GIH SOFBR 11 1 1
GIH  PROGRAMCI YARD. 5 2 2
TH  MUHENDIs 1 41 41
TH  MUHENDIs 2 4 4
TH  MUHENDIs 3 5 5
TH  MUHENDIs 4 5 5
TH  MUHENDI|s 5 21 21
TH  MIMAR 1 16 16
TH  MIMAR 2 1 1
TH  MIMAR 4 1 1
TH  MIMAR 5 6 6
TH  TEKNIKER 1 13 13
TH  TEKNIKER 2 3 3
TH  TEKNIKER 3 2 2
TH  TEKNIKER 4 2 2
TH  TEKNIKER 5 3 3
TH  TEKNIK RESSAM 3 1 1
TH  TEKNIK RESSAM 4 1 1
TH  TEKNIK RESSAM 6 1 1
TH  TEKNIK RESSAM 7 1 1
TH  TEKNIK RESSAM 9 1 1
TH  TEKNISYEN 3 11 11
TH  TEKNISYEN 4 11 11 o
5 9 9 B

TH TEKNISYEN



TH
TH
TH
TH
TH
TH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH

TEKNISYEN
TEKNISYEN

TEKNISYEN

TEKNISYEN

TEKNISYEN

TOPOGRAF

DAGITICI

DAGITICI

DAGITICI

DAGITICI

DAGITICI

DAGITICI

DAGITICI

BEKCI

BEKCI

BEKCI

BEKCI

BEKCI

BEKCH

BEKCI

BEKCI

ASCI

ASCI

ASCI

ASCI

ASCI

ASCI

ASCI

BERBER

TEKNISYEN YARDIMCIS|
TEKNISYEN YARDIMCIS|
TEKNISYEN YARDIMCIS]
TEKNISYEN YARDIMCIS|
TEKNISYEN YARDIMCIS|
MATBAACI

HIZMETLI

© oo N o

o © ® N o o w

-l o
-—

O N o m»m

10
11
12

o
5,



YH  HIZMETLI 6 6 6
YH  HiZMETLI 7 17 17
YH  HIZMETLJ 8 22 22
YH  HIZMETLI v 9 18 18
YH  HIZMETL] 10 18 18
YH  HIiZMETLI 11 10 10
YH HiZMETLi' 12 47 47
GENEL TOPLAM 1993 1993

KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUG(
TESKILATI : TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESi KADRO. TOPLAMI
ADED]
GiH SiGORTA iL MUDURU 81 81

1
GIH SIGORTA iL MUDUR YARDIMCIS] 1 197 197
GIH SIGORTA iL MUDUR YARDIMCIS| 2 14 14
GIH SIGORTA IL MUDUR YARDIMCISI 3 5 5
GENEL TOPLAM 297~ 297




EK | SAYILI LISTE

KURUMU : sosyaL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIG]

TESKILATI :

SINIFI
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GiH

SAGLIK iSLER| GENEL MUDURLUG(
MERKEZ

iIHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM]
ADED]

GENEL MUDUR 1 1 1
GENEL MUDUR YARDIMCIS| 1 3 3
TEDAVI HIZMETLER| DAIRES] 1 1 1
BASKANI
TIBBI DONANIM, ILAC VE ] ’ 1
ECZACILIK DAIRES] BASKANI
SAGLIK HIZMETLER] ’ 1 ;

SATINALMA DAIRES| BASKANI
SAGLIK TESISLERI ISLETMES;
DAIRES] BASKANI

SAGLIK VE MALULIYET
ISLEMLERI DAIRES] BASKANI

HALKLA |LISKILER, ARSIV VE
IDARI ISLER DAIRES]| BASKANI

BILGI ISLEM DAIRES] BASKANI 1 1 1

INSAAT VE TASINMAZ MALLAR
DAIRESI BASKANI

MUHASEBE VE MALJ ISLER
DAIRES| BASKAN]

PERSONEL VE EGiTiM DAIRES]
BASKAN]I

MALZEME VE SATINALMA
DAIRES] BASKANI

SUBE MUDURU
UZMAN
UZMAN
UZMAN

SEF

SEF

SEF

SEF
COZUMLEYic]
COZUMLEYic]
COZUMLEYiIc]

Ln-h—xou(n-h-wook)—x—\

- e



GiH
GiH
GIiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH

DAKTILOGRAF
DAKTILOGRAF
DAKTILOGRAF
SOFOR
SOFOR
SOFOR
SOFOR
SOFOR
SOFOR
PROGRAMCI YARD.
UZMAN TABIP
TABIP

TABIP

TABIP

TABIP

DIS TABIBI

DIS TABIBI
ECZACI
ECZACI
ECZACI
ECzAcCI
BASHEMSIRE
HEMSIRE
HEMSIRE
MATEMATIKCI
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MIMAR
MIMAR
MIMAR
MIMAR
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
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TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
CYH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH

TEKNIKER

TEKNIK RESSAM
TEKNIK RESSAM
TEKNIK RESSAM
TEKNIK RESSAM
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN

DAGITICI

DAGITICI

DAGITICI

DAGITICI

DAGITICI

DAGITICI

BEKCI

BEKGI

BEKCI

BEKCI

BEKCI

BEKCI

BEKC]

BEKCI

ASCI

ASCI

ASCI

ASCI

ASCI

TEKNISYEN YARDIMCIS]
TEKNISYEN YARDIMGCIS|
TEKNISYEN YARDIMCIS|
TEKNISYEN YARDIMCIS|
TEKNISYEN YARDIMCIS|
TEKNISYEN YARDIMCIS]
TEKNISYEN YARDIMCIS|
TEKNISYEN YARDIMCIS|
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YH  MATBAACI 12
YH  HiZMETL] 5
YH  HiZMETL| 6
YH  HizMETLI | 7 17 17
8
9

YH HiZMETLl 22 22
YH HIZMETLI 19 19
YH HIZMETLI 10 18 18
YH HIZMETLI 11 11 11
YH HIZMETLI 12 48 48
GENEL TOPLAM 1132 1132

KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIG)
SAGLIK iSLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI UNVANI DERECES]j KADRO TOPLAM]
ADEDI
GiH SAGLIK ISLERI iL MUDURU 1 3 3
GiH SAGLIK ISLERI IL MUDUR YARDIMCIS 1 11 11

GENEL TOPLAM 14 14

13




14

EK Il SAYILI LiSTE -

KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL MUDURLUG(
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

 SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADED]

GIH  GENEL MUDUR 1 1 1
GIH  YONETIM KURULU UYES] 1 5 5
GIH  GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 5 5
GIH  TEFTiS KURULU BASKANI 1 1 1
GlH  SIGORTA TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH  1.HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
GiH EKONOMIK ANALIZ VE ISTATISTIK 1 ’ 1

DAIRESI BASKANI
GIH  FINANSMAN DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIN g:;pé\sr\iBE VE MALI ISLER DAIRES] 4 1 1
GIH  SAGLIK DAIRES| BASKANI 1 1 1
GiH  TAHSISLER DAIRES] BASKANI 1 1 1
GiH  SIGORTA PRIMLER| TAKIP VE 1 1 1

TAHSILAT DAIRESI BASKANI
GiH YURTDISIISCI HIZMETLERI DAIRES] ’ 1 1

BASKANI
GIH IS KAZALARI DAIRES] BASKANI 1 1 1
GIH  INSAAT DAIRES| BASKANI 1 1 1
GlH gﬁgwﬁmz MALLAR DAIRES] 1 1 ’
GIH  AP.K. DAIRES] BASKANI 1 1 1
GIH gigimlla VE EGITIM DAIRESI 1 ’ 1
GiH gﬂﬁggﬁj l\/E IKMAL DAIRES] 1 ’ ;
GIH ARSIV DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH  BILGI ISLEM DAIRES] BASKANI 1 1 1
GIH  IDARIISLER DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH  SAVUNMA UZMANI 1 1 1
GIH  SUBE MUDURU 1 96 96
GIH  BASMUFETTIS 1 39 39
GIH  BASMUFETTIS 2
GIH  HUKUK MUSAVIR| 1 4 4




GiH
GIH
GiH
GIH

GIH .

GIH
GiH
GIiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
Gii:l
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH

MUFETTIS
MUFETTIS
MUFETTIS
MUFETTIS
MUFETTIS

SIGORTA MUFETTISI
SIGORTA MUFETTISI
SIGORTA MUFETTISI
SIGORTA MUFETTIS]
SIGORTA MUFETTIsI
SIGORTA MUFETTISI
SIGORTA MUFETTIgI
A.P.K. UZMANI
A.P.K. UZMANI
A.P.K. UZMANI
UZMAN

UZMAN

UZMAN

SIVIL SAVUNMA UZMANI
MUFETTIS YARDIMCISI
MUFETTIS YARDIMCIS!
SEF

SEF

SEF

SEF

MUTERCIM
MUTERCIM
MUTERCIM
MUTERCIM
MUTERCIM
COZUMLEYIC]
COZUMLEYicCI
COZUMLEYiICI
PROGRAMCI
PROGRAMC!
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GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH

PROGRAMC|
PROGRAMC|
PROGRAMCI
PROGRAMCI

. MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

MEMUR

ANBAR MEMURU
ANBAR MEMURU
ANBAR MEMURU
DAVA TAKIP MEMURU
DAVA TAKiP MEMURU
SANTRAL MEMURU
SANTRAL MEMURU
SANTRAL MEMURU
SANTRAL MEMURU
SANTRAL MEMURU -

VERI.HAZ. VE KONT.JSLT.
VERI.HAZ. VE KONT.ISLT.
VERI.HAZ. VE KONT.ISLT.
VERI.HAZ. VE KONT.ISLT.
VERI.HAZ. VE KONT.ISLT.
VERI.HAZ. VE KONT.ISLT.
VERI.HAZ. VE KONT.iSLT.
VERI.HAZ. VE KONT.iSLT.
VERI.HAZ. VE KONT.ISLT.

BILGISAYAR iSLETMEN
BILGISAYAR ISLETMEN|
BILGISAYAR ISLETMEN
BILGISAYAR ISLETMEN]
BILGISAYAR iSLETMEN]

353
206
199
84
121
136
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GiH
GiH
GIH
GiH

GiH

GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIiH
GiH
GIH
GIH
GIH
SH
SH

BILGISAYAR ISLETMEN]
VEZNEDAR

VEZNEDAR

VEZNEDAR

DAKTILOGRAF

DAKTILOGRAF

DAKTILOGRAF

DAKTILOGRAF

DAKTILOGRAF

DAKTILOGRAF

DAKTILOGRAF

DAKTILOGRAF

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

FINANSMAN UZMANI
FINANSMAN UzMAN

FINANSMAN UZMAN

FINANSMAN UZMAN

SIGORTA MUFETTIS YARDIMCIS]
SIGORTA MUFETTIS YARDIMCIS|
SIGORTA MUFETTIs YARDIMCIS|
ARASTIRMACI

ARASTIRMACI

ARASTIRMACI

ARASTIRMACI

SIGORTA BASMUFETTISI
KORUMAVEGUVENUK$EH
PROGRAMCI YARD

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLsi
UZMAN TABIP

TABIP

17



SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH

TABIP
TABIP
TABIP
DiS TABIBI

. DIS TABIB]

ECZACI
ECZACI
ECzAci
ECzAci
BASHEMSIRE
HEMSIRE
HEMSIRE
MATEMATIKCI
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MUHENDIS
MIMAR
MIMAR
MIMAR
MIMAR
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
ISTATISTIKCI
ISTATISTIKCI
ISTATISTIKCI
ISTATISTIKCI
[STATISTIKCI
TEKNIK RESSAM
TEKNIK RESSAM
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TH
TH
TH
TH

TH

TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
AH
AH
AH
AH
AH
AH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH

TEKNIK RESSAM
TEKNIK RESSAM
TEKNIK RESSAM
TEKNIK RESSAM
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TOPOGRAF
AVUKAT
AVUKAT
AVUKAT
AVUKAT
AVUKAT
AVUKAT
DAGITICI
DAGITICI
DAGITICI
DAGITICI
DAGITIC]
DAGITICI
DAGITIC|

BEKCI

BEKC]

BEKCI

BEKCI

BEKCI

BEKCI

BEKGI

BEKCI

ASCI

24
27
21
18
22
11
11

16

11
10
16
17
12
11

24
27
21
18
22
11
11
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10
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10
16
17
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11
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YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH

ASCI
ASCI
ASCI
ASCI

. ASCI

ASCI
BERBER
TEKNISYEN YARDIMCIs|
TEKNISYEN YARDIMCIS
TEKNISYEN YARDIMCIS]
TEKNISYEN YARDIMCIS]
TEKNISYEN YARDIMCIS
TEKNISYEN YARDIMCIS]
TEKNISYEN YARDIMCIg|
TEKNISYEN YARDIMCIS]
MATBAAC]
MATBAAC]
HIZMETL]
HIZMETL]
HIZMETLI
HIZMETL]
HIZMETL|
HIZMETL]
HIZMETL|
HIZMETL]

GENEL TOPLAM

135
4406
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KURUMU SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL MUDURLUG(
TESKILAT] - TASRA

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI UNVANI DERECES;j KADRC_J TOPLAMI
ADED]j

GIH  SIGORTA MUDURU 1 81 81
GIH SIGORTA MUDUR YARDIMCIS| 1 197 197
GiH  SIGORTA MUDUR YARDIMCIS| 2 14 14
GH  SIGORTA MUDUR YARDIMCIS]| 3 5 5

GENEL TOPLAM 297 297

KURUMU SOSYAL SiGORTALAR KURUMU GENEL MUDURLUG(
TESKILAT : TASRA

IPTAL EDILEN KADROLARIN |

SERBEST
SINIFi UNVANI DERECESi KADRO TOPLAMI
ADED]
GIH  sAGLIk ISLERI MUDUR( 1 3 3
GIH  sAGLIk ISLERI MUDUR YARDIMCIS] 1 11 11

GENEL TOPLAM 14 14

%
NN



I SAYILI LiSTE

KURUMU: sosyaL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIG|
TESKILATI : MERKEZ

SAHSA BAGLI KADROLARIN

SERBEST
SINIFI UNVAN] DERECESi KADRO TOPLAMI
ADEDI
GIH  GENEL MUDUR 1 1 1
GIH  GENEL MUDUR YARDIMCIS] 1 5 5
GIH  TEFTIs KURULU BASKANI 1 1 1
GH  SIGORTA TEFTIS KURULU BASKAN]I 1 1 1
GIH 1. HUKUK MUSAVIR] 1 1 1
GIH  TAHSISLER DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH ‘SiG_ORT.A PRIMLERI TAKIP VE TAHSILAT 1 1 1
DAIRESI BASKANI
GIH YURTDISI ISCi HIZMETLER| DAIRES] BASKANI 1 1 1
GIH IS KAZALAR] DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH  INSAAT DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH  PERSONEL VE EGITIM DAIRES] BASKANI 1 1 1
GIH  SAVUNMA UZMANI 1 1 1
GIH ARSIV DAIRES] BASKAN]I 1 1 1
GIH  BILGIISLEM DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH  iDARI ISLER DAIRES] BASKAN! 1 1 1
GIH  MAKINA VE IKMAL DAIRES] BASKAN] 1 1 1
GIH  APK. DAIRES] BASKANI 1 1 1
GIH  sAGLIK DAIRES] BASKANI 1 1 1
GIH  FINANSMAN DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH EKONOMIK ANALIZ VE ISTATISTIK DAIRES] 1 1 1
BASKANI
GIH  MUHASEBE vg MALI ISLER DAIRES] BASKANI 1
GH  TASINMAZ MALLAR DAIRES] BASKANI 1 1 1

TOPLAM 26




