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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanan ve Bagkanhfimza arzi
Bakanlar Kurulu’nca 30/4/2002 tarihinde kararlastirilan "Sosyal Sigortalar Kanunu, Tanm
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile Tarimda Kendi
Adma ve Hesabmna Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu, 8/9/1999 tarihli ve 23810
saytll Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige konulmustur. Ancak, 4447 sayili Kanunun
bazi maddeleri, Anayasa Mahkemesinin 23/2/2001 tarihli ve E.1999/42, K.2001/41 sayilt
Karari ile iptal edilmis ve iptal hitkmiiniin Resmi Gazete’de yayimlanmasini takip eden 6
aylik siirede yiiriirliige girmesi kararlagtirilmistir. Amilan Karar, 23/11/2001 tarthli ve 24592
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

Tasart ile ;

- Yiiksek Mahkemenin bahse konu Kararinda belirtilen iptal gerekgeleri dikkate
alinarak yeniden kademelendirme yapilmus, '

- Kademelendirmede hizmet siireleri bakimindan oransal esitlik saglanmus,

- Kadin ve erkek calisanlarn asgari emeklilik yaslarimin kademelendirilmesinde
kademeler arasindaki farklilik giderilmis,

- Sosyal giivenlik kuruluglarinin aktiieryal dengesi gozetilmis,

ve boylece yasal bogluk dogmasint 6nlemek amaciyla adil, makul ve 6l¢ili diizenleme
yapilmasi amaglanmigtir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca yaglilik ayligindan
yararlanabilmek i¢in gerekli sartlarin daha anlagilabilir hale getirilmesi ve uygulamada ortaya
¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaglanmaktadir.

Madde 2- Madde ile, Anayasa Mahkemesinin 23/2/2001 tarihli ve E.1999/42, K.
2001/41 sayih Kararinda belirtilen iptal gerekceleri dikkate alinarak, gegis siireci ile ilgili
kademelendirmede hizmet siiresi bakimindan oransal esitligin saglanmast, 506 sayil1 Sosyal
Sigortalar Kanununa tibi kadin ve erkek sigortalilarin asgari emeklilik yaslari arasindaki
farkliliklarin giderilmesi, aktiieryal dengeler de gozetilerek adil, makul ve 6lgiilii bir gegis
donemi amaglanmaktadir.

Madde 3- Madde ile, Anayasa Mahkemesinin 23/2/2001 tarihli ve E.1999/42, K.
2001/41 sayilh Kararinda belirtilen iptal gerekceleri dikkate alinarak, gecis siireci ile ilgili
kademelendirmede hizmet siiresi bakimindan oransal esitligin saglanmasi, 2925 sayili Tarim
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tibi sigortalilarin asgari emeklilik yagslan arasindaki
farkliliklarin giderilmesi, aktlieryal dengeler de gézetilerek adil, makul ve 6lgiilii bir gegis
donemi amag¢lanmaktadir.

Madde 4- Madde ile, Anayasa Mahkemesinin 23/2/2001 tarihli ve E.1999/42, K.
2001/41 sayili Kararinda belirtilen iptal gerekgeleri dikkate alinarak, gegis siireci ile ilgili
kademelendirmede hizmet siiresi bakimindan oransal esitligin saglanmasi, 5434 sayilt Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi kadin ve erkek istirakgilerin asgari emeklilik
yaslar1 arasindaki farkliliklarin giderilmesi, aktiieryal dengeler de gozetilerek adil, makul ve
6l¢iilil bir gecis donemi amaglanmaktadir.

Madde S5- 4447 sayih Kanunla yas haddinden emekliye ayrlanlara aylik
baglanabilmesi i¢in aranan 10 yil hizmet sartt 15 yila ¢ikartilmustir.

Anayasa Mahkemesinin, 4447 sayili Kanunla 5434 sayili Kanuna eklenen gegici
206 nc1 maddenin iptaline iliskin Kararinda yer alan; yeni diizenleme ile getirilen 8 yil fiili
hizmeti olanlarin 6nceden oldugu gibi 10 yil hizmet siiresini ve 61 yasini tamamlamalari
halinde emeklilige hak kazanmalarinin ve ayrica 8 yildan az hizmeti olanlarin degisiklik
geregi 15 yila ¢ikartilmasinin adil ve makul bir diizenleme olmadigi; ayrica, onceki kurala
gore 10 yil sonra emekli olabilecegi diisiincesiyle 50 yasin iizerinde ve § yildan az hizmeti
olan istirakciler 65 yasinda zorunlu olarak goérevden ayrilacaklarindan bunlarin emekli
olabilmeleri olanagi da imkansizlasacagi gerekgeleri dikkate alinarak, madde ile, 8/9/1999
tarthinde istirak¢i olanlardan 50 ve daha yukar: yaslarda bulunanlarin yas haddi nedeniyle,
istekleri tizerine veya re'sen emekliye ayrildiklarinda kendilerine emekli aylig1 baglanabilmesi

igin  kazanilmig haklart olan 10 yillik fiilli hizmet siiresinin muhafaza ediln‘ll_gsjt”"“"""'
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Madde 6- Madde ile, Anayasa Mahkemesinin 23/2/2001 tarihli ve E.1999/42, K.
2001/41 sayili Kararinda belirtilen iptal gerekgeleri dikkate alinarak, gegis siireci ile ilgili
kademelendirmede hizmet siiresi bakimindan oransal esitligin saglanmasi, 1479 sayili Esnaf
ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa tabi kadin
ve erkek sigortalilarin asgari emeklilik yaglari arasindaki farkliliklarin giderilmesi, aktiieryal
dengeler de gozetilerek adil, makul ve &lgiilii bir gegis donemi amaglanmaktadir.

Madde 7- Madde ile, Anayasa Mahkemesinin 23/2/2001 tarihli ve E.1999/42, K.
' 2001/41 sayili Kararinda belirtilen iptal gerekceleri dikkate alinarak, gegis siireci ile ilgili
kademelendirmede hizmet siiresi bakimindan oransal esitligin saglanmasi, 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi kadin ve erkek
sigortalilarin asgari emeklilik yaslari arasindaki farkliliklarin giderilmesi, aktileryal dengeler
de gozetilerek adil, makul ve 6lgiilii bir gegis donemi amaglanmaktadir.

Madde 8- Yiriirlik maddesidir.

Madde 9- Yiiriitme maddesidir.

L1




SOSYAL SIGORTALAR KANUNU, TARIM ISCILERI SOSYAL SIGORTALAR
KANUNU, TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNU, ESNAF VE
SANATKARLAR VE DiGER BAGIMSIZ CALISANLAR SOSYAL SIGORTALAR

KURUMU KANUNU iLE TARIMDA KENDI ADINA VE HESABINA CALISANLAR

SOSYAL SIGORTALAR KANUNUNUN BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK

YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde 1- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 60 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “A) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk
defa sigortali olarak ¢alismaya baglayanlarin yagslilik ayligindan yararlanabilmesi igin;” ibaresi
“A) Yaglilik ayligindan yararlanabilmek i¢in sigortahilarin;” seklinde degistirilmisgtir.

Madde 2- 506 sayth Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin Anayasa
Mahkemesince iptal edilen (B) bendi ile (C) bendinin (b) alt bendi asagldakl sekilde yeniden
duzenlenm1st1r

"B) 8/9/1999 tarihinde;

a) Sigortalilik stiresi 17 (dahil) yildan fazla 18 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik stiresini ve 41 yagini doldurmalari, sigortalilik siiresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla

23 yildan az olan erkekler 25 yilhk sigortalilik siiresini ve 45 yasini doldurmalan ve en az
5000 giin, -

b) Sigortalilik siiresi 16 (dahil) yildan fazla 17 yildan az olan kadimnlar 20 yillik
sigortalilik stiresini ve 42 yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 20 yil (dahil) dan fazla 21 yil
6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 46 yasin1 doldurmalan ve en az 5075
glin,

¢) Sigortalilik siiresi 15 (dahil) yildan fazla 16 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 43 yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla-

20 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 47 yasini doldurmalart ve en az
5150 giin,

d) Sigortalilik stiresi 14 (dahil) yildan fazla 15 yildan az olah kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 44 yasmi doldurmalar, sigortahilik siiresi 17 yil (dahil) dan fazla 18 y1l
6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 48 yasini doldurmalan ve en az 5225
giin,

e) Sigortalilik stiresi 13 (dahil) yildan fazla 14 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 45 yasim doldurmalar, sigortalilik siiresi 15 yil 6 ay (dahil) dan fazla

17 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 49 yasimni doldurmalari ve en az
5300 giin,

f) Sigortalilik siiresi 12 (dahil) yildan fazla 13 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 46 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 14 (dahil) yildan fazla 15 yil
6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 50 yasini doldurmalari ve en az 5375
glin,




g) Sigortalilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla 12 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik stiresini ve 47 yagint doldurmalari, sigortalilik stiresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla
14 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 51 yasini doldurmalari ve en az
5450 giin,

h) Sigortalilik siiresi 10 (dahil) yildan fazla 11 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 48 yagin1 doldurmalari, sigortahilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla 12 yil
6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 52 yasim1 doldurmalar ve en az 5525
giin,

1) Sigortahilik siiresi 9 (dahil) yildan fazla 10 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 49 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla

11 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 53 yasim doldurmalan ve en az
5600 giin,

, j) Sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla 9 yildan az olan kadmlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 50 yasini doldurmalan, sigortalilik stiresi 8 (dahil) yildan fazla 9 yil 6
aydan az olan erkekler 25 yillik sigortahilik siiresini ve 54 yagini doldurmalan ve en az 5675
giin,

k) Sigortalilik siiresi 7 (dahil) yildan fazla 8 yildan az olan kadmlar 20 yillik
sigortalilik stiresini ve 51 yasint doldurmalari, sigortalilik siiresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla 8
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 55 yasini doldurmalart ve en az 5750
giin,

1) Sigortahilik siiresi 6 (dahil) yildan fazla 7 yildan az olan kadmlar 20 yillik
sigortahihik siiresini ve 52 yasint doldurmalari, sigortalilik stiresi 5 (dahil) y1ldan fazla 6 yil 6
aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 56 yasini doldurmalari ve en az 5825
giin,

m) Sigortalilik siiresi 5 (dahil) yildan fazla 6 yildan az olan kadmnlar 20 yillik
sigortahlik siiresini ve 53 yasimi doldurmalari, sigortalilik stiresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla 5
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 57 yagini doldurmalari ve en az 5900
giin,

n) Sigortalilik siiresi 4 (dahil) yildan fazla 5 yildan az olan kadmlar 20 yillik
sigortahilik siiresini ve 54 yagim doldurmalari, sigortalilik siiresi 2 (dahil) yildan fazla 3 yil 6
aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 58 yasim doldurmalar ve en az 5975
glin,

0) Sigortahilik stiresi 3 (dahil) yildan fazla 4 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 55 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 2 yildan az olan erkekler 25
yillik sigortahilik siiresini ve 59 yasint doldurmalar ve en az 6050 giin,

p) Sigortahlik siiresi 2 (dahil) yildan fazla 3 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik stiresini ve 56 yasini doldurmalar ve en az 6050 giin,

r) Sigortalilik siiresi 2 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 57
yasini doldurmalart ve en az 6050 giin,

malulliik, yashilik ve o6lim sigortalari primi 6demis bulunmalart sartr ile ya§lL11k
ayligindan yararlanabilirler.” s Fe -
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“b)  8/9/1999  tarihinde (a)  bendinde  Ongdrillen  sartlan  yerine
getiremeyenlerden bu gartlart,

ba) 9/9/1999 ile 8/9/2002 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 52, erkek ise 56
yasini doldurmus olmalar,

bb) 9/9/2002 ile 8/9/2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 54, erkek ise 57
yagini doldurmus olmalart,

bc) 9/9/2005 ile 8/9/2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 56, erkek ise 58
yasini doldurmusg olmalar,

bd) 9/9/2008 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58, 9/9/2008 ile 8/9/2011
tarihleri arasinda yerine getiren erkekler 59 yasini doldurmus olmalari,

be) 9/9/2011 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini doldurmus olmalari,

sart1 ile yaghilik aylifindan yararlanabilirler."

Madde 3 — 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayilh Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 2 nci maddesinin  Anayasa Mahkemesince iptal edilen (B) bendi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmisgtir.

“B) 8/9/1999 tarihinde;

a) Sigortalilik siiresi 12 (dahil) yildan fazla 13 yildan az olanlar kadin ise 41, erkek 1se
45 yagini doldurmus olmalari,

b) Sigortalilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla 12 yildan az olanlar kadin ise 42, erkek
ise 46 yasini doldurmus olmalari,

¢) Sigortalilik siiresi 10 (dahil) yildan fazla 11 yildan az olanlar kadin ise 43, erkek ise
47 yasini doldurmus olmalari, .

d) Sigortalilik siiresi 9 (dahil) y1ldan fazla 10 yildan az olanlar kadin ise 44, erkek ise
48 yasin1 doldurmus olmalari,

e) Sigortalilik stiresi 8 (dahil) yildan fazla 9 yildan az olanlar kadin ise 45, erkek ise
49 yagimi doldurmus olmalan,

f) Sigortalilik stiresi 7 (dahil) yildan fazla 8 yildan az olanlar kadin ise 46, erkek ise
50 yasini doldurmusg olmalan,

g) Sigortahlik siiresi 6 (dahil) yidan fazla 7 yildan az olanlar kadin ise 47, erkek ise
51 yasini doldurmusg olmalari,

h) Sigortalilik stiresi 5 (dahil) yildan fazla 6 yildan az olanlar kadin ise 48, erkek jse-s =,
52 yasini doldurmus olmalari, T, P '




1) Sigortalilik siiresi 4 (dahil) yildan fazla 5 yildan az olanlar kadin ise 49, erkek ise
53 yasint doldurmus olmalan,

j) Sigortahilik siiresi 3 (dahil) yildan fazla 4 yildan az olanlar kadin ise 50, erkek ise
54 yasim doldurmus olmalari

k) Sigortalilik siiresi 2 (dahil) yildan fazla 3 yildan az olanlar kadin ise 51, erkek ise
55 yasini doldurmug olmalari,

1) Sigortalilik siiresi 1 (dahil) yildan fazla 2 yildan az olanlar kadin ise 52, erkek ise
56 yasini doldurmug olmalari,

m) Sigortalilik siiresi 1 yildan az olanlar kadin ise 53, erkek ise 57 yasin1 doldurmus
olmalar,

ve en az 15 yillik sigortalilbik siiresi ile 3600 giin prim 6deme sartlanim yerine
getirmeleri halinde yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

Madde 4- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanununun gecici 205 inci maddesi Anayasa Mahkemesince iptal edilen hikiimleri ile
birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“GECICI MADDE 205 - 8/9/1999 tarihinde;

Kadm igtirakgilerden 20, erkek istirak¢ilerden 25 fiili hizmet yilini dolduranlarin
istekleri tizerine emekli aylig1 baglanir.

a) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 2 tam yil veya daha az kalan istirak¢ilerden
kadin 1se 38, erkek ise 43 yasini,

b) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az

kalan kadin igtirakgiler 41, 2 tam yildan fazla, 3 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler
45 yagini,

¢) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az

kalan kadin istirakgiler 42, 3 yil 6 aydan fazla, 5 tam y1l veya daha az kalan erkek istirakgiler
46 yagini,

d) Emeklilik hizmet stirelerini doldurmaya; 4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az

kalan kadin istirakgiler 43, 5 yildan fazla, 6 y1l 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 47
yagini,

¢) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az

kalan kadin istirakgiler 44, 6 yil 6 aydan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler
48 yagini,

f) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az
kalan kadin istirakgiler 45, 8 yildan fazla, 9 y1l 6 ay veya daha az kalan erkek istirakciler 49
yasini, B
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g) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 7 tam yildan fazla, 8 tam y1l veya daha az
kalan kadin istirakgiler 46, 9 yil 6 aydan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan erkek
istirakgiler 50 yasini,

h) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 8 tam yildan fazla, 9 tam y1l veya daha az
kalan kadin istirakciler 47, 11 yildan fazla, 12 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler
51 yasiny,

1) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az
kalan kadin istirakciler 48, 12 yil 6 aydan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan erkek
istirakgiler 52 yagni,

j) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya daha
az kalan kadin istirak¢iler 49, 14 yildan fazla, 15 yil 6 ay veya daha az kalan erkek
istirakeiler 53 yasini,

k) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha
az kalan kadin igtirakg¢iler 50, 15 yil 6 aydan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan erkek
istirakeiler 54 yasini,

1) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 12 tam yildan fazla, 13 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakgiler 51, 17 yildan fazla, 18 yil 6 ay veya daha az kalan erkek
igtirakeiler 55 yasini,

m) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 13 tam yildan fazla, 14 tam y1l veya daha
az kalan kadin istirakciler 52, 18 yil 6 aydan fazla, 20 tam yil veya daha az kalan erkek
1stirakeiler 56 yasini,

n) Emeklilik hizmet stirelerini doldurmaya; 14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakgiler 53, 20 yildan fazla, 21 yil 6 ay veya daha az kalan erkek
igtirakeiler 57 yasini,

0) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakgiler 54, 21 yil 6 aydan fazla, 23 tam yil veya daha az kalan erkek
istirakeiler 58 yasini,

p) Emeklilik hizmet stirelerini doldurmaya; 16 tam yildan fazla, 17 tam yil veya daha

az kalan kadin istirakeiler 55, 23 yildan fazla, 24 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler
59 yasini,

1) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 17 tam yildan fazla, 18 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakgiler 56 yagini,

s) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya; 18 tam yildan fazla, 19 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakgiler 57 yasin,

doldurmalan ve kadin igtirak¢inin 20, erkek istirak¢inin 25 fiili hizmet siiresini
tamamlamalari halinde istekleri {izerine emekli aylig1 baglanir.

39 uncu maddenin (e) ve (f) fikralar1 kapsamma girenlere 25 fiili hizmet yihni ve™™
yukaridaki yaslari doldurmalarn halinde emekli ayhgi baglanir. i S




32 inci madde geregince fiili hizmet siirelerine zam yapilanlarin bu maddede belirtilen
yas hadlerinden, hizmetlerine eklenen fiili hizmet siiresi zammu kadar indirim yapilir.

Madde 5- 5434 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesince iptal edilen gegici 206 nci
maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“GECICI MADDE 206 — 8/9/1999 tarihinde Sandik istirakgisi olanlardan 50 ve daha
yukar1 yaslarda bulunanlar, yas haddi nedeniyle istekleri iizerine veya re’sen emekliye
ayrildiklarinda fiili hizmet siirelerinin 10 yili doldurmug olmasi sartiyla emekli ayligina hak
kazanirlar.”

Madde 6- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gegici 10 uncu maddesinin Anayasa
Mahkemesince iptal edilen ikinci fikras1 agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“8/9/1999 tarihinden 6nce sigortali olanlardan, 1/10/1999 tarihi itibartyla, kadin ise 20,
erkek ise 25 tam y1l prim 6deme siiresinin dolmasina,

a) 2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalan kadinlara 41 yasini, 2 tam yildan
fazla, 3 y1l 6 aydan daha az kalan erkeklere 45 yagini,

b) 3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan kadmlara 42 yagim, 3 yil 6 aydan
fazla, 5 tam yil veya daha az kalan erkeklere 46 yasini,

¢) 4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan kadinlara 43 yasini, 5 tam yildan
fazla, 6 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 47 yagini,

d) 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan kadinlara 44 yasint, 6 yil 6 aydan
fazla, 8 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 48 yasini,

e) 6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalan kadinlara 45 yagini, 8 tam yildan
fazla, 9 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 49 yasini,

f) 7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan kadinlara 46 yasini, 9 yil 6 aydan
fazla, 11 tam yil veya daha az kalan erkeklere 50 yasini,

g) 8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan kadinlara 47 yasini, 11 tam yildan
fazla, 12 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 51 yasini,

h) 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan kadinlara 48 yagini, 12 y1l 6 aydan
fazla, 14 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 52 yasini,

1) 10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan kadinlara 49 yasimi, 14 tam yildan
fazla, 15 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 53 yasini,

j) 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadinlara 50 yasini, 15 yil 6
aydan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan erkeklere 54 yasini,

k) 12 tam yildan fazla, 13 tam yil veya daha az kalan kddmlara Dl y1$1m 17 tam :

yildan fazla, 18 yil'6 ay veya daha az kalan erkeklere 55 yasini,
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1) 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan kadmlara 52 yasini, 18 y1l 6
aydan fazla, 20 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 56 yagini,

m) 14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya daha az kalan kadinlara 53 yagini, 20 tam
yildan fazla, 21 y1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere 57 yasini,

n) 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalan kadinlara 54 yasini, 21 yil 6
aydan fazla, 23 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 58 yasiny,

0) 16 tam yildan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan kadinlara 55 yagini, 23 tam
yildan fazla, 24 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 59 yagini,

p) 17 tam yildan fazla, 18 tam yil veya daha az kalan kadinlara 56 yagim,
r) 18 tam yildan fazla, 19 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 57 yagn,

Qoldurmalarl, kadin ise 20, erkek ise 25 tam il prim odemeleri sartiyla ve talepte
bulunmalar halinde, yaslihk aylig1 baglanir.”

Madde 7- 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih Tannmda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 7 nci maddesinin Anayasa Mahkemesince
iptal edilen ikinci fikrasi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“8/9/1999 tarihinden 6nce sigortal olanlardan, 1/10/1999 tarihi itibaryla, kadin ise 20,
erkek ise 25 tam yil prim d6deme siiresinin dolmasina;

a) 2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalan kadinlara 41 yasimi, 2 tam yildan
fazla, 3 y1l 6 aydan daha az kalan erkeklere 45 yasini,

b) 3 tam yildan fazla, 4 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 42 yasini, 3 yil 6 aydan
fazla, 5 tam yil veya daha az kalan erkeklere 46 yasini,

c) 4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan kadinlara 43 yasini, 5 tam yildan
fazla, 6 y1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere 47 yasini,

d) 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan kadinlara 44 yasini, 6 yil 6 aydan
fazla, 8 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 48 yasim,

e) 6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalan kadmlara 45 yagini, 8 tam yildan
fazla, 9 y1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere 49 yasini,

f) 7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan kadimlara 46 yasini, 9 yil 6 aydan
fazla, 11 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 50 yasim,

g) 8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan kadinlara 47 yasin, 11 tam yildan
fazla, 12 y1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere 51 yasini,

h) 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan kadinlara 48 yasini, 12 yil 6 aydan

fazla, 14 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 52 vasini,




1) 10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan kadinlara 49 yasin1, 14 tam yildan
fazla, 15 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 53 yasiny,

i) 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadinlara 50 yasin, 15 y1l 6
aydan fazla, 17 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 54 yasini,

k) 12 tam yildan fazla, 13 tam yil veya daha az kalan kadinlara 51 yasi, 17 tam
yildan fazla, 18 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 55 yasini,

) 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan kadinlara 52 yagin, 18 yil 6
aydan fazla, 20 tam y1l veya daha az kalan erkeklere 56 yasini,

m)14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya daha az kalan kadinlara 53 yasimn, 20 tam
yildan fazla, 21 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 57 yasini,

n) 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalan kadinlara 54 yasm, 21 yil 6
aydan fazla, 23 tam yil veya daha az kalan erkeklere 58 yasin,

0) 16 tam yildan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan kadinlara 55 yagini, 23 tam
yildan fazla, 24 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 59 yasin,

p) 17 tam yildan fazla, 18 tam yil veya daha az kalan kadinlara 56 yasin,
r) 18 tam yildan fazla, 19 tam yil veya daha az kalan kadinlara 57 yasnt,

doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim 6demeleri sartiyla ve talepte
bulunmalarn halinde, yaslilik ayligt baglanir.”




* [ »
o ' T.C.
! .BASBAKANLIK
’y - KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU
T/ 315
d
Madde 8- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 9- Bu Kanun hiiktimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Eki
(R s‘.“ 4 . ‘-
e
- o
BULENT FCE ¢ S0t s
" BASBAKAN B b
v
M.YILMAZ K.DERVIS
Devlet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bakan:
SRl | e
Dot D8 - rof Dr. EL F.BAL
| S i} DewaxB?kam . Deviet Bakani
/M/ ; &) (10 /. Dr.YKARAKOYUNLU ’
- Devlet Bakani R Devief Bakani
H.GEl Prof.Dr.§.USENMEZ
Devlet Bakam Pl De:dit Bakan /
(1
. )
) b t Bakain o
Digisleri Bakant i _
ﬁgm
Prof DrA AKCA Dog. Yr.0. DURMUS ) - vHRAL :
Bayindiriik ve Iskan Bakani Sagjiik Bakam “ -° _ Ulagtirma Bakam V. ) Tarim ve Kdyisleri Bakar
, N / ) SO
AKTANRKULU / M.LTALAY -
Sanayi ve Ticaret Bakam / ve Tab.Kay.Bakam Kiltir Bakan
AL |
Prof.DANLAGAN FAYTEKIN ’ T~
Dosya No. Turizm Bakan Qrman Bakant Cevre Bakani ‘
101-400 | —

19

'

L




