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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

"Tiirkiye I Kurumunun Kurulmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname" bugiinkii Resmi Gazete’de
yayimlanms ve Anayasa'mn 91 inci maddesi uyarinca bir sureti ekli olarak génderilmistir.
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GENEL GEREKCE "’
I ve is¢i bulma hizmetlerinin bir kamu gérevi olarak Devletge yiirtitiilecegi ilk
defa 1936 yilinda 3008 sayili Is Kanunu ile diizenlenmis ve bu gorev daha sonra 1946
yilinda 4837 sayili Kanunla kurulan Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirligiine
verilmigtir. Kurum, 15/3/1946 tarihinde faaliyete gegmistir. Kurumun faaliyetleri igin
belirleyici olan Uluslararast Caligma Teskilatinin issizlik hakkindaki 1919 tarihli ve
2 No'lu Sozlesmesi 16/2/1950 tarihinde; iicretli iy bulma biirolarinin kapatilmast
hakkindaki 1933 tarihli ve 34 No’lu S6zlegmesi 11/2/1946 tarihinde; is ve isci bulma
servisi kurulmasi hakkindaki 1948 tarihli ve 88 No’lu Sozlesmesi 30/1/1949 tarihinde;
0zel is bulma biirolan hakkindaki 1949 tarihli ve 96 No’lu Sozlesmesi 8/8/1951
tarihinde ve istihdam politikasiyla ilgili 1964 tarihli ve 122 No’lu Sézlesmesi de
9/11/1976 tarihinde onaylanmasina ragmen, Is ve Is¢i Bulma Kurumunun asli
gorevleri ancak 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayii Is Kanununda belirtilmistir. Is
piyasasinin diizenlenmesi ise planli déneme gegilmeden ve s6z konusu sézlesmeler
onaylanmadan 6nce gergeklesmis bulunmaktadir. Bu nedenle, Kurum, is piyasasinn
iilke ¢apinda ve belli bir plan ve program gergevesinde diizenlenmesini saglayacak
¢agdas ve dinamik bir yapiya kavusturulamamistir. Bdylece, Kurumun Ulkemizdeki
gelismesi, ozellikle yasal diizenlemeler bakimindan ihtiyaglarin ¢ok gerisinde kalmus,
zaman zaman yapilan miinferit degisiklikler ise arzu edilen etkinligi saglayamamuistir.
Bunun dogal sonucu olarak da Kurum, yukarida belirtilen Uluslararasi Sézlesmelere
uygun bir sgekilde teskilat yapisimi, hukuki statiisiinii ve personel rejimini
gelistiremediginden, sadece is ve is bulma araciligi faaliyetlerine iliskin bir takim

formaliteleri yerine getirmeye galigan bir kurulus goriiniimiinden 6teye gegememistir.

Diger taraftan, ekonominin esas niivesini tegkil eden sermaye ve isletmeler
hizla geligerek ¢agin gereklerine uygun hale gelmisler ve bunlari diizenleyen
kuruluglar da siiratle biiylimiiglerdir. Sermaye ile isletmelerin bu denli degisiklik
gostermesine ve bunlart organize eden borsalar ve bankalar gibi miiesseselerin de
hizla gelismesine karsin, ekonominin diger 6nemli faktdrlerinden biri olan isgiicii
piyasasi, Kurumun yapisinin ekonomik ve sosyal gelismelerin gerisinde kalmasinin
olumsuz etkileriyle bu hizli degisime ayak uyduramamustir.

Giiniimiizde istthdam ve igsizlik konusu az gelismis ve gelismekte olan
lilkelerin ortak sorunudur. Bu sorunun toplumsal ve ekonomik yansimalari hemen her
iilkenin ekonomi politikalarindan sorumlu organlarini, istihdam gelistirme ve issizligi
azaltma konusunda 6nlemler almaya zorlamstir.

Bugiin, batidaki is kurumlar;

- Ise yerlestirme,

- Isgiiciine vasif kazandirma ve isbaginda egitim,

- Meslege yoneltme,

- Is ve meslek danismanhg;,

- Is yaratma tedbirleri,
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- Iy kurmaya destek ve yardim saglama,

- Isgiicii piyasasini izleme ve diizenleyici rol oynama,
- Mesleki rehabilitasyon tedbirlert uygulamas,

- lIgsizlik sigortast uygulamast,

ve benzeri faaliyetler yolu ile istihdamin gelistirilmesi ve igsizligin sinirlanmast
konusunda 6nemli gorevler yiiklenmisler, boylece, bu iilkelerdeki is kurumlarinin rolii
on plana ¢ikmis, gorevleri yaninda sorumluluklarni da bilyiik 6lciide artmug
bulunmaktadir.

Ulkemizdeki Is ve Is¢i Bulma Kurumunun, yasal gorevleri bakimindan
batidaki benzer is kurumlarindan biiyiik bir farklilign bulunmamakla beraber
yiriitilen hizmetlerin kapsami, etkinli§i ve yayginhgi agisindan bakildiginda,
Kurumun biyiik 6l¢iide modernize edilmeye ve ¢agdas bir yapilanmaya ihtiyaci
bulunmaktadir. Diger taraftan, Kurumun batidaki is kurumlanna benzer hale
getirilmesi, hem tam iiyesi olma yolunda basvuruda bulundugumuz Avrupa Birligine
uyum, hem de Ulkemizde ciddi boyutlarda seyreden yapisal issizlik sorunu ile
miicadele agisindan bilyiik 6nem tagimaktadir. Kurumun yeniden yapilandirilmasinda
1949 yilinda Ulkemizce onaylanan Is ve Is¢i Bulma Servisi kurulmas: hakkindaki 88
sayil1 ILO sozlesmesinin 10 uncu maddesinin de vazgecilmez bir geregi olarak, bat1 is
kurumlarinda oldugu gibi is¢i, igveren ve kamu yonetiminin temsiline dayali; Genel
Kurul, Yénetim Kurulu ve Il Istihdam kurullari gibi organlarin olusturulmas:
gerekmektedir.

Kurumun istthdami koruma ve gelistirme gorevinin yam sira igsizlikle
miicadele edebilecek konuma getirilebilmesi, 4046 sayihh  Ozellestirme
Uygulamalarinin  Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanunu ile verilen gorevlerin yerine getirilebilmesi igin yeniden yapilanmasi ve
cagdas anlamda saglikli bir Orgiit yapisina kavusturulmasi amaciyla bu Kanun
Hiikmiinde Kararname hazirlanmigtir.

Kanun Hitkmiinde Kararnamede;

- giiniin ihtiya¢ ve kosullarina gére Kurumun gorevleri ve uygulayacag: aktif
isgiicii piyasas1 politikalarinin yeniden belirlenmesi,

- bati ilkelerinde oldugu gibi, katilima dayali bir yOnetim bigimini
gerceklestirmek amaciyla iggi, igveren ve kamu temsilcilerinden olusan
Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve il Istihdam kurullari adiyla organlar
olusturulmasi,

- tagra teskilatinin 1l diizeyinde etkin hale getirilmesi,

ongorilmugtiir.

Ayrica, Kanun Hilkmiinde Kararname ile 6zel istihdam biirolarinin ihdasina /‘f‘

da yer verilmigtir. / .
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ise yerlestirme hizmet dalinin geemisine bakildiginda, bu hizmetin bir kamu
hizmeti olarak nitelendirildigi ve kamu tekeli seklinde gelisme gosterdigi
goriilmektedir. Bunda, emegin sémiiriilmesinin, bir baska ifade ile isci stmsarliginin
onlenmesi digilincesi, isgiicli planlamasi ve egitim politikalarinin yani sira bir takim
ekonomik nedenler belirleyici rol oynamustir.

Bununla birlikte son yillarda ekonomik ve sosyal alanda griilen degismeler,
teknolojilerde saglanan gelismeler, kiiresellesme olgusu ve bunun yarattig1
uluslararasi rekabet isgiici piyasalarii derinden etkilemekte, isgiiciiniin ve ¢alisma
sistemlerinin yapisi degismekte, isgiiciine yonelik taleplerde yeni tercihler ortaya
¢ikmakta, genelde diisiik nitelik gerektiren tekrara dayali isler azalmakta, iscilerde
artik daha yiiksek mesleki nitelik aranmakta, biiro hizmetleri ve yonetimle ilgili isler
¢ogalmakta ve yayginlasmaktadir. Biitiin bu degisme ve gelismeler de ise yerlestirme
hizmetlerinde kamu tekeli uygulamasinda bir serbestlestirmeye gidilmesini, bir diger
ifade ile ozel ise yerlestirme faaliyetlerine de izin verilmesini gerekli kilmaktadir.

Diger taraftan, iilkemizde is ve is¢ci bulma faaliyetlerinde bir Devlet tekeli
varolmasina karsin, damismanlik firmas: adi altinda pek ¢ok firmanimn, is ve is¢i bulma
aracthigt yaptigt da bir gercektir. Konu ile ilgili bir yasal diizenlemenin
bulunmamasindan dolay1r bu firmalarin denetlenmeleri de miimkiin olamamaktadir.
Ozellikle igsiz kesimin i¢inde bulundugu mali ve sosyal konum dikkate alindiginda,
bunlara iliskin bir sOmiiriilme olasih@inin sonuglarim da dikkate almak
gerekmektedir.

Gerek Ulkemizde yasanan bu gercegi, gerekse diinyadaki genel egilim ve
uygulamalar1 dikkate alinarak Is ve Is¢i Bulma Kurumunun, istihdam yonetiminde
kullandif1 yontemler gozden gegirilmekte, teskilatinin yapisi ve islevleri konusunda
yeniden yapilanmaya gidilmekte ve istihdamin gergeklestirilmesinde ozel
miitesebbislerin de yer almasina iliskin hazirliklar yapmaktadir.

1/2/1993 tarihinde Ulkemiz ile Diinya Bankasi arasinda imzalanan ve
4/5/1993 tarihinde yiiriirliige giren lkraz Anlagmas: kapsaminda uygulamaya konulan
ve temel amaci, etkili bir iggiicii piyasasi ¢ergevesinde iiretken istihdami artirmak olan
Istihdam ve Egitim Projesinin;

- Issiz ve vasifsiz isgiiciiniin iretken islerde istihdamlarini artirmak,

- Istihdam hizmetlerini ¢agdaslastirmak ve bu baglamda Kurum
hizmetlerinin otomasyon ortaminda verilmesini saglamak,

- Mesleki rehberlik ve istihdam danigmanlii hizmetlerini gelistirmek,
- Isgiicii piyasast ile ilgili kararlarin etkinligini artirmak,
- Meslek standartlari, sinav ve belgelendirme sistemini kurmak,

hedeflerinin yani sira “istthdam hizmetlerinin gesitlendirilerek etkinligin artirilmas1”
hedefi de bulunmaktadir. Projenin ikinci alt boliimii olan “istihdam hizmetlerinin
¢esitiendirilmesi”, istihdam hizmetlerindeki Devlet tekelinin kademeli olarak

kaldirilmast ve &zel istihdam biirolarinin faaliyete ge¢mesiyle ilgili ¢alismalar . pl
kapsamaktadir. : r ™



Konu, uluslararasi mevzuat bakimindan ele alindiginda, Anayasamizin 90 inct
maddesine gore kanun hiikmiinde sayilan iki 6nemli sézlesme bulunmaktadir.
Ulkemizin 30/11/1949 tarihinde 5448 sayili Kanun ile onayladigi ILO'nun Is ve Isci
Bulma Servisi Kurulmas: Hakkinda 88 sayili Soézlesmesi, bu sozlesmeyi onayan her
uye ilkeyt bir kamu ve parasiz is ve is¢i bulma servisi bulundurmak veya
bulundurmasint saglamakla sorumlu tutmustur. 88 sayili Sézlesmede bir kamu ve
parasiz is ve is¢i bulma servisi kurma isi Devlete bir gérev olarak verilirken, yine de
istihdam hizmetlerinde kati bir Devlet tekeli diisiiniilmemistir. Clinkii s6zlesmede
yetkili makama 6zel is ve is¢i bulma biirolari ile isbirliginin temin edilmesi gorevi de
yiklenmistir.

Aynca, licretli is bulma biirolarnin kapatilmasini 6ngoren 34 sayih ILO
Soézlesmesini tadil eden 96 sayih Ozel Is Bulma Biirolan Hakkindaki ILO
Sozlesmesi, Ulkemiz tarafindan 8/8/1951 tarihli ve 5835 sayillr Kanunla
onaylanmusgtir. 96 sayili S6zlesmenin 2 nci maddesinde "bu sézlesmeyi onaylayan her
liye, kazang gayesi takip eden iicretli is bulma biirolarinin tedricen kaldirilmasin ve
diger is bulma biirolarnin bir nizama baglanmasimi derpis eyleyen II nci Bolim
hiikiimlerini mi, yoksa kazang gayesi takip eden is bulma biirolar1 da dahil olmak
tizere tcretli i bulma biirolariin bir nizama baglanmasini derpis eyleyen III iincii
Boliim hiikiimlerini mi kabul ettigini onama vesikasinda belirtecektir." denilmektedir.

96 sayih S6zlesmenin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda da " Sézlesmenin 111
tincili Boliimiindeki hiikiimleri kabul eden her iiye, II nci Boliimdeki hiikiimleri kabul
ettigini sonradan Genel Miidiire bildirebilir. Boylece Genel Miidiir tarafindan tescil
edildigi tarihten itibaren, S6zlesmenin III iincii B6liim hiikiimleri, anilan iiye hakkinda
yiriirliikten kalkarak II nci Bolim hiikiimleri kendisine tatbik edilir." ifadesi
kullanilmaktadur.

Turkiye, 96 sayili Sozlesmenin, istihdam hizmetlerinde her hangi bir sekilde
Devlet tekeli olusturmayr Ongdérmeyen, gayet esnek III {incii Boliimiine tercihini
koyarak onaylamistir. Tiirkiye, S6zlesmeyi Onama Kanununun 3 iincii maddesinde,
Sézlegmenin III iincii Boliimiinden vazgegip, bunun yerine, bir Devlet monopoliine
zemin hazirlayan II nci Bolimii ikame konusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina yetki vermigtir.

Tiirkiye, simdiye kadar 96 sayili S6zlesmenin, onaylayan iiye iilkelere tanidig
II tincii Boliim hiikiimlerinden vazgegip, daha kati IT nci Boliim hiitkiimlerini ikame
etme ruhsatin1 kullanmamistir. Bu durumda, Tiirkiye igin iicretli is bulma biirolar
hakkinda 96 sayili ILO Sézlesmesinin IIT {incii Boliimii hiikiimlerinin tatbik edilmesi
gerekmektedir.

Uluslararas:1 alanda meydana gelen degisme ve gelismelere paraiel olarak
stirekli ve hizla degisen isgiicii piyasasindaki isgiicii taleplerinin siiratle karsilanmasi
ve Igsizligin azaltilmasi, uluslararasi sézlesmelerin hayata gegirilmesi ve halen gayri
resmi de olsa faaliyette bulunan danismanlik firmalarinin bir diizene baglanabilmeleri
ve denetlenebilmeleri agisindan, 6zel istihdam biirolarinin faaliyete gegirilmesini
teminen bir yasal diizenlemeye ihtiya¢ vardir. Bu diizenleme ¢ergevesinde kurulacak
ozel istihdam biirolarinin, kanunla kurulu bulunan Is ve Isci Bulma Kurumuna rakip

kuruluglar degil, Kurumun hizmetlerini tamamlayacak kuruluslar ~olmalar +=

ongomlmekteqlr_jOzel istihdam birolarimin is ve ig¢i bulma ile ilgili faallyetlermm
denetiminin, Kurum miifettislerince yapilmasi éngériilmektedir.
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Tirkiye ile Avrupa Birligi iilkeleri arasinda isgiiciiniin serbest dolagimina
thigkin gelismeler ile birlik dyesi iilkeler basta olmak iizere gelismis ilkelerin ve
uluslararasi  kuruluslann istihdam kurumlarinin gérev ve faaliyetlerine iliskin
¢aligmalarin izlenmesi, bunlara paralel olarak iilkemiz iggiicii piyasasinin ihtiyaglarina
cevap verecek galigmalarin yapilmasi; ikili isgiicii ve sosyal giivenlik anlasmalar: ile
Kurumu ilgilendiren difer anlagmalarin uygulanmasina iliskin  gelismelerin
degerlendirilmesi, ¢aliyma hayati, istihdam, issizlik, aktif ve pasif isgiicii programlari,
iyglicliniin yapis1 ve mesleki niteliginin gelistirilmesi konular ile ilgili olarak Kurumu
ilgilendiren yabanci mevzuatin taranip incelemesi ve yurt disi istihdam hizmetlerinin
geligtirilmesine iligkin olarak aragtirmalar yapilmasi Kurumun faaliyetleri igerisinde
bulunmakta ve biitiin bu faaliyetler yabanc iilkelerle siirekli bilgi alig verisinde
bulunulmasini gerektirmektedir

Ekonomik ve sosyal alanda meydana gelen gelismelere paralel olarak,
yukarida da izah edilmeye cahsildig1 iizere Kurumun gorev alanmin da genislemis
olmasi nedeniyle mevcut daire bagkanliklarina ilaveten,

- Ogzel Istihdam Biirolar1 Dairesi Baskanligi,
- Dus Iliskiler Dairesi Bagkanligi,
- Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg,

adi altinda {i¢ yeni daire bagkanlifinin daha kurulmasi kararlagtinlmistir. Kanun
Hiikmiinde Kararnamede, ©6zel istihdam biirolarinin kurulmasi, g¢alismalan ve
denetimlerine iliskin usul ve esaslar belirtilmis olup, ayrica Igsizlik Sigortas1 Kanunu
ile kurulan Igsizlik Sigortasi Daire Bagkanligina da Kurumun daire baskanliklari
arasinda yer verilmis, halen illerde Sube Miidiirliigii olarak faaliyet gGsteren tagra
birimleri il Miidiirliigiine déniistiiriilmiis, 12 Bélge Miidiirliigii ise kaldirlmustur.

Kurumun, igverene ve igsize istenilen diizeyde hizmet sunabilmesi ve mevcut
istthdam imkanlarint koruyabilmesi ve yeni istihdam imkanlar1 yaratabilmesi igin, bu
hizmetleri yiiriiten personelin, konusunda ihtisaslagsmasi gerekmektedir. Bunu
saglamak igin de “Istihdam ve Meslek Uzmanlifi”na kariyer meslek olarak yer
verilmigtir.

Ote yandan, Kurumun hali hazirdaki adi, islevlerinden sadece is ve is¢i bulma
hizmetlerini kapsamaktadir. Oysa Kurum, bunun diginda isgiicii yetistirme, iggiicii
piyasasini izleme, is ve meslek analizleri yapma, mesleklerin tanimlanmasi, meslege
yoneltme, is ve meslek danigmanlify, mesleki rehabilitasyon gibi cesitli alanlarda
hizmet vermektedir. Bu nedenle, Kurumun adinin bu tasarida belirtilen tiim gorev ve
iglevleri kapsayacak sekilde, "Tiirkiye Is Kurumu" olarzk degistirilmesinde yarar
gOriilmiistiir.

Ayrica yukanda aciklanan hususlarla birlikte, Devletin Anayasal gérevi olan
igsizligin Onlenmesine yonelik tedbirleri almak ve isgiicii piyasasim iilkedeki
ekonomik ve sosyal biinye degisikligine uygun olarak degerlendirerek diizenlemek ve
bu suretle Ulke ekonomisinin etkin bir yapiya kavusturulmasina katkida bulunmak
amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkindaki
3146 sayili Kanunda yapilan degisiklik uyarinca, Kurumun, "Tirkiye Is Kurumu"
olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi'min bagli kurulusu olan Scsyal.
Giivenlik Kurumunun ilgili kurulusu seklinde yeniden diizenlenmesi saglanmustir.
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MADDE GEREKCELERI "
VP, v
4
/ Madde 1- Bu madde ile Ulkemiz i§ piyasasina etkin bir bigimde hizmet
sunabllme51 igin merkezi Ankara ve kisaca "ISKUR" diye anilacak olan Tiirkiye [g
Kurumunun kurulmasi éngériilmiigtiir.

Kurum, 5448 sayili Kanunla onanmis olan Is ve Is¢i Bulma Servisi Kurulmasi
Hakkinda 88 sayili ILO Sézlesmesi ve diger sozlesmeler ile degisen mevzuat geregi
ve diger iilkelerdeki emsal kuruluslar dikkate alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginin bagh kurulusu olan Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kurulusu
seklinde, idari ve mali bakimdan 6zerk, tiizel kisiligi haiz, kamu hizmeti yapan bir
kurum olarak diizenlenmistir.

Kurumun yerine getirmekle yiikiimli oldugu gérevlerin, 6zel bir ihtisasi
gerektirmesi ve amacina uygun gergeklestirilmesi, idari ve mali bakimdan 6zerk,
fertlerle olan miinasebetlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olmasmi zorunlu
kilmaktadir.

*Kurulugu, gorevleri ve hukuki statiisii dikkate alinarak Kurum, Muhasebei
Umumiye Kanunu, Devlet fhale Kanunu ve Sayistayin vize, tescil ve denetimine tabi
tutulmamig, idari, mali ve teknik bakimdan denetlenmesi Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kuruluna verilmistir.

Maddede ayrica kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memur, sozlesmeli ve
gecici personelin istthdaminin bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi olmayacagi
hususuna agiklik getirilmistir.

( Madde 2 - Maddede bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede gegen bazi ibarelerin
tanimlan yapilmistir.

' Madde 3- Gelisen ve degisen diinya kosullarna uygun olarak Ulkemizde
ekonomik ve sosyal alanlardaki degisme ve gelismelere katkida bulunmak amaciyla,
dinamik bir is kurumunun iistlenmesi gereken gérevler bu maddede diizenlenmis;
istihdamin korunmasi, gelistirilmesi ve issizligin Onlenmesi i¢in uygulanacak aktif
1sgiicii piyasasi politikalarina yer verilmistir.

! Madde 4- Maddede; bati is kurumlarinda oldugu gibi katihma dayali bir
yonetim bigiminin gereg: olarak, Genel Miidiirliigiin yaninda Genel Kurul, Yonetim
Kurulu ve Il Istihdam kurullar gibi isgi, isveren ve kamu temsilcilerinden olusan
organlar ihdas edilmis, bOylece, hem uluslararas1 s6zlesmelerde yer alan genis
kesimlerle isbirligi yapilmas: ilkesine uyulmus, hem de Basbakanlk Yiiksek
Denetleme Kurulunun gesitli yillara ait raporlarinda belirtilen dnerilerin geregi yerine
getml!mlstlr. =
Madde 5 - Maddede, Genel Kurulun, belli savidaki isci, isveren. kamu ,,.f ’“‘E f
yonetimi  temsilcilerinden olusacagi, Genel Kurulun toplanma zamam ve sekli 1leq o S
Genel Kurula Ankara disindan katilacak tiyelerin harcirahlarinin kendi kurum v ’l » u@“‘?’ ;
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kuruluglarinca verilecegi hususlarina agiklik getirilmis, ayrica, Genel Kurulun gorev
ve yetkileri de belirtilmistir.

/ Madde 6 - Tiirkiye Is Kurumunun yiiriitme organi olan Yénetim Kurulunun
olusumu, goérev ve yetkileri belirtilmis, Yonetim Kurulu iiyelerinde aranilacak
nitelikler, iiyelerin gorev siirelert maddede hiikiim altina alinmis ve Yonetim
Kurulunun toplantt ve karar sayisi ile baskan ve iyelerine yapilacak Gdemeler
maddede ayrica gosterilmistir.

/ Madde 7 - Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin; Genel Miidiir ve Genel
Miidiir Yardimcilari ile merkez ve tagra teskilatindan olusacag: hitkkme baglanmustir.

Maddede ayrica;

Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarinin gorevleri ile Genel Miidiiriin
temsil yetkisi ve bu yetkinin devri konusu,

2477 sayih Kanun dogrultusunda Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilarinin atamalarinda aranacak 6grenim sart: ve atama usulii ile 1. Hukuk
Miisaviri, Teftis Kurulu Baskan1 ve Daire Bagkanlarinin atama usulleri,

Kurumda atama yetkisinin, ilk dort dereceli kadrolardaki gorevler i¢in
Yo6netim Kuruluna, diger kadrolardaki gbrevler icin ise Genel Miidiire ait oldugu,

hiikiim altina alinmistir.

;’/ Madde 8- Madde ile, Kurumun merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile
danisma ve denetim birimleri ve yardimci birimlerden olugacag: belirtilmigtir.

/ Madde 9- Madde ile, ana hizmet birimleri sayilmistir.

s/ Madde 10- Madde ile, Isgiicii Yetistirme Dairesi Bagkanhginin gorevleri
belirtilmigtir.

;f Madde 11- Madde ile, Istihdam Dairesi Bagkanliginin gorevleri belirtilmigtir.

g

/ Madde 12- Madde ile, Issizlik Sigortast Dairesi Bagkanlifiin gorevleri
belirtilmigtir.

/
" Madde 13- Madde ile, Ozel Istihdam Biirolar1 Dairesi Baskanliginin gorevleri

belirtilmistir.

/

/' Madde 14- Madde ile, Dis Iliskiler Dairesi Baskanligmin gorevleri
belirtilmistir.

" Madde 15- Madde ile, kurumun danigsma ve denetim birimleri sayilostir.

| Madde 16- Madde ile, Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri belirtilmigtir.

i

/ Madde 17- Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri belirtilmigtir. s 5.4



{ Madde 18- Madde ile, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi
Baskanliginin gorevleri belirtilmigtir.

' Madde 19- Madde ile, kurumun yardimet birimleri sayilmustir.
“/ Madde 20- Madde ile, Personel ve Egitim Dairesi Bagskanhginin gérevleri
belirtilmistir.

f/ Madde 21- Madde ile, Muhasebe ve Mali isler Dairesi Bagkanliginin gorevleri
belirtilmistir.

Madde 22- Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginin gorevleri
belirtilmistir.

* Madde 23- Madde ile, idari Isler Dairesi Bagkanliginin gérevleri belirtilmistir.
n Madde 24- Madde ile, Savunma Uzmanhiginin gorevleri belirtilmistir.

Madde 25- Kurumun otomasyona ge¢mekte oldugu g6z Oniinde
bulundurularak ve mevcut biirokratik islemleri asgariye indirmek amaciyla tasrada
koordinasyon hizmeti yiiriiten 12 bélge miidiirliigii kaldirilmakta, halen yiiriitme
birimleri olan sube miidiirliikleri ve sefliklerden olusan tasra teskilatinin, Kurum
hizmetlerinin yerel bazda siiratli, etkin hizmet verecek giiclii bir yapiya
kavusturulmasi ve tabanda yaygin hizmet verilebilmesi i¢in il diizeyinde kurulacak il
miidiirliikleri ile Yonetim Kurulu karari ve Bakan onay1 ile biiyiik sehir sinirlan
dahilinde ihtiya¢ duyulan ilgelerde kurulacak sube miidiirliiklerinden olusmasi
Ongoriilmektedir.

{ Madde 26 - Bu maddede, 4837 sayili Is ve is¢i Bulma Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda yer alan Mahalli Danigma komisyonlan yerine Kurum
organlari arasina alinan Il Istihdam kurullarinin nasil olusacagi, toplanti zamanlan ve
11 Istihdam kurulu iiyelerinin gorevleri agiklanmustir.

l! Madde 27- Kurumun, merkez ve tasra teskilatimin her kademedeki
yoneticilerinin sorumlulugu 3046 sayili Kanunun 34 {incii maddesine uygun olarak
belirlenmis, ayrica, Kurumun is ve is¢i bulmaya yaptig1 aracilik dolayisiyla sorumlu
tutulamayacagi belirtilmistir.

Maddede ayrica 3046 sayili Kanunun 38 inci maddesine paralel olarak Genel
Miidiir ve her kademedeki yoneticilerin yetki devrine dair esaslar hiikiim altina
alinmugtir.

7/

’ Madde 28- Kurumun daha 6nce tabi oldugu 3460, 440 ve 2929 sayih
kanunlarn yiiriirliikten kalkmis olmasi, yine Kurumun 233 sayili Kanun Hitkmiindeki
Kararnamenin kapsam disginda kalmasi, o6te yandan, 88 sayili Uluslararasi
Sozlesmenin 9 uncu ve 1475 sayili [ Kanununun 83 iincii maddesine istinaden is ve
is¢i bulmaya iliskin hizmetleri bir kamu gorevi olarak yiiriitmesi karsisinda, Kurum
personelinin bu Kanun Hikmiinde Kararmame ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun bu Kanun Hilkmiinde Kararnameve aykirn olmayan hiikiimlerine tabi olacag
belirtilmistir.



Ote yandan. Kurumun, uluslararasi sézlesmeler, is Kanunu ve bu Kanun
Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore istihdamin gelistirilip yayginlastirilmasi ve
igsizlikle miicadele gibi iilke ekonomisi igin hayati 5nem tastyan konularda iistlendigi
gorevlerin istenilen diizeyde yiiriitiilmesini saglamak, ézellikle, Kurumun gorevleri
arasinda bulunan i§ piyasasi aragtirmalari, is ve meslek analizleri, Is ve meslek
danismanligy, ise yerlestirme, mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon hizmetlerini
istenilen diizeyde yiiriitebilmek igin Kurumun ihtiyag duydugu 6zel ehliyet ve liyakata
sahip personel agig1, olusturulan Istihdam ve Meslek Uzmanligt unvam ile kapatilmak
istenmistir.

Béylece, hukuk diizenimizin bir kaynagini tegkil eden 88 sayili S6zlesmenin
9 uncu maddesindeki emredici hiikiim dogrultusunda, kariyer esasina dayali Istihdam
ve Meslek Uzmani adi altinda nitelikli personelin Kurumda gérev yapmasina imkan
saglanmig olmaktadir.

Kurumun merkez ve tagra teskilatinda sézlesmeli personel istihdam
edilebilmesine imkan taninmustir.

Genel Midiirliikge uygun gorilen dort yillhik yiiksek 6grenim yapmug
personele, mecburi hizmet karsiifinda biitin 6zliik haklarindan faydalanmak,
ikramiyeler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda tanimlanan aylik, zam ve
tazminatlarint almak kaydiyla Kurumun ¢aligmalari ile ilgili alanlarda yurt i¢i ve yurt
disinda master, yan dal ihtisas1 ve sertifika programina katilma imkani tanmmistir.

Kurumun Ankara disindaki icra, takip ve dava isleri igin genel hiikiimlere gore
vekalet akdi ile liizum goriilecek sayida avukat calistirilabilecegi esast getirilmistir.

Maddede ayrica Kurum personeline fazla ¢aligma iicreti ve ikramiye verilmesi
esas1 getirilmistir.

/ Madde 29 - Maddede, Kurumun gelirleri sayilmistir.

/ Madde 30 - Uluslararas1 alanda meydana gelen gelismelere paralel olarak
siirekli ve hizla degisen isgiicii piyasasindaki iggiicii taleplerinin siiratle karsilanmasi
ve igsizligin azaltilmasi, uluslararasi sézlesmelerin hayata gecirilmesi ve su anda
gayri resmi de olsa faaliyette bulunan danigmanlik firmalarinin diizen ve disiplin
altina alinarak denetlenebilmesi agisindan Kurumun hizmetlerini tamamlar nitelikte
ozel istihdam biirolanimin faaliyete gegirilmesini teminen bir yasal diizenlemeye
ihtiya¢ duyulmus ve s6z konusu birolarin kurulusuna izin verilmesine, iznin
yenilenmesine ve faaliyet ve denetimine iliskin esaslar 96 sayih ILO Sézlesmesi
hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmistir.

Boylece, Tiirkiye Is Kurumunun is ve is¢i bulmadaki aracilik tekelini geregi
gibi kullanmasina olanak bulamamasindan dogan sakincalar giderilmis, isgiicii
piyasasinin ihtiyaglarina cevap verilmis ve Kurumun sinirli da olsa rekabet iginde
gelismesine olanak saglanmustir.

¢
/ Madde 31— Ozel istihdam biirolarinin bilgi toplama, kullanma ve Kuruma
bilgi verme esaslart bu maddede agikianmustiv.
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' Madde 32- Bu maddede 6zel istihdam biirolarinin, izin verilmesi ve iznin
yenilenmesi taleplerinin reddi, iptali ve bu kararlara kars1 yapilacak itiraz ve yargi
yoluna iligkin agiklamalar getirilmistir.

[ Madde 33- Bu maddede, Kuruma aktarilan paralarin kullanimma iligkin
hiikiimlere yer verilmistir.

;'l Madde 34- Kamu ve 6zel kesim isyerlerine is ve isgiicii konularinda, Kuruma
bilgi verme zorunlulugu getirilmekte ve bu bilgilerin genel istihdam ve igsizlik
sigortasi gallsmalarmdan bagka amagla kullanilamayacag: ve aglklanamayacacrl
belirtilmektedir

Ayrica, Kurumun idari ve adli merciler nezdindeki islemlerinde belgelerinin
gecerliligi ile ilgili ispat kolayligi saglamak amaciyla elektronik veya bilgi islem
ortaminda islem yapilmasi ve argivleme esasi getirilmistir.

( Madde 35- 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddelerinde
degisiklik yapmak suretiyle Istihdam ve Meslek Uzmanlannim emsali kariyer
uzmanlarin faydalandiklar1 mali haklardan istifade etmelerine imkan taninmaktadir.

!4

' Madde 36- Maddede, 190 saytll Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 1475 sayili Is Kanununda ve diger mevzuatta gecen Is ve
Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirligii ibaresinin Tiirkiye Is Kurumu olarak
degistirilecegi belirtilmis, ihdas ve iptal edilen kadrolara iliskin diizenlemelere yer

verilmistir.

( Madde 37- 30,31 ve 32 nci maddelerdeki diizenlemeye paralel olarak 1475
say1li Is Kanununun 85 inci maddesinin ikinci fikras1 yeniden diizenlenmistir.

{ Madde 38— Is Kanunlar kapsaminda olmayan ve bu nedenle hizmet akitleri
anilan Kanunlara gére son bulmayan sigortalilarin issizlik 6denegine hak kazanmalari
konusuna agiklik getirmek amaciyla bu madde diizenlenmistir.

( Madde 39- Bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin olarak
diizenlenecek yonetmelikler agiklanmigtir.

( Gecici Madde 1 - a) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yapilacak
diizenlemeler nedeniyle, kadro, unvan, sinif ve derecesi kaldirilan veya degistirilen
personelin tiim mali ve sosyal haklari konusunda uygulanacak esaslar, kadro ve gorev
unvanlar degismeyenlerin atanmasina iliskin usuller bu maddede belirtilmistir.

b) Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimlandig: tarihte en az dort yillik
yitksekokul mezunu Kurum personeli igin bir defaya mahsus olmak iizere OSYM
tarafindan yapilacak yazili ve Genel Miidiirlikk¢e olusturulacak komisyon tarafindan
yapilacak s5zlii sinavda basarili olanlarin Istihdam ve Meslek Uzmanhig kadrolarina,
Kurumda en az ii¢ yillik hizmet siiresini tamamlamamis olanlarin Istthdam ve Meslek
Uzman Yardimciligi kadrolarina atanacaklari, yapilan bu sinavin yeterlik sinavi
yerine gegecegi esast getirilerek Kurum personeline ayri bir imkan taninmustir.

¢) Kurum personelinden en az dort yillik yiiksek okul mezunu olanlarin bir
defaya mahsus olmak iizere Kurumca agilacak sinavda basarili olmalarnn halinde
Muhasebeci kadrolarina atanmalar1 6ngoriilmektedir.
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d) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile yeni bir diizenleme getirilinceye kadar
birimlerin gdrevlerinin nasil yapilacagi ve kamu gorevlileri sendikalar1 hakkinda
kanuni diizenleme yapilincaya kadar Genel Kurula katilacak Kurum temsilcisinin
Bakan tarafindan belirlenecegi esasa baglanmustir.

e) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede 6ngbrillen ydnetmelikler yiriirliige
girinceye kadar mevcut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacagt belirlenmistir.

f) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Is ve Is¢ci Bulma Kurumu Genel
Miidiirliigii Tiirkiye Is Kurumu olarak yeniden diizenlendiginden, Is ve Isci Bulma
Kurumu Genel Miidiirliigiine ait kadrolar ile tasinir ve tasinmaz mallar ve haklarin
Tiirkiye Is Kurumuna devredildigi belirtilmistir. ’

g) Kurumun ilk Genel Kurul toplantisinin, Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ytirtirliige girdigi tarihten itibaren altt ay iginde yapilacag: belirtilmistir.

[ Madde 40- Bu Kanun Hiikmiinde Karamamenin yiiriirlige girmesiyle
uygulama alani kalmayan 21/1/1946 tarihli ve 4837 sayili Is ve Is¢i Bulma Kurumu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun, 16 nct maddesinin ikinci fikras: haric ek ve
degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikten kaldinldig: belirtilmistir.

/ Madde 41- Yiiriirlik maddesidir.

I Madde 42- Yiiriitme maddesidir.
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TURKIYE i$ KURUMUNUN KURULMASI iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Tiirkiye Is Kurumunun kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi;  29/6/2000 tarihli ve 4588 sayili Kanunun
verdigi  yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 24/8/2000 tarihinde
kararlastirtimigtir.

~ BIRINCI KISIM \”‘“
Tiirkiye Is Kurumunun Kurulus ve Gorevleri 'y >
BiRINCI BOLUM Loe
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gorevleri N W

3
S

na’%é ,kapsam

1- Bu Kanun Hikkmiinde Karamame ile; istthdamim korunmasi,
ge11§t1r11mes1 yaygmlastirilmast ve igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde bulunmak ve
igsizlik sigortasi hizmetlerini yiiriitmek {izere, Tiirkiye Is Kurumu kurulmustur.
Kurum, gérevlerini 1475 sayih Is Kanunu diginda kalan is ve is¢i isteyenleri de
kapsayacak sekilde diizenler ve yiriitiir.

Genel biitgeye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerde, bunlara bagl doner
sermayeli kuruluglarda, kanunla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda, sosyal
giivenlik kuruluslarinda, genel ve katma biitgelerin transfer tertiplerinden yardim alan
kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklarinda, il 6zel

idareleri ve belediyelerle bunlarin kurduklan birlik ve miiesseselerde aylik ve iicret -

alan ve ig¢i statiisiinde ¢aligmayan memur, sozlesmeli personel ve gegici personelin
istihdami hakkinda bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri uygulanmaz.

Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinin bagh kurulusu olan Sosyal
Giivenlik Kurumunun ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi
haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur.

Kurum, 1050 sayilh Muhasebei Umumiye Kanununa, 2886 sayili Devlet Thale
Kanununa ve Sayigtayin vize, tescil ve denetimine tabi olmayip, Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir. Kurum mallart hakkinda Icra ve Iflas
Kanununun iflasa iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Kurumun merkezi Ankara’dadir.
Kisaca " ISKUR" diye anilir.

N Tan‘lﬁ@@%

{Sﬁ'/ Medt€ 2- Bu Kanun Hiikmiinde Kararmamede gegen;
Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,
Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigini,
Kurum - Tiirkiye Is Kurumunu,
Genel Midiir : Tiirkive Is Kurumu Genel Miidiiriinii,
Genel Kurul : Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulunu,
Yonetim Kurulu : Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,
Genel Miidiirliik : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiini,

ifade eder.
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;f Kurumun girevleri
| MdAIA¥S- Kurumun gorevlert sunlardir:

a) Genel istihdam politikalarinin olugturulmasina katkida bulunmak,

b) Isgiicii piyasasindaki ve mesleklerdeki durum ve gelismeleri i1zlemek,
bunlarla ilgili arastirmalar yapmak, yaptirmak, derlenen isglicii piyasasi bilgileri ile ilgili
istatistikleri yayinlamak, is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, meslekleri
tammlamak, Tiirk Meslekler Sozliigiinii hazirlamak,

¢) Isgiicii arz ve talebinin dengeli bir bigimde olugmasini saglamak amaciyla
plan, proje ve programlar yapmak, is¢i isteme ve ig aramanin diizene baglanmasi yolunda
gerekli ¢alismalan yapmak, isgiiciiniin yurt iginde ve yurt diginda uygun olduklar islere
yerlestirilmelerine ve gesitli isler igin uygun isgiicii bulunmasina ve yurt dis1 hizmet
akitlerinin yapilmasina aracilik etmek,

d) Oziirliilerin, eski hiikiimliilerin, terérden etkilenenlerin ve korunmaya
muhtag olanlarin istihdamlarina yardimei olmak, ézel istihdam projeleri uygulamak,
Oziirliler mesleki rehabilitasyon merkezleri kurmak, mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyon hizmetleri vermek, verdirmek,

e) lIsgiicii piyasasimn nitelikli eleman ihtiyacim karsilamak iizere kayitli
igsizlere ve igini kaybetme tehlikesi ile kars1 karsiya bulunan isgiiciine meslege hazirlik,
meslek edindirme, meslek degistirme ve meslek gelistirme egitimi vermek, verdirmek,
kendi igini kuracak igsizlere yonelik mesleki bilgi ve beceri kazandirma kurslar
diizenlemek, girisimcilik egitimi ve is kurma damismanlik hizmeti verilmesini saglamak
ve benzeri aktif iggiicii programlar uygulamak,

f) Isgiicii hareketliligini ve buna bagl olarak istihdami tesvik amaciyla
ikamet edilen belediyenin miicavir alani diginda ise yerlestirilme imkani bulunan
Kuruma kayitli igsizlerin, is goriismeleri ile ilgili giinliik zaruri giderleri dahil seyahat
masraflarini bir defaya mahsus olmak iizere karsilamak,

g) Yangn, yer sarsintis1 ve su basmast gibi dogal afetlerin meydana geldigi
yerler ile igsizlifin yogun oldugu yerlerde toplumsal denge, huzur ve dayanismanin
devamum saglamak amaciyla aylik asgari iicretin neti tutarinda 6deme yapilmak ve
sosyal sigorta himayesi saglanmak suretiyle afetzedeler ile iki yildan fazla issiz olup,
takip eden bir yil boyunca da ikamet edilen belediyenin miicavir alaninda i bulma
imkan1 bulunmayan Kuruma kayith issizler i¢in finansmani éncelikle dig kaynakl
projelerden karsilanmak {izere en fazla alti ay siire ile toplum yararina calisma
programlar: uygulamak,

h) Gerektiginde ihalelere katilmak suretiyle, bedel karsiliginda ya da bedelsiz
olarak yurt i¢inde veya uluslararas: diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik
hizmeti vermek,

i) Meslek danigma merkezleri aracilifi ile meslege yoneltme faaliyetlerinde
bulunmak, is ve meslek damgmanligi hizmeti sunmak, is arama becerilerinin
gelistirilmesine yonelik egitim programlari uygulamak, psikolojik danismanlik hizmeti
vermek,

N
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j) Istihdamdaki isgiicii ile ilk ve orta kademe yoneticileri i¢in igyerlerinde
egitim seminerlert diizenlemek, tsyerlerinin, isgiiciine  mesleki  nitelik
kazandirilmas1 ve gelistirilmesine  ydnelik  politikalar  olusturmalarina yardimci
olmak ve igyeri mesleki egitim programlart uygulamalarina gerektiginde egitici
ve materyal destegi saglamak suretiyle katkida bulunmak, Kurum hizmetlerinin
tanititmint yapmak,

k) Ozel istihdam biirolart ile ilgili olarak Kuruma verilen gorevler ile
Tirkiye'de yabanci uyruklulann istihdam:i konusunda Kuruma verilen gérevleri
yerine getirmek,

1) Uluslararasi kuruluslarin  ¢alisma  hayatina iligkin olarak
aldiklar1 kararlan  izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin taraf oldugu
Kurumun gorev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagma, sézlesme ve tavsiye
kararlarint uygulamak,

m) 1475 sayih Is Kanunu ile Kuruma verilen gérevler ile diger
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yerine getirmek.

iKiNCi BOLUM |+
Kurumun Organlann '\ *

o=
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/
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/ Organlag~
>/ Maﬁlgéfti Kurum asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
¢) Genel Miidiirliik,
d) 1l Istihdam kurullar1.

Kurum teskilati ekli 1 sayili cetvelde gosterilmistir.

/ Genel qu:ul ve gorevleri
/ &, Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi bir kamu gérevlisinin
baskanliginda;

Igisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayndirlik ve Iskan, Ulastirma, Tarim
ve Koyisleri, Caliyma ve Sosyal Giivenlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar ve Orman
bakanliklar ile Hazine Miistesarlig1, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1, Yiiksek
Denetleme Kurulu, Devlet Personel Bagkanlifi, Ozellestirme Idaresi Bagkanli,
Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanlig1, Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Bagkanligi, Oziirliiler Idaresi Baskanligi, Sosyal Sigortalar
Kurumu, Bag-Kur ve Kurumdan istirak edecek birer,

Uye sayllan itibariyla en fazla iiyeye sahip ilk ii¢ siradaki 161

konfederasyonlarinca belirlenecek yedi, iiye sayisi itibariyla en fazla iiyeye sahip

isveren konfederasyonunca belirlenecek yedi, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret
Odalar1 ve Ticaret Borsalann Birliginden dort, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan R
Konfederasyonundan ¢, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki, Yiiksek Ogretim 3 u
Kurulu’nca gorevlendirilecek is hukuku ve sosyal giivenlik ile ¢alisma ekonomisi ve s _
endiistri iligkileri dallarinda uzman iki, Kurum ¢alisanlarinin en fazla temsil edildigi " i@ C o
3 LA
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kamu gorevliler sendikast tarafindan, Kurum personeli arasindan segilecek bir,
segilme usul ve esaslant ¢ikanilacak yonetmelikle tespit edilen yurt disinda ¢alisan
Tirk ty¢ilerini temsilen Bakanlikga belirlenecek iki temsilei olmak iizere S0 iyeden
olugur.

Genel Kurul dyeleri ii¢ yil siire ile gorev yaparlar. Herhangi bir nedenle bu
gorevleri sona erenlerin yerlerine kalan siireyi tamamlamak iizere Genel Kurula iye
veren birimlerce yeni iiyeler gorevlendirilir. Segimle gelenlerin yerlerine de kalan
siireleri tamamlamak tizere yedekleri ¢agrilir. Genel Kurul ii¢ yilda bir en geg Mayis
ay1 sonuna kadar Bakanin ¢agrisi iizerine olagan toplantisint yapar. Ayrica, Bakanin
gerekli gdrmesi halinde olaganiistii toplantiya cagrilabilir. Genel Kurula Ankara
disindan katilacaklara harcirahlar, bagli olduklari kurum ve kuruluslarca kendi
mevzuatlar gergevesinde 6denir.

Genel Kurulun gérevleri; Devletin ekonomik ve sosyal politikasi ¢ercevesinde
istihdam ile ilgili sorunlan inceleyerek, milli istihdam politikasinin olusturulmasina
yardimet olmak, istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, yaygilastinimasi ve 15sizligin
Onlenmesini saglayacak tedbirleri belirlemek ve o6nerilerde bulunmak, Devletin
ekonomik ve sosyal politikasi gergevesinde plan ve yillik programlara gore Kurumun
gorevlerini gelistirici tedbirleri belirlemek ve onerilerde bulunmak, Bakanlik¢a
degerlendirilmesi istenilen konular ile Kurumun ¢alismalarimi ilgilendiren faaliyet
raporlar hakkinda goriisiinii bildirmektir.

Genel Kurul goriismelerinin sonuglar1 raporla tespit edilir, bu raporlar
Bakanliga, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna ve Kuruma tevdi edilir.

/Wurulunun teskili, gorev ve yetkileri
/ - Yonetim Kurulu; Kurumun en yiiksek yonetim, karar, yetki ve

sorumluluga sahip organi olup, Genel Miidiiriin bagkanhginda, Genel Miidiir
Yardimcisi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin  onerisi iizerine miisterek
kararname ile atanan bir temsilci, en ¢ok iiyeye sahip isci konfederasyonundan,
igveren konfederasyonundan ve esnaf ve sanatkarlar konfederasyonundan segilen birer
iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gérev siiresi biten
tiyeler en fazla bir doénem igin daha atanabilirler veya secilebilirler. Siireleri biten
tyeler, yeni iiyeler goreve baglayincaya kadar gérevlerine devam ederler. Gorev
stiresi i¢inde herhangi bir nedenle y6netim kurulu iiyelii sona erenlerin yerlerine
ayni usulle bir ay icinde yenileri atanir veya segilir. Bu sekilde goreve gelenler,
yerlerini aldiklari iyenin gérev siiresini tamamlarlar. Yonetim Kurulu iiyelerinin,
Devlet memurluguna atanabilme sartlarini tagimalan ve siyasi parti organlarinda
gorevli bulunmamalari, ayrica atama ile gelecek iiyelerin en az lisans diizeyinde
6grenim yapmis olmalart zorunludur.

Yonetim Kurulu, baskanin daveti {izerine ayda iki defadan az olmamak iizere,
iye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplamr. Kararlar ¢ogunlukla almnir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamus sayilir. Genel Miidiiriin
bulunmadig: hallerde 6nceden belirleyecegi Yonetim Kurulu iiyesi Kurula baskanlik
eder. Toplantilara istirak eden Yo6netim Kurulu baskan ve iiyelerine, bu gorevleri
nedeniyle 22/11/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii

e -

maddesine gore Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Yénetim Kurulu baskan ve iiyelerine ,,,/
0denen miktarda aylik iicret ve diger 6demeler yapilir. Yolluklarinda ise 6245 saylhf.f o

Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir, je o
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Mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iyelerin iicretlerinden, yonetmelik
hiikiimlerine gére kesinti yapilir. Bir takvim yili iginde birbirini izleyen dort toplanti
veya toplanti sayisinin % 20’sinden fazla sayida toplantiya mazeretsiz
katilmayanlarin Yénetim Kurulu tiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Midiirliikge hazirlanan Kurumun yillik is programi ve biitgesi
hakkindaki oneriler ile biitgenin boliimleri arasinda 6denek aktarilmas: ve ek ddenek
alinmast hususundaki Onerileri goriiserek Bakanliin onaymna sunmak, biitce
béliimlerinin maddeleri arasinda 6denek aktarmalarini yapmak, bilangoyu ve faaliyet
raporunu inceleyip, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna ve Bakanlifa sunmak;
Genel Miidiirliikce hazirlanacak kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiizik ve
yonetmelik tasarilarim inceleyerek Bakanlia sunmak,

b) Kurumun c¢aligmalarn ile ilgili raporlan Genel Kurulun bilgisine
sunmak,

¢) Il istihdam Kurullarimn raporlarini inceleyip degerlendirmek ve Genel
Miidiirtiige 6nerilerde bulunmak,

d) Yiiksek Denetleme Kurulu raporlari hakkinda Kurumun cevaplarini
igeren raporu incelemek ve geregi igin karar vermek,

e) Ozel istihdam biirolarimn faaliyetlerine iliskin izin verilmesi ve iznin
yenilenmesi talepleri ile verilen izinlerin iptali konularinda karar vermek,

f) Kurumun yurt i¢inde veya uluslararast diizeyde kurum ve kuruluglara
verecegi egitim ve danigmanlik hizmetlerinden hangilerinin bedelsiz olacagina ve
Kurum hizmetleri karsihiginda gerektiginde isverenden katki payr alinmasi ile
miktarina karar vermek,

g) Kurumun adini tagimak kaydiyla, Kurumun tanitimuni saglayacak,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunan kuruluglara mali yardimda
bulunulmasina karar vermek.

h) Hizmette etkinlifi saglamak ve personelden verimli sekilde
yararlanabilmek amaciyla, Genel Miidiirliigiin 6nerisi {izerine Kurumun merkez ve
tasra teskilatinda calisan personelden bulundugu ilde en az bir hizmet yilim
tamamlamis olanlann gérev yerinin degistirilmesine karar vermek.

i) Kurumiin merkez ve tagra teskilati birimlerinin kurulmasina ve gerek
goriilen degisikliklerin yapilmasina karar vermek; Genel Miidiiriin Onerisi iizerine,
ozel kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Kurumun 1-4 dereceli
kadrolarina atamalar yapmak ve Kurum admna imza yetkisi verilecek personeli
belirlemek,

1)) Kurum personelinin egitimi amaciyla diizenlenen yillik egitim
programlarinin onaylanmasi, kurslar ve seminerler diizenlenmesi, yurt iginde veya
yurt disinda 6grenim ve egitim yapacaklarin segilmesi, kendilerine ders gorevi

verilenlere ders ve konferans ticreti 6denebilmesi i¢in her derecedeki kurs, seminer ve |
benzeri egitim faaliyetlerinde, licretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gdrevi. .
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alacaklarin niteliklert ve diger hususlarin tespiti, Kurum ile diger kurum ve
kuruluslarin egitim tesislerinde gerceklestirilecek egitim, kurs ve seminerlerde, egitim
gorevlilerinin ve katilimcilarin konaklama, iase ve egitim materyali masratlart ile
egitim hizmeti bedeline iligkin dnerilert inceleyip karara baglamak.

k) Kurumda ¢aligtinlacak yerli ve yabanci uzmanlarin nitelikleri ile
sOzlesme sartlarint ve licretlerini belirlemek, gerektiginde damismanlik, kontrolliik,
miigavirlik ve benzeri hizmetlerin satin alinmasina karar vermek, sirketlerin sozlesme
konusu edilecek projelerini inceleyip karara baglamak, sartlar1 ve iicretleri belirlemek,
yerli ve yabanci kuruluglarla veya sosyal giivenlik kuruluglar ile birlikte ortak proje
yapmak, bu kuruluslarca yapilmis ya da yapilacak projeleri inceleyip, Kurum
menfaati goriilen projelere katilinmagina karar vererek Bakan onayina sunmak,

)] Kurum adina her tiirlii hizmet satin alinmasi, tasinir ve taginmaz mal
edinilmesi, bunlarn idaresi, ingaat yaptirilmasi, satilmasi, takasi ve trampasi veya
Kuruma ait binalarin, hizmet binasi, loyman, misafirhane, egitim tesisi, kres, huzurevi
ve benzeri hizmet ve sosyal amaglara tahsisi hakkindaki onerileri inceleyip karara
baglamak,

m) Her yil Maliye Bakanlifinca belirlenen yeniden degerleme
oraninda miktar1  artinlmak iizere, bedeli yiiz milyar liradan fazla olan
sozlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek,

n) Kovusturulmasinda Kurum i¢in yarar goriilmeyen dava ve icra
kovusturmalarinin agilmamasi, heniiz dava ve icra kovusturmasi haline gelmemis olan
uyusmazliklarin uzlasma yoluyla ¢6ziimlenmesi ve bunlara ait paralann terkini
Onerilerini, Kurum i¢in yarar goriilmeyen hallerde dava ve icra kovusturmalarindan
vazgecilmesi, kanun yollarina basvurulmamasi, bunlara ait para ve mallann terkini,
Kurum leh ve aleyhine agilmis dava ve icra kovusturmalarinin uzlasma yoluyla
¢0zlimii hakkindaki onerileri karara baglamak,

0) Genel Miidir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin bagkaca Onerilerini
inceleyip, karara baglamak,

p) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu, (n) bendinde belirtilen gorev ve yetkilerini Genel Miidiire
devredebilir.

Y
\‘, /" Geng] pidiirliik
o/ Madde™ - Genel Miidiirliik, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilan ile
merkez ve tasra teskilatindan olusur.

Genel Midiir, Genel Kurulun onerilerini dikkate alarak Yonetim Kurulu
kararlan ile Kurum mevzuati dogrultusunda biitiin isleri yiiriitlir. Kurumun faaliyet
alanina giren konularda diger kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglar, idari ve
adli merciler ile Uglinclii sahislara karst Kurumu temsil eder. Temsil yetkisini
gerektiginde genel hiikiimlere goére devredebilir. Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilig1 gorevine atanacaklarin, en az dort yillik yiiksek 6grenim yapmug olmalar
gerekir. Genel Miidiir Yardimcilar, Teftis Kurulu Bagkanhg ve Hukuk Miisavirligi
hari¢ Kurum birimlerinin ydnetim ve koordinasyonunda Genel Miidiire yardimci
olurlar. Genel Miidiir, Genel Midir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk
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seyyaliyetini - ve istihdamini tesvik amaciyla, ikamet edilen belediye miicavir
alan  sinirlart diginda ise yerlestirme imkani bulunan kayith issizleri belirlemek,
bunlarin uygun olduklarr agik islere gonderilmelerinde giinliik zaruri giderleri dahil
seyahat masratlarinin kargilanmasi uygulamasini yiiriitmek, yabanct uyruklularin
Tiirkiye'de istihdami konusunda Kuruma verilen gorevleri yapmak, Genel Miidiir ve
Genel Miidir Yardimeilari tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen diger
gorevleri yapmak.

{ lssi A&lélé %gortasn Dairesi Baskanh@
! 2- Igsizlik Sigortasi Dairesi Baskanhiginin gérevleri sunlardir:

Igsizlik Sigortast Fonu gelirlerinin Fon Yénetim Kurulu kararlar cergevesinde
degerlendirilmesine iliskin islemleri yiiriitmek, issizlik sigortasi primlerinin kisi
bazinda kaydini tutmak, issizlik 6denegi 6denmesine iligkin her tiirlii islemi yapmak,
hastalik ve analik sigortast primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna yatirilmasint
saglamak, sigortali igsizlere yonelik istthdam ve mesleki egitim tedbirleri ile ilgili
islemleri yapmak, 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun uygulanmasi ile ilgili
olarak, Kanunla verilen diger gorevler ile 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin
Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla verilen Is Kayb1 Tazminati 6denmesi ve diger hizmetlere
iligkin gorevleri yapmak, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari tarafindan
verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

i Ozel i spihdam Biirolari Dairesi Baskanhg :
13- Ozel istihdam Biirolant Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Gerekh sartlar1 tasiyan oOzel istihdam biirolarina izin verilmesine, izinlerin
uzatilmasina ve iptaline iligkin islemleri yiiriitmek, 6zel istihdam biirolarinca Kuruma
verilmis olan teminat mektuplarmin muhafazasi ve gerektiginde iadesi ile ilgili
islemleri yapmak, o6zel istihdam biirolarinca Kuruma bildirilen istatistiki verileri
degerlendirmek, tiim uygulamaya iligkin kayit tutmak, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta ¢ngérillen diger gorevleri
yapmak.

" Dus Qljskiler Dairesi Baskanhg
Madde 14- Dis Iliskiler Dairesi Baskanligmin gérevleri sunlardir:

Tiirkiye ile Avrupa Birligi iilkeleri arasinda iggiiciiniin serbest dolasimi ile
Avrupa Birligi iiyesi lilkeler basta olmak iizere diger iilkelerdeki istihdam ve issizlikle
ilgili gelismeleri izlemek, bu alanda Kuruma diigen ¢alismalar1 yapmak ve bu konu
ile ilgili gerekli tedbirlerin almmasimi saglamak, ikili isgiicii anlasmalar ile Kurumu
ilgilendiren diger anlasmalatin uygulanmasina iligkin gelismeleri degerlendirmek,
Tiirk isgticii ¢alistirmak isteyen tlkeleri tespit etmek ve yabanci iilkelerdeki emek-
yogun yatirimlari takip etmek, calisma hayati, istihdam ve iggiicii ile ilgili olarak
Kurumu ilgilendiren yabanci mevzuatt tarayip incelemek, yurt dis1 istihdam
hizmetlerine iliskin olarak Kuruma diisen gorevler konusunda arastirmalar yapmak,
Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilar: tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta
Ongoriilen diger gorevleri yapmak.
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/ Danisma ve denetim birimleri
M 15- Kurumun danigsma ve denetim birimleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Bagkanligi,
b) Hukuk Misavirligi,
¢) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhigi.

{ Teftis Kurulu Baskanhg
{ Madde 16- Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Kurum merkez ve tagra birimlerinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek, bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile [s Kanunu hiikiimlerine gore kamu ve ozel isyerlerinde Kurum
¢alismalan ile ilgili kayit, evrak ve diger islemleri tetkik ve teftis etmek, Kurumun
amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini
temin etmek amaciyla, inceleme ve denetleme sonucu ortaya ¢ikan aksakliklart
giderici tedbirlere iliskin gerekli teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak,
Genel Miidiir tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gérevleri yapmak.

/ Hukul Miisavirligi
{ M 17- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

Genel Miidiirliik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,
idari ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek, Kurumun
menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimeci olmak,
Kurum memurlart hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Genel Miidiir
tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarim inceleyerek mevzuat
geregi kovusturmalarla ilgili islemleri yapmak, Kurum goriisii istenen veya Kurumca
hazirlanan kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini hukuki agidan inceleyerek
goriislerini bildirmek, Kurumun tagra teskilatindaki dava ve icra takip islemlerini
merkezden veya yerinde takip etmek, Genel Miidiirlikkge gerekli goriildiigiinde, ilgili
merkez teskilatimin goriislerini de alarak ihbarname, ihtarname diizenlemek veya
bunlara karsi cevap vermek, adli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler,
hakimler, icra daireleri ile dava ve icra isleriyle ilgili sair merciler nezdinde, Genel
Miidiirliigli temsil etmek, Genel Miidiir tarafindan verilen ve mevzuatta éngoriilen
benzeri gorevleri yapmak.

// Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanhg1
/! M *18- Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanligimin
goérevleri sunlardir:

Kurumun hizmet ve gorevlerini ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve bu konuda raporlar diizenlemek, Hiikiimet programu,
kalkinma planlan, yillik programlar, Bakanlar Kurulu kararlan ve milli giivenlik
siyaseti gergevesinde Kuruma verilen emir ve goérevlerin yerine getirilmesi icin
caligma esaslarini tespit etmek, uzun vadeli planlarla, kalkinma planlarinda ve yillik
programlarda oncelikle yer almasi gerekli goriilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla
ilgili temel politikalarin bilimsel arastirma esaslarina gore tespitini saglamak,
Kurumun yillik ¢alisma programun: ve yillik ¢aligma raporunu hazirlamak, Kurumun
organizasyon ve metot hizmetlerini yiiriitmek, Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kuruluna verilecek cevabi raporlart hazirlamak, Kurumun basin ve yayin kuruluglart
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tle iligkilerini  diizenlemek ve  faaliyetlerinin tamtimini  yapmak. Kurum igi
koordinasyonu saglamak, Genel Miidir ve Genel Miidiir Yardimcilar tarafindan
verilen gorevler ile mevzuatta dngdriilen diger gorevleri yapmak.

“Yardimgi birimler
i Ms "19- Kurumun yardimci birimleri sunlardir:

a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlii,

b) Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig,
¢) Bilgi islem Dairesi Baskanlig,

d) Idari Isler Dairesi Bagkanligi,

e) Savunma Uzmanligi.

/ Personel ve Egitim Dairesi Baskanlig1
" Madde 20- Personel ve Egitim Dairesi Baskanligimin gérevleri sunlardir:

Kurumun insan giicli planlamas: ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, Kurum
personelinin, atama, Ozliik, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek, personele
verilecek egitim planim hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet-igi egitim programlarin
diizenlemek ve uygulamak, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilan tarafindan
verilen gorevler ile mevzuatta dngorillen diger gorevleri yapmak.

// Muhasebe ve Mali isler Dairesi Baskanhg
i Mm 1- Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gorevlerl sunlardir:

Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesini  saglayacak biitgeyi hazirlamak, yetkili organlara sunmak ve
uygulamasim takip etmek, bagl birimlerin 6denek ve para taleplerini karsilamak,
gerektiginde ek biitce talebinde bulunmak, gergek ve tiizel kisilerden alinan
teminatlart muhafaza etmek, Genel Miidiirlitk hesaplarinin kayitlarini tutmak, takip
etmek, degerlendirmek, bor¢ ve alacaklarimi takip etmek, tahsilini ve 6demesini
saglamak, personelin her tiirlii 6demelerini yapmak, yasal kesintilerini siiresi icinde
ilgili kurum ve kuruluslara yatirmak, tagra birimlerinin muhasebe uygulamalarim
takip etmek ve degerlendirmek, gerektiginde yerinde kontrol etmek ve egitim vermek,
aylik, yillik gegici ve kesin mizanlar ve yil sonunda da bilangoyu gikarmak ve yetkili
organlara sunmak, Kurum tarafindan verilen hizmetlerle ilgili olarak alinacak masraf
karsiliklar1 teklifini ilgili birimlerden alacagi goriisler dogrultusunda Bakanlik
onayma sunmak, uygulamasini takip etmek, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongérillen diger gorevleri
yapmak.

Bilgi {slem Dairesi Baskanli
f/ M 2- Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:
4‘

Kurumun hizmet ve islemlerinin verimlilik ilkelerine uyulmak suretiyle hizli
ve dogru sonu¢ almacak sekilde bilgisayar destekli olarak yiiriitiilmesini saglayacak
caliymalart yapmak, bilgi islem ¢aligmalan igin gerekli olan is akis ve
organizasyonunu diizenlemek, yerlesim plani yapmak, standart ve ydntemleri
belirlemek, gerekli analiz ve tasarim ¢alismalanm yapmak, uygulama programlarint
geligtirerek  test  etmek, isletime almmasi ve gereksinimler dogrultusunda

giincellestirilmesini saglamak, mevcut bilgisayar donamm, yazilim ve iletigim alt: =~
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yaptsinin  siirekli  ¢alisabilirligini  saglamak, performans artirict faaliyetlerde
bulunmak, bilgilerin ihtiya¢ duyan kigi ve birimlere istenilen bigimde iletilmesini
saglamak, Kurumun hizmetlerine iligkin istatistiksel verileri  toplamak,
degerlendirmek ve yayinlamak, Genel Midiir ve Genel Miidir Yardimcilar
tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongoriilen diger gorevleri yapmak.

. e 23- idari isler Dairesi Bagkanh@inin gorevleri sunlardir:

\/\/idari [sler Dairesi Baskanh
N
N

" Merkez ve tagra teskilat1 igin, gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini, bakim
onarim, vergi, sigorta ile demirbas ve terkin islemlerini yiirtitmek, ihtiyag duyulan
bina ve arazinin kiralanma, satin alma, kamulastirma, onarim, tamirat, tadilat
islemlerini yapmak, projelendirmek ve kontrol etmek, saglik hizmetleri, sosyal
tesislerin isletilmesi, tabldot, personel tagimacilifi, lojman, misafirhane, kres gibi
sosyal faaliyetlerle ilgili islemleri yiiriitmek, Kurumun her tiirli evrak, arsiv, basim ve
haberlesme iglemlerini yiiriitmek, merkez birimlerinin, aydinlatma, 1sitma, korunma,
temizlik ve ara¢ sevk islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta Ongoériillen diger gorevleri

yapmak.

/ Savunma Uzmanhgi
/f’ M 4- Savunma Uzmanlhiginin gorevleri sunlardir:

Kurumun seferberlik ve savag hali hazirliklarini, topyekiin sivil savunma
hizmetleri gergevesinde verilen gorevleri, kendi konularinda ayn mevzuatlart bulunan
planlama faaliyetlerini, alarm tedbirlerinden kaynaklanan gorevleri, koruyucu
giivenlik hizmetlerini ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge ve talimatlarda
belirtilen esaslara gore yapmak, uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek,
Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari tarafindan verilen ve mevzuatta
Ongoriilen diger gorevleri yapmak.

i«‘" Tasra E’e’gkilatl

f M * 25- Kurumun tasra teskilati; il diizeyinde kurulacak il
miidiirliiklerinden ve Yo6netim Kurulu karan ve Bakan onay ile biiyiik sehir sinirlar
dahilinde ihtiya¢g duyulan ilgelerde kurulacak sube miidiirliiklerinden olusur. Il
miidiirliikleri ve sube miidiirliikkleri, Kurumun il ve ilgelerdeki temsilcileridir.

/' il istihdam kurullar ve gorevleri

/ Madd€*26 - il Istihdam kurullan, illerde Valinin veya gorevlendirecegi bir
Vali Yardimcisinin baskanliginda, Belediye Bagkam veya gorevlendirecegi bir iist
diizey temsilci, Il Milli Egitim Miidiirii, Sanayi ve Ticaret Il Miidiirii, Kurum 1l
Miidiirii, Il Ticaret ile Sanayi Odas1 Baskam veya gorevlendirecekleri birer temsilci,
Il Esnaf ve Sanatkarlar Odalart Birligi Bagkam veya gorevlendirecegi bir temsilci, Il
Kiigiik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlif
temsilcisi, Il Organize Sanayi Bolgeleri Miidiirleri, bir iiniversite ogretim iiyesi,
Valinin, Ilin istihdam yapisim dikkate alarak gorevlendirecegi diger Kamu Il
Miidiirleri ile en ¢ok iiyeye sahip Is¢i ve Isveren Konfederasyonlarmin birer
temsilcisinden olugur. 1 Istihdam kurullar her yil Kasim ay1 iginde olagan toplantisini
yapar. Bagkanin ¢agrist lizerine her zaman olaganiistii toplant1 yapabilir. Kurulun
sekreterya gorevi Kurum il miidiirliikklerince yerine getirilir.

'



il Istihdam kurullarinin gorevleri; il diizeyinde istihdam koruyucu, gelistirici
ve igsizligi Onleyict tedbirleri saptamak, il istthdam politikasinin olusturulmasina
yardimet olmak. iggiicli yetistirme etkinliklerini yonlendirmek {izere yerel diizeyde
gecerli olacak ilke ve politikalart belirlemek ve 6nerilerini Kuruma bildirmek, Kurum

-1l Miidirliigii tarafindan hazirlanan yillik isgiicii egitim planlarin inceleyerek varsa

gerekli degisiklikleri yaptiktan sonra Kuruma bildirmek. egitim plani uygulamast ile
igili  olarak yoredeki isglici yetistirme ve istihdam etkinliklerini izleyip
degerlendirmek ve degerlendirme raporlarini Kuruma géndermektir.

e

UCUNCU BOLUM \‘\]
~ Sorumluluk ve Yetki Devri \
NS
- /Soru élluk ve yetki devri
“\"’} ?/ Mdéte 27- Kurumun merkez ve tasra teskilatinin her kademedeki yoneticileri,

yikiimli bulunduklar1 gorevleri, mevzuata uygun olarak vyiiriitmekten bir st
kademeye karst sorumiudurlar. Genel Miidiir ve her kademedeki Kurum ydneticileri,
siurlarini agikca belirtmek sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler.
Ancak, yetki devri yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Kurum is ve is¢i arayanlarn isteklerini karsilayamamaktan ve hizmet akdi
yaptlmasina aracilik ettigi hallerde, taraflarin ileri siirecekleri zarar ve ziyandan
sorumlu degildir.

‘\
,,
DORDUNCU BOLUM \
Personel Statiisii ve Kurum Gelirleri \ \v

Personel. statiisii

MaB28 - Kurum personeli, Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevlere atanan kadrolu ve sdzlesmeli personelden olusur. Kurum personeli hakkinda
bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin
su¢ ve cezalart ile gorevden uzaklastirmaya iliskin hiikiimleri hari¢ bu Kanun
Hitkmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve
5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kurum, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren is ve hizmetler igin sdzlesme ile
personel istihdam edebilir. Bu sekilde calistirilacaklarin unvani, adedi, nitelikleri,
ticret ve diger mali haklari ile ¢alistirilma usul ve esaslart Devlet Personel Bagkanlig
ve Maliye Bakanliginin goriisii izerine Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir. S6zlesme
ile ¢alistirilacaklara 6denecek iicret, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gdre calistirilan sézlesmeli personel igin belirlenen tavan
ticretin ii¢ katini gecemez.

Hukuk Miisavirliginde ¢aliganlar hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarim Intag
Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri
uygulanir. Kurum, Ankara disindaki icra, takip ve dava isleri i¢in genel hiikiimlere
gore vekalet akdi ile liizum goriilecek sayida avukat galigtirabilir.

Kurum, merkez ve tagra teskilatinda Istihdam ve Meslek Uzmani ¢alistirabilir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip,
Kurumun ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis olanlar
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arasinda yaptlacak 6zel yariyma sinavi sonucunda basarilt bulunanlar istihdam ve
Meslek Uzman Yardimeisi kadrolarina atamirlar. [stihdam ve Meslek Uzman
Yardimcihi@ina atananlar, bu gorevde en az ii¢ yil ¢alismak ve olumlu sicil almak
kaydiyla agilacak yeterlilik sinavinda basarth olmalart ve Ingilizce, Almanca ve
Fransizca dillerinden birini Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda en az (C) diizeyinde bagarmis bulunmalart halinde Iistihdam ve Meslek
Uzmant unvanini alirlar. Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde
gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, iist iiste iki defa yapilacak sinavda
basarili olamayanlar ve olumlu sicil alamayanlar bu unvanlarii kaybeder ve
durumlaria uygun bagka kadrolara nakledilir.

En az dort yillik yiiksek 6grenim gormiis olan Kurum personelinden Genel
Mildiirliik¢e uygun goriilenlere Kurum galigmalan ile ilgili alanlarda yurt igi veya yurt
diginda master programina, yan dal ihtisasi veya sertifika programma katilmalari
halinde izin verilen siirenin iki kati kadar mecburi hizmet karsiliginda program
stiresince izin verilebilir ve programlarin masraflari Kurumca karsilanir. Bu kisiler
biitiin 6zliik haklarindan faydalanmaya, ikramiyeler ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda tanimlanan aylik, zam ve tazminatlarin1 almaya devam eder.

Fazla calisma gerektiren her tiirlii Kurum isleri i¢in galisma saatleri disinda
gorevlendirilecek Kurum personeline (1, 2 ve 3 iincii derece yonetici kadrolarinda
bulunanlar dahil) fazla ¢aligma yaptirilabilir. Yapilacak fazla ¢calisma iicreti ve fazla
calismamn yaptinlmasi ile ilgili hususlar Kurum Yonetim Kurulu karan ve
Bakanligin 6nerisi iizerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Kurum merkez ve tagra teskilatinda kadrolu ¢alisan personele her yil , asgari
licretten az olmamak kaydiyla kendi ayliklari tutarinda (gosterge ve ek gosterge
dahil) iki ikramiye verilir. Ikramiyenin tarihlerini belirlemeye Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Kurqrzgfelirleri
Madd¢'29 - Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Her y1l Bakanlik biitgesine Kurum i¢in konulan 6denek,

b) Yurt iginde veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara verilecek
egitim ve danismanlik hizmetlerinden alinacak bedel ile Kurum hizmetleri karsiliginda
isverenlerden alinacak katk1 pay1,

¢) Kurumun taginir ve tasinmaz mallarindan elde edilen gelirler,

d} Kuruma yapilacak bagislar ile diger gelirler.

Kurum hesap donemi olarak takvim yil1 esas alinir.
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o IKINCI KISIM Vol
Ozel Istihdam Biirolan, Cesitli Hiikiimler \w W
_BIRINCI BOLUM A
LN, Ozel Istihdam Biirolar: ' \‘7.,
X -
C9 / Ozel is?ﬁhdam biirolarimin kurulmasi, izin verme, yenileme ve denetim
~Y Ma 30- Is arayanlarin elverigli olduklan islere yerlestirilmeleri ve g¢esitli

isler igin uygun is¢iler bulunmasina aracilik etme gorevi Kurum ve bu amagla gergek
ve tiizel Kisiler tarafindan kurulan 6zel istihdam biirolarinca yapilir. Ozel istihdam
biirolari, Kurumdan izin almak kaydiyla yurt i¢i is ve is¢i bulma faaliyetlerinde
bulunabilirler. Kamu kurum ve kuruluslarina ig¢i yerlestirme faaliyeti igin Ozel
istthdam biirolarina izin verilemez.

Ozel istihdam biirolarinin is ve is¢i bulma faaliyetlerine izin verilebilmesi icin
talepte bulunan gercek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili
kisilerin;

a) Tiirk vatandasi ve en az lisans diizeyinde 6grenim goérmiis olmalar,
miiflis veya konkordato ilan etmis olmamalan,

b) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler
hari¢ olmak {izere, agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis cezas1 almis veyahut affa
ugramig olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap,
riigvet, hursizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi
yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kagakg¢iligi
hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, kara para aklama veya
Devlet sirlanim1 agiga vurma, vergi kagakcilifi suglarindan dolayr hiikiimli
bulunmamalar, '

C) Giivenilir bir mali biinye ile i ve is¢i bulma faaliyetlerini
gercgeklestirebilecek Olgiide yonetim, nitelikli uzman personel ve teknik donanima ve
uygun bir igyerine sahip olmalari,

d) Is ve isci bulma aracihig izni i¢in iki milyar lira tutarinda kat'i ve
siiresiz banka teminat mektubu ile istenilen diger bilgi ve belgeleri Kuruma vermeleri
ve yazili talepte bulunmalari,

gerekir. Talepler Kurumca degerlendirilir. Kurum kabul veya red kararini en
gec 30 giin igerisinde talep sahibine yazili olarak bildirir.

Kurumca verilen izinler iki yil siireyle gegerlidir. izin siiresi, iznin sona erme
tarihinden itibaren en az ii¢ ay Once yazili talepte bulunulmasi, iznin verilmesinde
aranan sartlarin mevcut olmasi, ilave kat’it ve siiresiz teminat mektubu verilmesi
kaydiyla, Kurumca ikiser yillik siirelerle yenilenebilir. Is ve is¢i bulma araciligi izni
icin talep edilen teminat miktari, 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci
maddesinin (10) numaralt bendi hilkkmii uyarinca belirlenen yeniden degerleme
oraninda her yil artirilarak uygulanir. Faaliyette bulunan 6zel istihdam biirolari, izin
almak i¢in vermis olduklar teminat mektubunu her yil yeniden tespit edilen miktara
tamamlamak zorundadirlar. Kuruma verilen teminat mektuplarn, izin ve yenileme

talebinin reddi halinde kararin teblig tarihinden itibaren, yenileme talebinde
bulunulmamasi halinde izin siiresinin bitimini miiteakip bir ay i¢inde iade edilir. Iznin} = -
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iptalt halinde, 1ptal kararinin kesinlesmesini miiteakip teminat Kuruma gelir
kaydedilir. Gelir kaydedilen teminat ilgilinin hi¢bir borcuna mahsup edilemez.

Ozel istihdam biirolarinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmast
ile ilgili faaliyetlerini denetleme yetkisi Kurum miifettislerine aittir. Ozel istihdam
biirolari, miifettislerin istedikleri her tiirlii bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu
ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

, Ozel istihdam biirolarinin bilgi toplamalari, kullanmalar1 ve Kuruma
/ bilgi verme yiikiimliiliigii

Mm\ 31- Ozel istihdam biirolan, is arayanlar ve agik isyerlerine iliskin
bilgileri sadece is ve is¢i bulma faaliyeti igin gerekli olmasi halinde toplayabilir,
isleme tabi tutabilir veya bunlardan yararlanabilir. Bu bilgilerin kisiye ait veya is ya
da isletme sirlariyla ilgili olmasi halinde 6zel istihdam biirolari, bunlari ancak,
ilgilinin izin vermesi halinde toplayip kullanabilirler. Ozel istihdam biirolarinin bu
verileri is ve is¢i bulma faaliyeti ¢cercevesinde bir liglincii sahsa vermeleri halinde, bu
sahis s6z konusu bilgileri ancak, kendisine verilis amacina uygun sekilde isleme tabi
tutabilir veya bunlardan yararlanabilir. Is ve isci bulma faaliyetinin
sonug¢landiriimasini miiteakip 6zel istihdam biirolarina verilmis olan evrakin ilgilisine
iade edilmesi gerekir.

Ozel istihdam biirolan i arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun
menfaat temin edemez ve iicret alamazlar. Ise yerlestirme faaliyeti karsiligi iicret
sadece igverenden alinir. Ancak, yonetmelikle belirlenecek meslekler ve iist diizey
yoneticiler i¢in ige yerlestirilenlerden iicret alinmasina izin verilebilir.

Is ve is¢i bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Kurumun iznine sahip olmayan bir 6zel istihdam biirosu ile yapilan
anlagmalar,

b) Yonetmelikte Ongoriilmemis ise, 6zel istihdam biirolar ile is arayanlar
arasinda bir iicret ddenmesine iligkin yapilan anlagmalar,

c) Ozel istihdam biirolarimin ydnetmelikte &ngoriilenler diginda s
arayanlarla iicret konusunda anlagma yapmalari, onlardan iicret almalan veya
herhangi bir sekilde menfaat temin etmeleri halinde 6zel istihdam biirolar ile
isverenler arasinda yapilmig bulunan anlagmalar,

d) Isgiiciiniin sigortasiz galigmas1 veya sendikaya iiye olmamasi ya da
asgari ticretin altinda licret 6denmesi kosullarini tagiyan anlagmalar,

e) Bir igverenin veya bir ig arayanin, ise yerlestirme faaliyeti i¢in diger
0zel istihdam biirolarindan veya Kurumdan hizmet almalarin1 engelleyen anlagmalar,

gecersizdir.

Birden fazla 6zel istihdam biirosuna isgiicii temini i¢in talep vermis olan
igverenler ile is bulunmasi amaciyla kayit yaptirmis olan ig arayanlar, bu biirolardan
biri kanahyla ise yerlesmenin gergeklesmis olmasi halinde digerlerini ise yerlesme
tarihinden itibaren én geg bir giin iginde haberdar etmekle yiikiimliidiirler.
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Ozel istihdam biirolart isgiicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan ig
arayanlar, acik isler ve ise yerlestirmelerle ilgili istatistikleri diizenli olarak Kuruma
bildirmek, uygulamanin takibi i¢in gerekli olan diger bilgi ve belgeleri de talebi
iizerine Kuruma vermek zorundadirlar.

/ lmm r di, yenilenmemesi, iptali ve kararlara karsi itiraz

‘M *32- 30 uncu madde uyarinca is ve is¢i bulma faaliyetlerine izin
verllme51 ve iznin yenilenmesi i¢in Ongdrilen sartlarin yerine getirilmemis olmasi
halinde izin ve yenileme talebi reddedilir.

Ozel istihdam biirolarina verilen izinler; iznin verildigi ya da yenilendigi
tarihten itibaren 12 ay icerisinde higbir ise yerlestirme islemi gergeklestirilmemis, izin
verilmesi veya yenilenmesi i¢in aranan sartlarin taginmadig1 veya kaybedildigi tespit
edilmis, 31 inci maddenin birinci fikrasindaki yiikiimliiliiklere Kurum tarafindan
yazili olarak ikaz edilmelerine ragmen uyulmamis veya ayni maddenin Ugiinci
fikrasinin (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtildigi sekilde bir anlagma yapilmis
olmasi halinde iptal edilir.

Ozel istihdam biirolar1 red, yenilememe ve iptal kararlarina karsi, kararmn
teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Kuruma itiraz edebilirler. Itirazlarin 30 giin
icinde sonuglandirilmas: zorunludur. Itiraz yoluna bagvurulmus olmas: ilgililerin
yarg1 yoluna gitme haklarini ortadan kaldirmaz.

iKINCI BOLUM "\ v
Cesitli Hiikiimler |\ V'
N
. | Kuruma.aktarilan paralarin kullanim
\..,ﬂ M 3- 1475 sayih Is Kanununun 98 inci maddesinin (C) bendi uyarinca

Kuruma aktarilan paralar, 6ziirliller konusunda Oziirliiler Idaresi Baskanliginin goriis
ve onerileri de alinmak suretiyle, oziirlii ve eski hiikiimliilerin mesleki egitimi,
mesleki rehabilitasyonu ve istihdamu ile kendi isini kurma ve bu gibi projelerde
kullanilir. Kurum, $ziirliilerle ilgili olarak gerceklestirdigi projelere iligkin raporlari
en geg izleyen yilin Mart ay: sonuna kadar Oziirliiler Idaresi BagkanliZina gonderir.

Kamu kurum ve kuruluslarn her yil Nisan ay1 icerisinde ¢alistirdiklar iggi
sayist ile ¢alistirdiklan ziirlii ve eski hitkiimlii sayisini, 6ziirlil ve eski hikiimlii acik
kontenjanlarint ve kontenjan fazlast Oziirlii ve eski hilkiimli sayisim Kuruma
bildirmek zorundadirlar. Bu bildirimlerde istihdam edilmesi istenilen oziirlii ve eski
hiikiimliilerin vasiflar da belirtilir.

( Bil 1v e ve gizlilik
3 - Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim igyerlerinden is ve isglicii
konularmda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.
isverenlerden toplanan bilgiler, genel istihdam ve issizlik sigortas1 galigmalarindan
baska amagla kullanilamaz ve agiklanamaz.

Kurumun issizlik sigortasi uygulamas: dahil biitiin islemleri elektronik veya
bilgi islem ortaminda yapilabilir ve arsivlenebilir. Kurum her tiirlii iglemlerini internet
dahil manyetik ortamda yapabilir, elektronik imza kullanabilir. Elektronik veya bilgi
islem ortaminda yapilan islemlesin ve arsivlenen bilgilerin tespit ve tevsikinde bilgi
islem kayitlan esas alinir. Kurum tarafindan bilgi islem ortaminda tutulan bilgiler adli
ve idari merciler nezdinde gegerlidir. Bilgi islem kayitlarina itiraz edilmesi haiinde
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ispat mukellefiyeti itiraz edene aittir. Bilgi islem ortaminda tutulan bilgilere iliskin
belgeler Kuruma ibraz tarihinden itibaren bes yil siire ile saklanir ve bu siirenin
sonunda 1mha edilir.

UCUNCU KISIM \\”’
Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapan Hiikiimler

e 1
‘\;3;1;’ MMe 35-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin A/11 numarali bendine
"Devlet Biitge Uzman Yardimcilart" ibaresinden sonra gelmek iizere "[stihdam ve
Meslek Uzman Yardimcilan", “Devlet Biitge Uzmanligina " ibaresinden sonra gelmek
iizere " Istihdam ve Meslek Uzmanligina",

b) I sayili Ek Gésterge Cetvelinin (I/h) bendine, "Maliye Bakanligi Devlet
Biitce Uzmanlart" ibaresinden sonra gelmek iizere "Istihdam ve Meslek Uzmanlan",

¢) 213 incii maddesinden sonra gelen “Zam ve tazminatlar” bashkli ek
maddesinin "II- Tazminatlar" boliimiiniin "A- Ozel Hizmet Tazminat1" bendinin (h)
alt bendine "Devlet Biitge Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek iizere "Istihdam ve
Meslek Uzmanlart",

' ibareleri eklenmistir.

I €

i Masedde 36-a) 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerde gegen “Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Midiirliigi”
ibaresi, “Tiirkiye I3 Kurumu > olarak degistirilmis ve ekli 1 sayil listede gosterilen
kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki III sayili
cetvele Tiirkiye Is Kurumu béliimii olarak eklenmistir. Ekli 2 sayili listede yer alan
kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerden
¢ikarilmigtir. Ekli 3 sayili listede yer alan kadrolar sahsa bagh hale getirilerek 190
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki IV sayili cetvelin Tiirkiye Is Kurumuna
iligkin boliimiine eklenmistir.

b) 1475 sayih Is Kanunu ve diger mevzuatta Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel
Mudurlugune yapllan atiflar, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine yapilmug sayilir.

M@de 37- 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanununun 85 inci maddesinin
ikinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ancak, tarim islerinde icretli i ve ig¢i bulma aracilign ile o6zel istihdam
biirolarinin faaliyetlerine Kurumca izin verilebilir. zin verilen 6zel istihdam biirolar
yonetmelikle belirlenecek meslekler ile iist diizey yoneticiler disinda is arayanlardan
her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin edemez ve iicret alamaz."

I M 38- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 51
inci maddesine asagidaki (g) bendi eklenmistir:

“g) Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlari kapsamina girmeyen

sigortalilardan hizmet akitleri, 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is

?’H’V
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Sozlegmesi Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda yapilmis olan toplu is sézlesmeleri
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veya toplu 1§ sozlesmesi bulunmayan hallerde Borglar Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda (a), (b), (¢), (d) ve (e) bentlerindeki hiikiimlere paralel olarak sona
ermis olmak.”

- Yonetmelik
/ M 39- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olarak,
/

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Il Istihdam kurullarinin toplanma, galisma
usul ve esaslari,

b) Yurt disinda ¢alisan igcileri temsilen Genel Kurula katilacaklarin segilme
usul ve esaslar,,

¢) Kurum personelinin atanma usul ve sartlan ile gérevde yiikselmesine iliskin
usul ve esaslar,

d) Kurum personelinin ¢aligma usul ve esaslar ile diger hususlar,

¢) Kurumun merkez ve tagra teskilatina ait birimlerin gorev, yetki ve
serumluluklari,

f) Kurumun harcama ve ihale iglemlerine iliskin usul ve esaslar,

g) Kurum iglemlerinin bilgi islem ve internet ortamunda yapilmasi ve
argivlenmesine iligkin usul ve esaslar ile elektronik imza kullanilmasina iligkin usul ve
esaslar, .

/h)T eftisﬁ Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari,

i) Hukuk Miisavirliginin ¢aligma usul ve esaslari,

j) Oziirliiler Mesleki Rehabilitasyon Merkezlerinin kurulus ve yonetimine
iligkin usul ve esaslar,

k) Istihdam ve Meslek Uzmanlart ve Uzman Yardimeilarinin meslege alinmasi
i¢cin yapilacak yarigma ve yeterlik sinavlan ile Istihdam ve Meslek Uzmanlannin

egitim amaciyla yurt digina gonderilmelerine iligkin usul ve esaslar,

1) Ozel istihdam biirolarina izin verilmesi ile biirolarin galisma ve denetim
usul ve esaslan ,

m) Yabanci uzman ¢aligtirma usul ve esaslari,

bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girmesinden itibaren en geg bir
yil iginde ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.




DORDUNCU KISIM \;:V S
Gegici ve Son Hiikiimler

. i
BIRINCI BOLUM ‘ W

, . Gegici Hiikiimler [

SRS O ‘
V' Gegiei Madde 1- a) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yaptlan yeni
diizenleme sebebiyle Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigiiniin memurlarindan
(sahsa bagli kadroda olanlar hari¢) kadro ve gorev unvanlari degismeyenler yeni

kadrolarina atanmus sayilirlar.

Kuruma devredilen kadrolardan Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel
Miidiirliigiiniin 1. Hukuk Misaviri ve Kurul Bagkani, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimeilar ve Daire Baskanlarina ait kadrolardan ayni unvanlan tastyanlar ile ayni
mahiyetteki hizmetlerin ifasna yonelik kadrolar sahsa bagli kadrolar olup, her ne
sebeple olursa olsun bosalmalar1 halinde genel hiikiimlere gore iptal edilmis sayilir.

Kadro ve gorev unvanlart deisenler veya kaldirlanlarla, sahsa bagl
kadrolarda bulunanlar Kurumun merkez ve tasra teskilatinda yeni bir kadroya
atanincaya kadar her tirli mali ve sosyal haklaniyla durumlarina uygun islerde
gorevlendirilir.

Ikinci ve digiincii fikrada sayilanlarin Kurumun merkez ve tasra teskilatinda
durumlarina uygun kadrolara atanmalari halinde de eski kadrolarina ait aylik, ek
gosterge ve her tiirlii haklarinin bu yeni kadrolarinda kaldiklari siirece odenmesine
devam olunur.

b) Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimlandig: tarihte, en az dort yilhik
yilksek 6grenim gérmiiy Kurum personeli igin, bir defaya mahsus olmak iizere
Oprenci Segme ve Yerlestirme Merkezine yaptirilacak yazihi smnavda ve Genel
Miidiirliikge olugturulan komisyon tarafindan yapilacak sozlii sinavda basarili olanlar
durumlarina uygun istihdam ve Meslek Uzmanh1 kadrolarma atanirlar. Ancak, bu
sekilde atanacaklardan yazili smav tarihi itibariyla Kurumda en az ii¢ yillik hizmet
siiresini tamamlamamug olanlar Istihdam ve Meslek Uzman Yardimciligina atanirlar.
istihdam ve Meslek Uzmanligina atanmis olanlar igin, bu sinav yeterlik sinavi yerine
gecer.

¢) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimindan itibaren alt1 ay iginde, bir
defaya mahsus olmak iizere Kurumca agilacak yazili ve sozlil sinavlar1 kazanan en az
doért yillik yiiksek Ogrenim gormiis olan Kurum personeli muhasebeci kadrolarina
atanir.

d) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ongordiigii diizenlemeler Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde yapilir. Bu
diizenlemeler yapilincaya kadar, Tiirkiye Is Kurumu’na ait hizmetler, Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinden once bu gorevleri yiiriiten merkez ve
tasra teskilati tarafindan yiiriitiilmeye devam olunur. Kamu personeli sendikalar

hakkinda kanuni diizenleme yapilincaya kadar, Genel Kurula katilacak olan Kurum

calisanlan temsilcisi Bakan tarafindan belirlenir.




e) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ongoriilen yonetmelikler yiirirliige
girinceye kadar mevcut tiziik ve yonetmeliklerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

f) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Is ve isci
Bulma Kurumu Genel Miidiirliigiine ait kadrolar ile taginir ve tasinmaz mallar ve
haklar, hi¢bir isleme gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayilir.

g) 5 inci maddeye gore teskil olunan Genel Kurul, Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ alti ay i¢inde Bakan
tarafindan toplantiya ¢agrilir.

¥

wincisonom ) 77
IKINCIBOLUM | 7 '\~
; Son Hiikiimler A

Y
P Yiirﬁ,ry'}sten kaldirilan mevzuat

‘(D Maé(f’ély 00— 21/1/1946 tarihli ve 4837 sayihi Is ve Is¢i Bulma Kurumu Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 16 nct maddesinin ikinci fikras1 hari¢ ek ve
degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikten kaldirilmigtir.
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KURUMU

: Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii

TESKILATI : Merkez

SINIFI

GIiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
TH
TH
SH
SH
SH
AH

(1) SAYILI LISTE

iHDAS EDILEN KADROLAR

UNVANI
LLDERECE

Genel Miidiir

Yonetim Kurulu Uyesi

Genel Miidiir Yardimeis:

Teftis Kurulu Baskani

I. Hukuk Miisaviri

Istihdam Dairesi Bagkani

Issizlik Sigortas1 Dairesi Bagkani
Isgiicii Yetistirme Dairesi Bagkan
APK Dairesi Bagkani

Personel ve Egitim Dairesi Bagkan
Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkan:
Idari Isler Dairesi Bagkan1

Ozel Istihdam Biirolar: Dairesi Bagkan
Bilgi Islem Dairesi Baskan:

Dis Iliskiler Dairesi Bagkani
Hukuk Miisaviri

Bagmiifettis

Sube Miidiirti

APK Uzmani

Istihdam ve Meslek Uzmani
Egitim Uzmani

Savunma Uzmani

Sivil Savunma Uzmani
Mubhasebeci

Ayniyat Saymant

Miihendis

Matematikgi

Istatistikgi

Sosyal Caligmaci

Tabip

Psikolog

Avukat

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

ADEDI

ggsn—an—ny—ﬂt—n-—"—»—.-u—-»-mn—a-—b)kll'—-

_;;N._-N._.-—l\)-—-w»—-—o_'\jt\)

ADEDI

TOPLAM

.;:.N._-m.—.—m.—ug»—-.—-fl\;gg5.—.—-_.._.._»_‘,_.—._._.._._.._.wu,._.

<

260



GIH
GIH
GiH
GIiH
GiH
GIH
TH
AH

GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
TH
SH
SH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
TH
SH
SH
SH
AH

2. DERECE

Basmiifettis

Miifettis

Sube Miidiirii

Istihdam ve Meslek Uzman
Egitim Uzmani

Sivil Savunma Uzmani
Miihendis

Avukat

3.DERECE

Miifettis

Sube Miidiirii

Istihdam ve Meslek Uzmani
Egitim Uzmam

Savunma Uzmani
Miitercim

Sef

Veri Haz.Kont. Isletmeni
[statistikgi

Teknisyen

Psikolog

Hemsire

4.DERECE

Miifettis

Istihdam ve Meslek Uzmam
Coziimleyici

Sef

Veznedar

Bilgisayar Igletmeni

Veri Haz.Kont. Isletmeni
Istatistikgi

Teknisyen

Tabip

Psikolog

Hemgire

Avukat
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GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
TH
TH
TH
SH
AH
YH
YH
YH
YH
YH
YH

GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
SH
SH
AH
YH

5. DERECE

Miifettig

Istihdam ve Meslek Uzmani
Fotografci
(oziimleyici

Sef

Memur

Ambar Memuru
Santral Memuru
Tahsildar
Daktilograf
Bilgisayar Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Softr

Miihendis

Istatistikgi

Teknisyen

Dis Tabibi

Avukat

Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Asgl

Kaloriferci

Bekgi

Dagitic

6. DERECE

Miifettis

Istihdam ve Meslek Uzmani
Aktiier

Sef

Memur

Bilgisayar isletmeni

Veri Haz.Kont. Isletmeni
Sofor

Istatistikei

Diyetisyen

Cocuk Gelisimcisi
Avukat

Kaloriferci
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GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
SHS
YH
YH
YH
YH

GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
TH
YH
YH
YH

GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
YH
YH
YH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
YH
YH

7. DERECE

Miifettis

Miifettis Yardimcisi
istihdam ve Meslek Uzmani
Memur

Satinalma Memuru
Bilgisayar [sletmeni

Veri Haz.Kont. isletmeni
Sofor

Sosyal Caligmaci
Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Aser

Bekgi

8. DERECE

Miifettis Yardimctsi
Memur

Satinalma Memuru
Daktilograf

Veri Haz.Kont. isletmeni
Sofor

Tekniker

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

9. DERECE

Istihdam ve Meslek Uzman Yardimecisi

Ambar Memuru
Daktilograf

Santral Memuru

Veri Haz.Kont. Isletmeni
Ascl

Kaloriferci

Bekei

10. DERECE

Memur

Santral Memuru
Daktilograf

Veri Haz.Kont. Isletmeni
Sofor

Bekgi

Hizmetli
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GIH

YH

I1. DERECE

Daktilograf I

12. DERECE
Kaloriferci 1
TOPLAM 641

3

778

641



KURUMU  : Tiirkiye is Kurumu Genel Midirlugi
TESKILATI : Tasra

(1) SAYILI LIiSTE
[HDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI ADEDI ADEDI TOPLAM
1. DERECE
GIH I Miidiirii 81 81
GIiH i1 Miidiir Yardimcis: 20 20
GiH Sube Miidiirii 74 74
GIiH Istihdam ve Meslek Uzman: 5 5
GIH Egitim Uzmam 33 33
GIH Arastirmaci 2 2
GIH Muhasebeci 4 4
TH Miihendis 1 1
2. DERECE
GiH il Miidiir Yardimcisi 20 20
GIH Sube Miidiirii 15 15
GIH Istihdam ve Meslek Uzmani 5 5
GiH Egitim Uzmani 17 17
GIH Muhasebeci 5 5
TH Miihendis 2 2
SH Psikolog 1 1
AH Avukat 1 1
3. DERECE
GIH Sube Miidiirii 13 13
GIiH Istihdam ve Meslek Uzmani 7 7
GIH Egitim Uzmam 8 8
GiH Muhasebeci 5 5
GiH Sef 207 207
GIH Veri Haz.Kont. Isletmeni 21 21
TH Miihendis 2 2
TH Teknisyen 3 3

- 34



GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
TH
SH
AH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
TH
SH
SH
AH
YH
YH
YH
YH
YH

4. DERECE

istihdam ve Meslek Uzmani
Egitim Uzmani

Muhasebeci

Sef

Veznedar

Veri Haz.Kont. Isletmeni
Teknisyen

[statistikgi

Tabip

Avukat

5. DERECE

Istihdam ve Meslek Uzman1
Egitim Uzmani
Muhasebeci

Sef

Memur

Santral Memuru
Daktilograf
Veznedar
Bilgisayar [sletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Sofor

Teknisyen
Istatistikgi

Tabip

Hemgire

Avukat

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Bekgi

Dagitici
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GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIiH
GIH
TH
TH
AH
YH
YH
YH
YH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
SH
YH
YH
YH
YH
YH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
YH
YH
YH
YH

6. DERECE

istihdam ve Meslek Uzmani
Egitim Uzmani
Muhasebeci

Sef

Memur

Daktilograf

Veznedar

Bilgisayar Igletmeni

Veri Haz.Kont. isletmeni
Sofor

statistikgi

Teknisyen

Avukat

Hizmetli

Kaloriferci

Bekg¢i

Dagitict

7. DERECE

[stihdam ve Meslek Uzmani
Muhasebeci

Memur

Santral Memuru
Daktilograf

Veznedar

Bilgisayar [sletmeni

Veri Haz.Kont. Isletmeni
Sofor

Teknisyen

Hemgire

Hizmetli

Asgl

Kaloriferci

Bekgi

Dagtici

8. DERECE

Muhasebeci

Memur

Daktilograf

Veznedar

Veri Haz.Kont. gletmeni
Sofor

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Bekei

16

110

13
68
12

55
16
17

—

13
68
12

55
16
17

Gy
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GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
TH
YH
YH
YH
YH

GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
YH
YH
YH
YH
YH

GIH
GIH
YH
YH

GiH
YH
YH
YH

YH

9. DERECE

istihdam ve Meslek Uzman Yrd.

Memur

Santral Memuru
Daktilograf
Veznedar

Veri Haz.Kont. isletmeni
Sofor
Teknisyen
Hizmetli

Ascl

Kaloriferci
Bekgi

10. DERECE

Memur

Santral Memuru
Daktilograf

Veri Haz.Kont. Isletmeni
Sofor

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Bekgi

Dagitict

11. DERECE
Memur

Sofor
Hizmetli
Bekgi

12. DERECE
Sofor
Hizmetli
Kaloriferci
Bekgi

13. DERECE

Hizmetli

TOPLAM
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KURUMU
TESKILATI

SINIFI

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GlH
GiH
GIH
GIHH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GlIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

- ls ve lggi Bulma Kurumu Genel Mudarltga

- Merkez

UNVANI

Hukuk Musaviri
Bagmufettis
Basmiifettis
Mufettis

Mufettis

Mufettis

Mufettis

Mufettis Yardimcisi
Mufettis Yardimeisi
Sube Mudara
Sube Muduart

APK Uzmani
Egitim Uzmani
Egitim Uzmani
Egitim Uzmani
Egitim Uzmani
Savunma Uzmani
Savunma Uzmani
Sivil Savunma Uzmani
Sivil Savunma Uzmani
Aktler
Muhasebeci
Mutercim
Fotografci
Programci
Programci
Cozumleyici
Coztmleyici

Sef

Sef

Sef

Sef

Ayniyat Saymani
Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Ambar Memuru
Ambar Memuru

iPTAL EDILEN KADROLAR

DERECESI

COSONOV 2OV RWARANDTWADON WA TWN 2N 0N ~NDWRON o o

(2) SAYILI LISTE
SERBEST
KADRO ADEDI

1
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GIH
GIH
GIH
GIH
GHH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GlH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH

Santral Memuru

Santral Memuru

Santral Memuru
Satinalma Memuru
Satinaima Memuru
Tahsildar

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktilograf

Daktifograf

Sekreter

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni

Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz Kont. Isletmeni
Veri Haz Kont. Isletmeni
Veri Haz Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Sofor

Sofér

Sofér

Sofor

Sofor

Cocuk Egitimcisi
Muhendis

Muhendis

Muhendis

Matematikgi

Istatistikgi

[statistikgi

Istatistikgi

Istatistikgi

Istatistikgi

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Tekniker

Sosyal Calismaci
Sosyal Calismaci

Dis Tabibi

Tabip

Tabip

Psikolog

Psikolog

Psikolog
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YH
YH
YH
YH
YH
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YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
TOPLAM

Diyetisyen

Gocuk Geligimcisi
Cocuk Geligimcisi
Hemsire

Hemsire

Avukat

Avukat

Avukat
Teknisyen Yardimcisi
Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Ascl

Asct

Ascl

Asgl

Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci

Bekgi

Bekgi

Bekgi

Bekgei

Dagitici

Dagitict
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KURUMU
TESKILATI

SINIFI

GIH
GIH
GIH
GIH
GlH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GlH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GlH
GIH

I ve lsgi Bulma Kurumu Genel Madurltgii

- Tasgra

UNVANI

Bolge Mudirt

Bolge Mudur Yardimcisi
Bolge Mudar Yardimcist

Sube Mudar
Sube Mudurd
Sube Mudurt
Egitim Uzmani
Egitim Uzmani
Egitim Uzmani
Egitim Uzmani
Egitim Uzmani
Egitim Uzmani
Egitim Uzmani
Arastirmaci
Arasgtirmaci
Arastirmaci
Muhasebeci
Muhasebeci
Sef

Sef

Sef

Sef

Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Santral Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Daktilograf
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar
Veznedar

 (2) SAYILILISTE
iPTAL EDILEN KADROLAR
TUTULAN

KADRO
ADEDI

CONOUOUPRSORNOUNGONULITORNDNDABRWNAWNA~ADADWN 2 WN = N = -

SERBEST
DERECESiI KADRO ADEDI

12
25
2
72
12
10
37
18
12
4
25
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TOPLAM
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Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni

Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Igletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Igletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Veri Haz Kont. Isletmeni
Veri Haz.Kont. Isletmeni
Sofér

Sofor

Sofor

Sofor

Sofor

Sofér

Sofor

Sofdér

Muahendis

Muhendis

Muhendis

|statistikgi

Istatistikgi

Istatistikci

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Tabip

Tabip

Psikolog

Hemsire

Hemsire

Avukat

Avukat

Avukat

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetii

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Ascl

Asgl

Asci

Ascl

Asgl
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TOPLAM

Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Kaloriferci
Bekgi
Bekgi
Bekgi
Bekgi
Bekgi
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Bekgi
Bekgi
Dagitici
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Dagitici
Daditici
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KURUMU
TESKILATI

SINIFI

GIH
GIH
GIH
GIH
GlH
GlH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
TOPLAM

- Turkiye Is Kurumu Genel Mudurluga

: Merkez

UNVANI

Genel Mudar

Genel Mudar Yardimceisi
Teftis Kurulu Bagkani

1. Hukuk Musaviri
Istihdam Daire Bagkani
Igsizlik Sigortasi Dai.Bsk.

Isg.Yet.Mes.Reh.Dai. Bsk.

APK Daire Bagkani

Pers. ve Egt. Daire Bgk.
Muh.ve Mali Isl.Dai.Bsk.
Idari isler Daire Bagkani

(3) SAYILI LISTE
SAHSA BAGLI KADROLAR

DERECESI
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