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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanligi Mensuplart Saglik ve Sosyal Yardim Sandign (MEBSAN)

Kanun Teklifi ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.

2.- Omer ERTAS

3.- Mahmut GOKSU

4.- Miicahit HIMOGLU
5.- Takiddin YARAYAN
6.- Abdurrahman KUCUK

Ayse GUROCAK
Ankara Milletvekili

Mardin Milletvekili
Adiyaman Milletvekili
Erzurum Milletvekili
Siirt Milletvekili
Ankara Milletvekili



GENEL GEREKGE

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve igtimai Yardim Sandig, 19.01.1943 tarihinde yayimlanarak yiiririige
giren “4357 sayih Hususi ldarelerden Maas alan llkokul Ogretmenlerinin Kadrolanna, Terfi, Taltif
ve Cezalandinlmalanna ve Bu Ogretmenler igin Teskil Edilecek Saglik ve Igtimai Yardim Sandigi
ile Yap1 Sandigina ve Ogretmenlerin alacaklanna Dair Kanun”un, 14.05.1958 tarih ve 7117 sayili
Kanunun 1 inci maddesi ile degisik 11 inci maddesi ile kurulmugtur.

4306 sayili Kanun’un yayimlanmast ile birlikte tyeliklerin sayildi§i 11. Maddesinde gegen “llkokul
6gretmenleri” kavrami 4306 sayil Kanun’la “likdgretim Okulu Ogretmeni” olarak degigtirilmis,
Ikokullarda sinif d§retmeni olarak gérev yapan 8gretmenlerden bazilari;

- Halk Egitim Merkezlerinde,
- Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinde,
- Egitim Araglan Merkezlerinde )

gorev aimiglardir.
Bu kurumlar ilgili Kanun'da sayilmadifindan buralarda gérev alan simf 6gretmenlerinin Uyelikleri
konusunda stkintiya digtimiigtir.
- Benzer sikintilar Anaokullannda gérev yapan 6gretmenler igin de sézkonusudur.

- 4306 say Kanun'la birfikte brang ogretmenleri de ilkdgretim okullarinda gbrev yapmaya
bastamistr. llkdgretim okullarinda gérev yapan bu &gretmenter ILKSAN tiyesi degildir.

Zamé'hla meydana gelen bu degigiklikler ILKSAN'la tiyeleri arasinda hukuki problemler dodurmustur. Su
anda ILKSAN'la iiyeleri arasinda ok sayida dava devam etmektedir.

Belirtilen sebepler gz 6niine alindijinda 4357 sayi Kanun'un Milli Egiim Bakanhgrna baglh .
kuruluglarla Bakanlifin merkez ve tagta tegkilatinda gdrevli memur statiistindeki personel ile sandik
¢aliganlaninin (iye yapildi§t yeni bir diizenleme yapiimasi gerekmektedir.



Yy

MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Bu madde ile Sandi§in Milli Egitim Bakanli§i mensuplarina Kanunda yazili yardimlari
yapmak iizere kuruldugu belirtilmistir.

Madde 2- Sandija liye olma, lyelikten ayrilma, emekli olma, sandidin gelirleri ve muafiyetieri ile
organiari ve teskilatina iligkin esas ve usulleri kapsadigi belirtilmigtir.

Madde 3- Bu Kanunda gegen bazi tanimiar agiklanmigtr.

Madde 4- Bu madde Sandigin organlarinin Temsilciler Genel Kurulu, Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Genel Miidilrlik olacagini hikme baglamis ve Sandigin organlarinin gorev ve yetkileri, Sandigin
sevk ve idaresi, igleyis tarzi, teftis ve denetimi, Sandik galisanlarinin isthdam usul ve esaslari ile sicil ve
disiplin igleri gikarilacak bir ynetmelikle diizenlenecegi belirtiimigtir.

Madde $- Bu madde ile Milli Egitim Bakanligrna bagh kuruluglarla Bakanlhigin merkez ve tasra
tegkilatinda gérevii memur statiistindeki personel ile sandik galisanlarinin Sandi§inin zorunlu tyesi oldugu
belirtilmigtir.

Madde 6- Uyelere nasil ve hangi sosyal yardimlarin yapilacadi hikkme baglanmistr. Sandik
iyelerine hangi hallerde ve ne miktarda karsilikli ya da kargiliksiz yardim yapilacad ¢ikartilacak bir
yonetmelikle diizenlenecegi agiklanmistir. :

Madde 7- Uye aidatiarinin Temsilciler Gene! kurulunun satt goguniudunun karariyla belirlenecegi ve
kesinti oraninin belirlenmesinde Emekli Sandi§i oraninin esas alinacagi agiklanmistr.

Madde 8- Bumadde Kurumun, gelirlerinin ve her tiirlii iglemlerinin, alacaklarinin, sandiga yapilacak
bagiglarin, sandigin Uyelerine ya da kanuni mirasgilarina yapacag! yardimlarin her tiirlii vergi, resim ve
harctan muaf oldugunu agiklanmig ve Sandigin 832 sayili Yasa hiikiimlerine tabi olmadig1 belirtilmistir.

Madde 9- Sandigin idare ve mali denetiminin nasil yapilacadi diizenlenmistir.

iadde 10- Temsilciler Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyslerinden, haklarinda
857 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde sayilan suglardan dolay! hilkiim bulunanlarin bu
garevlerine son verilecedi, Bakan gerektiginde miifettilerce yapilan sorugturma sonucu getirilen teklife gére
kurullari feshederek yeniden segimlere karar verebilecedi, bdyle bir durumda azami 6 ay iginde sandik
kurullarinin olusturulmasi zorunlu oldudu ve bu siire igerisinde i kisilik gegici ydnetim kurulu atanacag:
hitkme baglanmigtir.

. Madde 11- Denetleme Kurulu ve denetgiler grevlerinin ifasi sirasinda; Sandigin yénetim iglerine ait
olmak lizere, 6grendikleri noksanlik ve yolsuzlukla ile kanun ve bu kanun uyarinca yiriirlikte bulunan
ySnetmeliklere aykin gérdiikleri hususlart Genel Midire, Yonetim Kurulu Baskanina, Milli Egitim Bakanina
ve gerekirse Temsiceler Genel Kurulu'na bildirmekle miikellef oldugu agiklanmigtir. _

Madde 12- Gikarilacak yénetmeliklerin Kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay igerisinde Sandik
Yonetim Kurulu'nca hazirlanacags, Sandigin organlarinin gérev ve yetkileri, Sandigin sevk ve idaresi, igleyis
tarz), teflis ve denetimi, Sandik galiganlarinin istihdam usul ve esaslari ile sicil ve disiplin isleri ile ilgili
Yénetmelidin Bakanlar Kurulunca; Biitge, muhasebe, alim-satim, igletme ve tesislere iliskin usul ve esaslarin
diizenlendigi yénetmelik ile bu Kanunda adi gegen diger yonetmeliklerin Makam Onayi ile gikartilacad
aglklanmigtir,

Gegici Madde 1- llkokul Ogretmenleri Saglik ve Igtimai Yardim Sandigrnin menkul ve gayrimenkul

- mal varligi, alacak ve borglar, lysleri ve tiyelik haklari, mevcutlari bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bu

Kanunla kurulan Milli EGitim Bakanligr Mensuplari Saglik ve Sosyal Yardim Sandidi’na intikal edecegi. Bu is
ve islemlerden dolay! higbir vergi, resim ve harg alinmayacag belirtiimistir. :

Gegici Madde 2-Yeni dlizenlemeler yapilincaya kadar mevcut Anastatii ve yonetmeliklerin bu
Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmis ve bu Kanunla yapilan yeni diizenleme

sebebiyle kadro ve gdrev unvanian dedismeyen personel higbir igleme gerek kalmadan 6zliik
haklari ile birlikte yeni kadrolarina atanmig sayilacag: hitkkme baglanmigtir.

Gegici Madde 3- Uyelik kapsaminda olmadiklari gerekgesiye tyelikleri sona erdirilen tiyelerden
birikmiglerini alanlarin, aldiklar birikmiglerini bu Kanun'un yayinlandigi tarihten itibaren alti ay igerisinde
emsallerine gére Gdemeleri gereken aidat yasal faizi ile birlikte Gdedikleri taktirde iyeliklerine devam
edecekleri hilkme baglanmigtir. .

Madde 13- 4357 sayili Kanun’un degisiklikleriyle birlikte yliriirtikten kaldinidi§: belirtiimistir.

Madde 14- Yiiririiillik maddesidir.

Madde 18- Yiriitme maddesidir.



MILLI EGITiM BAKANLIGI MENSUPLARI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
- KANUN TEKLTFi

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam,Tanimlar
Amé;
Madde- 1~ Milli Egitim Bakanhigi'na. bagl ve-merkezi-Ankara'da- olmak. iizere, kamu. tiizel kigiligine
sahip, 6zel hukuk hitkiimlerine tabi, mali ve idari bakimdan Gzerk, Milli E§itim Bakanhdi mensuplarina bu

kanunda yazil yardimlan saglamak amactyla “Milli Egitim Mensuplar Saglk ve Sosyal Yardim Sandig/”
kurulmugtur. Sandi§in kisa adi “MEBSAN"dIr.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, Milli Egitim Mensuplan Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§ina Gye olma, iyelikten
ayrima, emekliye ayrima, sandigin gelirleri ve muafiyetleri ile organlar ve tegkilatina iliskin esas ve usulieri
kapsar.

Tamimiar

Madde 3- Bu Kanunda gecen;

Bakanlik :Milli Egitim Bakanhgint,

Bakan :Milli E§itim Bakanini,

Sandik :Milii E§itim Mensuplan Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,

UOye ‘Milli Egitim Bakanhgi'na badh kuruluglaria Bakanhidin merkez ve tagta tegkilatinda
gbrevii memur statiisiindeki personel ile sandik aliganlarini,

Temsilciler Genel Kurulu : Temsilci liyelerden olugan Sandik Genel Kurulunu,

Yonetim Kurulu : Sandi§in Yonetim Kurulunu,

Denetieme Kurulu : Sandiin Denetleme Kurulunu,

Genel Miidiirlik : Sandi§in Genel Midirigind,

Isletme :Sandigin geliferinin nemalandinimas! igin kar amaciyla acacagi miessese ve
tesisler ile kuraca§i ya da sermayesinin %50'sinden fazlasina ortak olacagi
-girketleri

ffade eder.
IKINCI BOLOM
Organlar, Oyelik, Sandigin Gelir ve Giderleri ve Muafiyetler
Organlar

Madde 4- Sandigin organlan; Temsilciler Genel Kurulu, Yénetim Kuruly, Denetleme Kurulu ve
Genel Midnuktir. :

Sandigin organlarnin gorev ve yetkileri, Sandigin sevk ve idaresi, igleyis tarzi, teftis ve denetimi,
Sandik gahiganlarinin istihdam usul ve esaslan ile sicil ve disiplin igleri ikarilacak bir yonetmelikle befirlenir.

Oyelik
Madde 5- Milli Egitim Bakanh§rna badh kuruluslaria Bakanliin merkez ve tagra teskilatinda gorevi
* gretmen ve memur statlisiindeki personel ile sandik calisanlar Milli Egitim Mensuplan Saglik ve Sosyal
Yardim Sandiginin zorunlu Gyesidir.

Sandik iiyesi iken yurt disi teskilatinda bir goreve atananlarin Gyelikleri askiya alinir.



Uyeligin Sona Ermesi ve Gyelers Yapilacak Sosyal Yardimlar

Madde 6- Sandik lyelerinden 10 yil aidat Gdeyenler, emekli ikramiyesi almaya hak kazaniriar.

Sandik liyesi olanlardan iiyelik kapsami digina gikanlann sandik Gyeligi sona erer.

Daha once ILKSAN iyesi iken, hethangi bir nedenle iyefik kapsami digina gikan ve birikmig
aidattanini almamig Gyelerden bu Kanun kapsamina girenler Gyeliklerini devam ettirier.

On yil aldat 6demeden emekli olanlar fle Sandtk lyelerine hangi hallerde ve ne miktarda kargihikli ya-
da kargiliksiz yardim yapilacag ¢ikartilacak bir ydnetmelikle diizenlenir,

Oye Aidat:

Madde 7- Uyelerin ayhiklanindan Temsilciler Genel Kurulunca beliienecek ve Emekli Sandigi
kesenegine esas matrahin %2'sinden az olmamak (izere iiye aidat kesilir. Bu oran, Temsiiciler Genel
kurulunun salt co§unludunun karariyla belirenir.

Muafiyetier

Madde 8- Sandijin muafiyetieri sunlardir:

a) Sandik, Gelir ve Kurumlar Vergisine tabi degildir.

b) Sandi§in mevcutiar ve alacaklan Deviet mallarina ait hak ve riighanlar haizdir,

¢) Sandidin gelirleri her tiirld vergi, resim ve hargtan muaf oldugu gibi haciz ve femlik edilemez,

d) Sandifa yapilacak badiglar fle sandi§in ne nam altinda olursa olsun, Uyelerine veya kanuni
mirasgilanna yapacaj yardimlar Veraset ve Intikal Vergisi ile Gelir Vergisinden; Sandi§in
yapaca§: her tiifi muamele Damga Vergisinden; Sandifin {iyelerinden yapilacak aidat
kesintileri Gelir Vergisinden muaftir.

Sandi§in mallart ve her tiirlii mevcutlan aleyhine islenen suglar, Deviet mali aleyhine iglenmis
sayllir. Sandi§in alacaklari Deviiet alacadi sekiinde imtiyazlidir. Sandiin taginir ve taginmaz mallar
haczedilemez.

Sandigin 6demeleri 832 sayili Yasa hiikiimlerine tabi degildir.

OGONGO BOLOM
Denetim, Greve Son Verme, Ihbar Miikellefiyeti

Denetim :

Madde 9- Sandi§in idari ve mali iglemieri 2 yilda bir Bakanlik Miifettiglerince denetienir.

Bakan, ayrica bu denetimi Maliye Bakanh§i Mifettisleri veya Hazine Uzmanlari ile yaptiriimasini
isteyebilecedi gibi, Sandik tarafindan kurulan igletmelerin ticari muamelelerinden dolayr Sanayi ve Ticaret
Bakanlif Mifettigleri tarafindan da yapiimasin: isteyebilir.

Goreve Son Verme

Madde 10- Temsilciler Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu {iyelerinden, haklarinda
657 sayili Deviet Memurlan Kanunu'nun 48. maddesinde sayilan suglardan dolayt hitkmi bulunaniarn bu
gorevierine son verilir.

Bakan gerekfiginde mifettiglerce yapilan sorugturma sonucu getirilen teklife gore kurullar
feshederek yeniden segimiere karar verebiir.

Azami 6 ay icinde sandik kurullannin olusturulmasi zorunludur. Bu siire igerisinde {i¢ kisilik gegici
yonetim kurulu atanir,

ihbar Miikellefiyeti ‘

Madde 11- Denetleme Kurulu ve denetgiler gérevierinin ifast sirasinda; Sandi§in yonetim iglerine ait
olmak (zere, 6rendikleri noksanlik ve yolsuziukla #le kanun ve bu kanun uyarinca yiriirliikte bulunan
y6netmeliklere aykir gordiikleri hususlari Genel Miidiire, Yonetim Kurulu Bagkanina, Milli Egitim Bakanina
ve gerekirse Temsiceler Genel Kurulu'na bildirmekle mitkelleftir,



DORDUNCO BOLUM
Yonetmelikler, Gegici Hiikimler, Kaldnlan Hiikiimler, YariinGlik ve Ydritme

Yonetmelikier .
Madde 12- Gikarlacak yonetmelikier Kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay igerisinde Sandik
Yénetim Kurulu'nca hazirlanr.

Sandi§in organlarinin gérev ve yetkileri, Sandigin sevk ve idaresi, isleyis tarzi, teftis ve denetimi,
Sandik galisanlarimin istihdam usul ve esaslari ile sicil ve disiplin igleri ile ilgili Yonetmelik Bakanlar
Kurulunca,

Biitce, muhasebe, alim-satim, igletme ve tesislere iligkin usul ve esaslarin diizenlendigi yonetmelik
ile bu Kanunda ad: gegen difer yonetmelikler.

Makam onayt ile Gikartilir.

Gegici Madde 1- 4357 sayili Hususi Idarelerden Maag alan likokul Ogretmenlerinin Kadrolarina,
Terfi, Taltif ve Cezalandirimalarina ve Bu Ogretmenler igin Tegkil Edilecek Sagiik ve lgtimaf Yardim Sandidi
ile Yapi Sandigina ve Oretmenierin alacaklarina Dair Kanunun 14.05.1958 tarih ve 7117 sayih Kanunun 1
inci maddesi fle degisik 11 inci maddesi ile kurulmus bulunan “lIkokul Ogretmenleri Saglik ve Yqﬁmai Yardim
Sandig"min menkul ve gayrimenkul mal varh, alacak ve borglar, Gyeleri ve-yelik haklan, mevcutlar bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren bu Kanunla kurulan Milli Egitim Bakanligi Mensuplan Saglik ve Sosyal
Yardim Sandi§i™na intikal eder. Bu ig ve islemlerden dolay: higbir vergi. Resim ve harg alinmaz.

Gegici Madde 2- Bu Yénetmelik yiiririige girinceye kadar, 4357 sayih Hususi [darelerden Maas
alan likokul Ofretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandinimalarina ve Bu Ogratmenler igin Tegkil
Edilecek Safjlik ve Igtimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandijina ve Ogretmenlerin alacaklarina Dair Kanunun
14 {incii maddesi uyarinca yiriiriiije konulan Anastatii ve Yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devar olunur. Meveut Anastatii hikimleri gere§ince olugturuimus kurullanin ve
kurultara segilenlerin gérev siireleri sakii kalr. Bu Kanunla yapilan yeni dizenleme sebebiyle kadro ve
gorev unvanlari degismeyen personel higbir igleme gerek kalmadan 6zliik haklari le biriikte yeni kadrolarina
atanmig saylir.

Gegici Madde 3- 4357 sayili Hususi darelerden Maag alan llkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina,
Terfi, Taltif ve Cezalandinimalanina ve Bu Ogretmenler igin Tegkil Edilecek Saglik ve [ctimai Yardim Sandig
ile Yapi Sandijina ve Ogretmenterin alacaklarina Dair Kanunun 14.05.1958 tarih ve 7117 sayih Kanunun 1
inci maddesi ile degisik 11 inci maddesinde sayilan dyelikier kapsaminda olmadiklar gerekgesiye Gyelikleri
sona erdirilen Gyelerden birikmiglerini alanlar, aldiklan birkmiglerini ve bu Kanun'un yayinlandig! tarihten
itibaren atti ay ierisinde emsallerine gore ddemeleri gereken aidat yasal faizi ile birlikte odedikleri taktirde
{iyeliklerine devam ederler.

Kaldinfan Hiikiimler

Madde 13- 13.01.1943 tarih ve 4357 sayil Hususi idarelerden Maas alan Hikokul Ogretmenlerinin
Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandinimalarina ve Bu Ogretmenler igin Teskil Edilecek Saglik ve Igtimai
Yardim Sandidt ile Yapt Sandifina ve Ogretmenlerin alacaklarina Dair Kanunun 11 inci ve 14 {incli maddesi
degisiklikleriyle birlikte yiiriirilikten kaldirimisgtir.

Yiririk .

Madde 14- Bu Kanun Yayimlandi§i tarihte yiiririige girer.

Yiirlitme

Madde 15- Bu Kanunu hiikimlerini Bakanlar Kurulu yiriitir.
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