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GENEL GEREKCE

Ulkemizin sanayileserek bilgi ¢agini yakalamasi sirecinde mesleki teknik egitim almig
olarak ¢alisan insanlarin 6nemi her gegen giin daha da artmaktadir. -

Tekniker ve Yiiksek Teknikerler, lise ¢grenimi tzerine 2-3 yillik Yiksek Okullarda
mesleki teknik egitim- Ogretim alarak i3 hayatina baslayan ve bu alanda ilkemizin bilgi ve
teknoloji cagini yakalamast igin belirli 6leklerde tasarim ve proje yapan, uygulamasinda da en
bityiik sorumlulugu alan meslek mensuplaridir.

Turkiye’de, Mesleki teknik egitim-6gretim almig meslek mensuplarindan Muhendis ve
Teknisyenlerin Oda’larinin var oldugu ve bu iki meslek arasinda yer alan Teknikerlerin 1911
yilindan bu yana Oda’larinin kurulamadigi, 12 Mayis 1992 tarihinde yayimlanarak yiriirliige
giren 3795 sayili kanunla Mesleki teknik egitimin her kademesinde Gnvan tanimlar1 yapildigr ve
Teknisyenlerin TESK biinyesinde Odalastig1, Mithendislerin ise 1954 yilindan bu yana TMMOB
biinyesinde mesleki Odalar seklinde kurumlastiklari, bu nedenle aileleri ile birlikte 3 milyon
tekniker Unvanli meslek mensuplarinin da kurumlagmasmin zorunluluk haline geldigi
gorilmektedir.

Bu yapilmadig: takdirde halen Universiteler binyesinde 500 Meslek Yiiksek Okulunda
Egitim-Ogretim alan ve gelecek nesillerden de egitim-6gretim alacak olanlarm var oldugu
distniildiigiinde toplumumuzun o6nemli bir kesimi olumsuz yonde etkilenmis olacak ve
teskilatsiz kalacaktir.

Cirakliktan Profesorliige bir biitiin olan Mesleki teknik egitim-ogretim zincirinin
Teknisyen-Mithendis arasindaki kopuklugunu giderecek olan ve bu meslek mensuplarina is
hayatmin her kademesinde gorev, yetki ve sorumluluklarini yitkleyecek olan bu kanun teklifinin
yasallagmas: Ulkemiz agisindan yararli olacaktir.

Meslek Odalar ve Birlikleri meslek mensuplarinin verimli ve kaliteli galigmasina imkan -
saglarken cagin geregi olarak kiigiilen ama kiigiildiikge de giiglenen devletin islevlerini yerine
getirmesinde de yararli olacaktir.

1999 Yilinda ulkemizde yasanan deprem felaketinin buytk boyutlarda can ve mal
kaybiyla sonuglanmasinin nedenlerinin basinda Tekniker meslegi mensuplarinin ODA’ lari
olmadig1 gerekgesiyle yapim ve kontrol kademelerinde yer alamamasi gelmektedir.

Ulkemizin Avrupa Birligine girmeye hazirlandigi su giinlerde Teknikerlik meslegi
mensuplarinin mesleklerini icra ederken yasalara dayanmasi, meslek disiplini ve meslek ahlak
cergevesinde sorumluluk alarak toplumun yiikiini paylasmas: i¢in Tirk Tekniker Odalar Birligi
kurulusunu gerceklestirmek fikri, her seyden once Avrupa Birligine girme fikrine uygun
diisecektir.



TURK TEKNIKER ODALARI BIRLIGI
KURULUSU HAKKINDA KANUN TEKLIF )

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Kurulus:

Madde 1- Tiirkiye smurlart  iginde, meslek ve  sanatlarim
yiiriitmeye,mevzuat hitkiimleri dahilinde yetkili olupta mesleklerini icra eden
TEKNIKER VE YUKSEK TEKNIKERLER’in “miisterek ihtiyaglarim
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlerine
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk 1le
olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve
ahlakini korumak maksadi ile” kendi ihtisas dallarina gore olusan Elektrik, Harita,
Insaat, Kimya, Maden, Makine, Orman, Saglik ve Ziraat gibi Tekniker Odalarinin
katilacag: tiizel kisilige sahip ve aymi gereksinimle iist kurul niteliginde “TURK
TEKNIKER ODALARI BIRLIGI” kurulmustur. Kamu Kurumu nitelinde Meslek
Kurulusu olan Birligin ve Odalarin Merkezi ANKARA’ dadur.

Birligin Amaglari:

Madde 2- Kamu Hizmetlerine yarar saglayan mesleki bir tesekkiil olan
Birligin amaglari sunlardir; |

a) Tiim Teknikerleri mesleki kazanimlari dahilinde ihtisas kollarina
ayirmak ve her ihtisas kolu igin bir Oda kurmak, Merkezde Yonetim Kurulu, -
Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu gibi vazifelere yetecek kadar iiyesi
bulunmayan ihtisas mensuplarini Birlik Genel Kurul karar ile en yakin Oda
binyesinde toplamak,

b) Kamunun ve Memleketin menfaatleri, meslegin geligmesi, Oda
mensuplarmin hak ve yetkileri bakimindan liizumlu gorilen biitiin girisim ve
faaliyetleri yapmak,

¢) Meslek menfaatleri ile ilgili islerde resmi ve o6zel Miiesseselerle
isbirligi gercevesinde gerekli yardim ve onerilerde bulunmak,

d) Meslekle ilgili tim mevzuati ve normlar, fenni sartnameleri
incelemek ve bunlar hakkinda goriis ve diisiincelerini ilgililere bildirmek,



e) Odalar arasi uzlasiyr saglamak, ¢ikan mesleki anlasmazliklari
¢oziimlemek ve uyulmasi gerekli meslek kurallar belirlemek ve gelistirmek,

f)  Ulusal ve Uluslararasi kuruluglara mevzuat hiikiimleri dahilinde iiye
olmak ve mesleki toplantilara katilmak,

g) Biinyesindeki Odalarin ihtisas dallarina gore 1lgili olduklar
Bakanliklarca veya yetkili kilinan mercilerle éngériilen hususlari yerine getirmek.

Yasak Faaliyetler:

Madde 3-

a) Birlik ve Odalar Kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar.
Kanunla verilen gorevleri yerine getirmesi ile 1lgili olmayan toplanti yapamaz ve
gosteri yliriytsi diizenleyemezler.

b)Milli Giivenligi ve Kamu Diizenini tehdit eden girisimlere
basvuramazlar. ,

¢) Birlik ve Odalarin Organlarinin segimlerinde siyasi partiler aday

gosteremezler.
IKINCI BOLUM
BIRLIGIN KURULUS ESASLARI
Birligin Organlari:
Madde 4-

a) Zorunlu Organlar:

1- Genel Kurul

2- Genel Yonetim Kurulu
3- Genel Denetleme Kurulu,
4- Genel Disiplin Kurulu

b) Ihtiyari Organlar:

Birlik, ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir. Ancak bu organlara
zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar: devredilemez.
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Birlik Genel Kurulu:
Madde 5-

a) Birlik Genel Kurullari;

1- Odalarin, meslekte en az on yil kidemli iiyeleri arasindan toplam iiye
sayisinin -~ % 3’1 oraninda ve 3 kisiden az, 30 kisiden ¢ok olmamak iizere
segecekleri delegelerden,

2-Tabii delege olarak, Oda Baskanlar1 ile Birlik Yénetim Denetleme ve
Disiplin Kurulu, asil Uyelerinden olusur.

b) Delegeler her Oda’nin olagan Genel Kurul toplantisinda segilir. Yeniden
se¢ilmek miimkiindiir.

c¢) Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi
tarthine kadar devam eder.

Birlik Genel Kurulunun Gorevleri:
Madde 6- Birlik Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Birlik YONETIM, DENETLEME ve DISIPLIN Kurullarinn, yarg
gozetimi altinda gizli oyla asil ve yedek iiyeleri segmek,

b) Birlik Yonetim ve Denetleme Kurullarinca hazirlanan tiiziikk yonetmelik
ve raporlari goriismek,

¢) Birligin kurulus amacina yonelik kararlari almak,

d) Oda’lar arasi isbirligi kurmak, mesleki gelismeler ve faaliyetler hakkinda
zeminler hazirlamak, liizumlu tedbirler i¢in kararlar almak ve esaslarini tespit
etmek,

e) Birlik Yonetim Kurulunun calismalarini, hesaplarint incelemek ve
gerekli direktifleri vermek, | |

f) Birlik Gelir ve Gider Biitgesinin Kesin Hesaplarimi goriisiip onaylamak
ve Oda’ lardan alinacak pay oranini tespit etmek,

g) Odenekleri ve huzur hakki ticretlerini belirlemek,

h) Birlik adina taginir, tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak veya bu konularda Birlik
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i) Birlik Yonetim Kurulunu ve Denetleme Kurulunu ibra etmek ve sorumlu
goriilenler hakkinda disiplin sorugturmasina karar vermek,

j) Yasalarla verilen yetkiler cergevesinde amaglarina uygun diger kararlari
almak, :



k) Birlik paymi mazeretsiz ve yazili ihtarlara ragmen ddemeyen, Olagan
Genel Kurulunu yapmayan Oda’ lar hakkinda karar almak,

I) Birlik Yonetim Kurulunun huzur hakki ve sosyal deneklerini tespit
etmek,

m) Ihtiyari Organlarin kurulmasima karar vermek veya bu hususta Birlik
Yonetim Kurulunu yetkili kilmak,

n) Gerektigi hallerde yeni meslek odalarimin ve bolge odalarmm
kurulmasma karar vermek veya mevcut odalara, yakin meslekte olanlarin
katilimini saglamak veya bu konularda Birlik Yénetim Kuruluna yetki vermek,

0) Mevzuatta Birlik Genel Kurulunca yapilmas: belirtilen diger islemleri
yerine getirmek, bagka bir organa birakilmamis konulan karara baglamak.

Birlik Genel Kurul Toplantisi:
Madde 7- Birlik Genel Kurulu;

a) Birlik Genel Kurulu her iki yilda bir Nisan ayinda Birlik Yonetim
Kurulu Bagkanmin daveti {izerine toplanir,

b) Birlik Yonetim Kuruu Bagkani, Birlik Genel Kurul delegelerinin beste
birinin veya Denetleme Kurulunun gériisme konularini belirten yazili talebi ile en
geg onbes giin iginde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir,

¢) Toplantilarin giinti, yeri, saati ve giindemi toplant: tarihinden en az on
bes giin once giinlik ve okuyucusu olan bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan
edilir. Ayrica da delegelere giindem ve ilgili ekler gonderilmek suretiyle toplantiya
cagirilir,

d) Yapilan ilan ve gonderilen ¢agrida; ¢ogunluk saglanamamas: nedeniyle
toplanti yapilmazsa, yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de
belirtilir, |

e) Birlik Genel Kurulu, Delegelerin tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir. Ik toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamamissa, ikinci toplantida bu
¢ogunluk aranmaz. Ancak Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar1 asil
tiyelerinin iki katmi olugturacak sayida delegenin bulunmas: sarttir,

f) Genel Kurul, ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Delegeler, Birlik
Yonetim Kurulunca diizenlenen delege listelerinde isimlerinin kargisina imza
atarak toplanti yerlerine girerler. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, ikinci
baskani ya da Yoénetim Kurulunun, i¢inden belirleyecegi bir iiye tarafindan agilir
ve glindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divami olusturulur, Birligin
zorunlu organlarinin tiyeleri Baskanlik Divanina se¢ilemezler,

g) Genel Kurul toplantilarinda &nceden bildirilen gindemdeki konular
gortisiiliir. Ancak Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste birinin 1imzasi ile teklif



edilen konular da Genel Kurul karari ile giindeme ilave edilir. Genel Kurulda
kararlar, hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir,

h) Toplant1 bitiminde Genel Kurul karar, tutanak ve diger tiim belgeleri,
segilen yonetim kuruluna tutanakla teslim edilir.

Birlik Yonetim Kurulu:
Madde 8- Birlik Yénetim Kurulu;

a) Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca yargi gozetiminde gizli
oyla yapilan seg¢imlerde, delegeler arasinda her oda bir tiye ile temsil edilmek iizere
iki y1l igin segilen 9 asil 9 yedek iiyeden olugur. Asil iiyelerin katilimi ile toplant:
yapilir,

b) Yonetim kurulunda asil iiyelerden bosalma oldugunda, yedek iiyelerden
sirastyla, bosalan tiye hangi Oda mensubu ise yerine o Oda’nmin yedek iiyesi
cagirilir, .

¢)Birlik Yénetim Kurulunda, her meslek odasindan en az bir kisinin
bulunmas: zorunludur. Dokuzdan fazla meslek Odasi oldugunda Elektrik, Harita,
Insaat, Kimya, Maden, Makine, Orman, Saglk, Ziraat, gibi Odalardan meslekleri
birbirine yakin olan ve iiye g¢ogunlugu bulunan Odanin temsilcisi, o meslek
tesekkiilii i¢in secilmis olur. Birlik Genel Kurulundaki segimlerde bu usule uyulur,

d) Yonetim Kurulu tiyeleri, kendi aralarinda bir Birlik Baskani, iki Baskan
Yardimeisy, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreteri gizli oyla seger,

e) Yonetim Kuruluna, Baskan veya yardimcilari bulunmadigi hallerde,
Genel Sekreter bagkanlik yapar, Genel Sekreter de bulunmazsa baskanliga iiye
sayisi fazla olan Odanin Birlik Yéonetim Kurulu Uyesi vekalet eder,

f) Birligin hukuki temsilcisi Birlik Bagkamdir,

g) Birlik Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, meslekte en az on yil kidemi
olmasi ve en az iki yil odanin {iyesi bulunmasi sarttir.

Birlik Yonetim Kurulunun Gorevleri:
Madde 9- Birlik Yénetim Kurulunun Baslica Gérev ve Yetkiler1 Sunlardir;

a) Genel Kurul Kararlarint uygulamak, Odalarin ¢alismalarini denetlemek
ve kolaylastirmak,

b) Birlik adina kanunla verilen yetkiler icinde gorev yapmalk,

¢) Birlik Yonetim Kurulu Bagkanina, her yil fiyat artisina paralel olarak
belirlenecek miktar kadar harcama yetkisi vermek,



d) Birlik idari islerini yiiriitecek personeli tayin etmek ve ticretlerini tespit
etmek, tiim istihdam tedbirlerini almak,

e) Biitgeyi yapmak ve uygulamak,

f) Birlik adina Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak tasinir, tasinmaz
mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek,
kaldirmak, bu konularda Yonetim Kurulu Baskanma veya bir Yénetim Kurulu
Uyesine yetki vermek,

g) Oda’larca tespit edilen ilk girig ve yillik aidatlarin listelerini onaylamak,
ilgili makamin tasdikine sunmak,

h)Birlik Yonetim Kurulu Bagkanimin ¢agnst iizerine Genel Kurulu
olaganiistii olarak toplamak, bu toplantida yalniz bildirilen konulart gorusmek,

1) Kanunla verilen diger konularda karar almak,

J) Birligi Yurt iginde ve disinda temsil etmek.

Birlik Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 10- Toplantilar;

Birlik Yonetim Kurulu her ay iki kez diizenli olarak salt ¢ogunlukla
toplanir. Yonetim Kurulu Bagkaninin veya Yonetim Kurulu iiyelerinden en az iig
kisinin goriigme konusunu yazili olarak bildirmeleri iizerine = olaganiistii de
toplanttya ¢agrilir ve kararlar istirak edenlerin salt ¢ogunlugu ile alnir.
Toplantilarin  yapilabilmesi igin, Birlik Yénetim Kurulu Uyelerinin = salt
¢ogunlugunun bulunmas: zorunludur. Uyelerden biri mazeretsiz olarak toplantilara
arka arkaya ii¢ defa gelmezse istifa etmis sayilir. Durum iiyeye yazili olarak
bildirilir ve (8/b) maddesine goére hareket edilir. Birlik Bagkani veya Yonetim
Kurulu Uyeleri kendileri ile ilgili konularin gériisilmesine katilamazlar.

Birlik Denetleme Kurulu:

Madde 11- Birlik Denetleme Kurulu;

Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan yargi gézetiminde ve gizli oyla
iki y1l i¢in segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Asil tiyelerin istiraki ile
toplantilarini yapar, asil tiyelerden birinin bosalmasi halinde yedek tiyelerden ilk
siradaki tiye ¢agirilir. Kendi aralarindan birini Kurul Baskani olarak seger.
Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Birligin iglem ve hesaplarini
denetler ve bu hususta Genel Kurula rapor verir.



Birlik Denetleme Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Birlik Yo6netim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadiginin denetlenmesi,

2- Birlik faaliyetlerinin Idari ve Mali yonden mevzuata uygunlugunun
denetlenmesi,

3- Gerektiginde Genel Kurulun Olaganiistii Toplantiya caprilmast,

4- Birlik tiiziiginde gosterilen diger denetleme gérevlerinin yapilmasi,

5- Denetleme raporunun hazirlanarak Genel Kurula sunulmast,

Birlik Disiplin Kurulu:

Madde 12- Birlik Disiplin Kurulu;

Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca; delegeler arasindan iki yil
i¢in segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olugur. Disiplin Kurulu Birligin amag ve
ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen hususlar hakkinda sorusturma yapmak
ve Disiplin Hitkiimleri uygulamak yetkisine sahiptir. Disiplin Kurulu; Asil iiyelerin
istiraki ile toplantilarini yapar ve asil tiyelerden birinin bosalmas: halinde, yedek
tiyelerden ilk siradaki davet edilir. Kendi aralarindan bir Bagkan ve bir Bagkan
Yardimeist  segerler. Birlik Disiplin Kurulu, Oda’lar disiplin kurullarmin
kararlarna kars1 yapilan itirazlari inceler ve bu konuda karar verir. Disiplin
Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve istirak eden tiyelerin salt cogunlugu ile kararlar
alir,

Birligin Gelirleri:
Madde 13- Birligin Gelirleri;

a) Birlige dahil odalarin gelirlerinden alinan paylar, Oda aidatlari,
b) Birlige ait mal varligindan saglanan gelirler,

c) Belge, yetki belgesi vb. ticretleri,

d) Yardim ve bagslar,

e) Yayin ve hizmet gelirleri,

f) Sosyal faaliyet gelirleri,

g) Yasal diger gelirler.



UCUNCU BOLUM
TEKNIKER ODALARI
Madde 14- Tekniker Odalart;

Turkiye’deki veya Milli Egitim Bakanligi ve/veya YOK tarafindan
Yurtdigindaki denkligi onaylanmig, Meslek Yiksek Okullari, Tekniker ve Yiiksek
Tekniker Okullarinin; ELEKTRIK, HARITA, INSAAT, KIMYA, MADEN,
MAKINE, ORMAN, SAGLIK, ZIRAAT gibi bolimlerinden mezun olan
TEKNIKERLERIN Oda’s1 ayr1 ayr kurulur.

Odalar tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglaridir. Bu kanunda kullanilan ODA deyimi, ihtisas mesleklerine gére ayri
ayr1 kurulacak olan TEKNIKER odasini ifade eder.

Odalar bu kanunun 2’inci maddesinde belirtilen amag¢ i¢in Birlik Genel
Kurulunca kararlastinilan iglerden vyalniz odalarimi ilgilendiren konular ile
gorevlidirler.

Odalarin Kurulusu:
Madde 15 - Odalarin Kurulusu,

Bolgesi i¢inde, kendi ihtisas dalinda en az 30 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde ve ihtisas dallarina gére ayn ayr kurulan TEKNIKER ODASI,
bulunduklari ilin adi ile anihir. Yeterli sayida ihtisas dali mensubu bulunmayan ve
Oda kurulamayan yerlerin en yakin ODA’ ya baglanmasma veya BOLGE
ODALARI kurulmasmna Birlik Genel Kurulunca veya Birlik Genel Kurulunun
yetkili kilmasi halinde de Birlik Yonetim Kurulunca karar verilir.

Odalara Uye Olma Kosulu:

Madde 16- Odalara tiye olabilmek igin Tiirkiye Cumhuriyeti tabiyetinde
olmak ve Tirkiye hudutlart i¢inde meslek ve sanatlarint icraya kanunen yetkili
olmak sarttir.

Odalarin Organlari:

Madde 17- Odalarin Organlari Sunlardir;



a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yo&netim Kuruly,
c) Oda Denetleme Kuruluy,
d) Oda Disiplin Kurulu,

Oda Genel Kurulunun Olusumu:

Madde 18- Genel Kurul Oda’nin en yiiksek organi olup, Oda’ya ka)dth
meslek mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun Gorevleri:
Madde 19- Oda Genel Kurulunun Baslica Gérev ve Yetkileri Sunlardir;

a) Oda’larin amaglarinin gergeklestirilmesi igin gerekli karar ve tedbirleri
almak,

b) Oda Yéonetim, Denetim ve Disiplin Kurullar1 Uyelerini yargi
gozetiminde ve gizli oyla se¢mek,

¢) Birlik Genel Kuruluna gidecek asil ve yedek delegeleri ayni esaslar
dahilinde segmek,

d) Oda i¢in lizumlu taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin
satilmasina karar almak veya bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Yonetim Kurulu tekliflerini goriistip karar vermek, meslek
mensuplarinin uymalari zorunlu mesleki kararlar alinmasi konularinda Birlige
tekliflerde bulunmak,

f) Oda biitcesini, kesin hesaplarini goriisiip tasdik etmek,

g) Yonetim ve Denetleme Kurulu ¢alismalarini ve raporlarini incelemek,
ibra etmek gerektiginde sorumlular hakkinda disiplin sorusturmasi igin komisyon
kurmak,

h) Oda aidatlarin1 ve hizmet tarife cetvellerini gériismek ve Birligin
onayina sunmak, '

1) Oda’nin gorevlerinden olan diger isleri giindeme gore veya tiyelerin
teklifleri tizerine goriiserek karara baglamak,

j) Ilgili yerlerde sube ve temsilcilik agmak veya kapatmak. Bu hususta Oda
Yonetim Kurulunu yetkili kilmak,

k) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
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Oda Genel Kurul Toplantisi:
Madde 20- Oda Genel Kurul Toplantist;

a) Oda Genel Kurulu her iki yilda bir Ocak ayi iginde Oda Baskaninin
daveti tizerine giindemdeki maddeleri goriigmek iizere toplanur,

b) Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli
gordiigi hallerde Genel Kurulu toplantiya gagirabilir,

¢) Oda Yoénetim Kurulu Bagkani, odaya kayith iiyelerin beste birinin
goriigme konularini belirten yazili talebi ile en geg on bes giin i¢inde Genel Kurulu
Olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir,

d) Genel Kurul toplantisi en az onbes giin 6nce giinliik ve okuyucusu olan
bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir. Ayrica Oda’ya kayith tyeler yazi ile
¢agrilir. Cagr1 mektubunun toplanti giiniinden en az onbes giin 6nce taahhiitlii
olarak postaya verilmis veya liyeye imza karsiligi tevdi edilmis olmasi gereklidir.
Davetiyede toplantinin yeri, giinii ve saati ile giindemi ve ilk toplantida yeterli
¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati ile
glindemi yazilir,

e) Oda Genel Kurulu iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ik
toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak ikinci toplantida katilan iiye sayist Yoénetim, Disiplin ve Denetleme
Kurullar: asil tiyelerinin toplaminin iki katindan asag1 olamaz,

f) Genel Kurul, ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler, Oda
Yénetim Kurulunca diizenlenen kayitli tiye listelerinde isimlerinin kargisina imza
atarak toplanti yerlerine girerler. Toplanti, Oda Yénetim Kurulu Bagkani, ikinci
Baskani ya da Yonetim Kurulunun, i¢cinden belirleyecegi bir tiye tarafindan acilir
ve glindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani olusturulur,

g) Genel Kurul Toplantilarinda ¢nceden bildirilen giindemdeki konular
goriisiiliir. Ancak Uyelerin beste birinin imzas: ile teklif edilen konular da Genel -
Kurul Karari ile giindeme ilave edilir. Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir,

h) Oda Yoénetim Kurulu Bagkani, Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu
Uyeleri Bagkanlik Divanina segilemezler,

i) Genel Kurul Kararlari bir tutanakla tesbit edilir. Tutanak Baskanlik
Divani tarafindan imzalanir ve Birlige gonderilir.



Oda Yonetim Kurulu:
Madde 21- Oda Yo6netim Kurulu;

a) Genel Kurulca kendi tiyeleri iginden yargi gozetimi ve gizli oyla iki yil
igin segilen 5 asil 5 yedek tiyeden olusur. Asil iiyelerin katilmastyla toplanti
yapilir,

b) Yonetim Kurulu kendi tiyeleri arasinda gizli oyla bir Bagkan, bir Baskan
Yardimeisi, bir Muhasip ile Oda Sekreterini seger,

¢) Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidur,

d) Yonetim Kurulu asil Uyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden
sirastyla en fazla oy alanlar getirilirler. Yeni iiye ilk toplantiya ¢agirilir. Yonetim
Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil iiye sayisimin yaridan
asafiya dismesi ve yedeklerin de kalmamas: halinde Oda Genel Kurulu; Oda
Deneteileri, ilgili Bakanlik veya Birlik Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagirilir ve ditsen kurullarin gorev siiresini tamamlamak tizere se¢imler yapilir.

Secilme Yeterliligi ve Yontemi:
Madde 22- Seg¢ilme Yeterliligi ve Yontemi;

a) Oda Yonetim Kurulu Uyeleri odaya kayitli en az iki yil kidemi olan
tiyeler arasindan segilir. Siiresi sonunda tekrar segilebilir,

b) Oy pusulasina, seg¢ilecek asil liye tam sayisimn yarisindan en az bir fazla
3 1sim yazilmasi zorunludur. Bundan noksan isim yazilmissa oy pusulalari gegerli
degildir. Oy pusulasina, secilecek asil tiye sayisindan fazla ad yazildigi takdirde
sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz,

c) Adaylar, aldiklari oy sayisima gore swalamir ve en ¢ok oy alandan
baglamak {izere ¢nce asil, sonra yedek iiyeler tesbit edilir. Segilme yeterliligini
kaybeden Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevi kendiliginden sona eder.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri :

Madde 23- Yonetim Kurulunun baglica Gorev ve Yetkileri Sunlardir;

a) Oda’nin biutce teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina
sunmak,

b) Oda Genel Kuruluna ¢aligmalar: hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul
kararlarini yerine getirmek,



¢) Oda adina Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak tasinir ve tasimnmaz
mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek
ve kaldirmak veya bu konularda Birlik Yénetim Kuruluna yetki vermek,

d) Kanunla verilmis diger isleri yapmak,

e) Oda ile ilgili tiim igleri goriigmek ve karar vermek,

f) Oda Genel Kurulunca alinan kararlari uygulamak, bu kanunla taninan
hak ve yetkileri 1yi bir sekilde kullanmak ve Oda ile Birlik arisandaki iletisimi ve
isbirligini saglamak,

g) Oda Genel Kurulunca verilen yetkiye istinaden merkez ve tasrada Sube
kurulugunu karara baglamak.

Oda Yonetim Kurulu Toplantilari:

Madde 24- Toplantilar;

a) Yonetim Kurulu normal olarak ayda iki defa toplanabilecegi gibi Oda
Yonetim Kurulu Bagkan: tarafindan, dogrudan dogruya veya iiyelerden en az
ikisinin goriisme konusunu belirten yazili istegi tizere acilen toplantiya gagrilir,

b) Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve iiye tam sayismn salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf tistiin
tutulur. Oda Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu Uyeleri, kendileriyle
ilgili olduklar1 konularin goriigiilmesine katilamazlar,

c) Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve
Uyeler tarafindan imzalanur,

d) Yonetim Kurulu Uyeleri Oda Sekreteri tarafindan toplantiya cagirilir.
Ardi ardina ti¢ olagan toplantiya mazeretsiz olarak katilmamig iiye, Yonetim
Kurulu Karari ile istifa etmig sayilir. Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde Birlige itiraz edilebilir.

Oda Denetleme Kurulu:

Madde 25- Oda Denetleme Kurulu;

a) Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurul Uyeleri arasindan yargi gozetimi
altinda ve gizli oyla iki yil i¢in secilecek ii¢ asil ve ti¢ yedek tiyeden olusur.
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Disiplin Kurulu Uyeleri Denetleme Kuruluna
secilemez, , . '

b) Denetleme Kurulu Uyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarmda bir
Bagkan segerler,



¢) Denetleme Kurulu, Oda’nin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu
hususta Genel Kurula rapor vermekle gorevlidir,
d) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplanir.

Oda Disiplin Kurulu:
Madde 26- Oda Disiplin Kuruly;

a) Oda Disiplin Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan iiye sayisi elliye
kadar olan Oda’larda iig, elliden fazla olan Oda’larda bes liyeden kurulur. Disiplin
Kurulu tiyesi tig olan Oda’larda bir, bes olan Oda’larda ti¢ yedek tiye segilir,

b) Disiplin Kurulu yargi gozetiminde ve gizli oyla Genel Kurul Uyeleri
arasindan 1ki yil i¢in se¢ilir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir,

¢) Uyeler kendi aralarindan bir Baskan segerler. Uyelerin ayrilmalar:
halinde yerlerine sirasiyla en ¢ok oy alan yedek iiye ¢agirilir,

d) Disiplin Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir.Kararlar iiye tam sayisinin salt
gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf {stin
tutulur, :

¢) Bagkanin bulunmadifi zamanlarda meslekte en kidemli iiye Kurula
Baskanlik eder,

) Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz
giin i¢inde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun Gérevleri:
Madde 27-

Disiplin Kurulu; Oda Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmasi
karar1 tlizerine veya ilgili Bakanhigin cagrisi ile tiyeler hakkinda disiplin
sorusturmasi yaparak ilgili kararlari verir ve kanunla tanman diger yetkileri
kullanir.

Disiplin Kurulunca verilen cezalara karst teblig tarthinden itibaren on bes
giin i¢inde Oda Yonetim Kurulu yoluyla Birlik Disiplin Kuruluna itiraz olunabilir.
Ayrica bu cezalar Birlik Disiplin Kurulu onaymdan gegirilmedikge yiirtirliige
konulmaz.

Bu kararlara kars1 yargt yolu agiktir,

Odalarin Gelirleri:

Madde 28- Odalarin Gelirlerr;
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a) Uye Giris ve normal yillik aidatlari,

b) Oda hizmet ticretleri,

¢) Meslek belgesi ticretleri (Ilgili merciler igin Oda’dan alinan belgeler)

d) Yayn gelirleri,

e) Bagis ve yardimlar,

f) Miiteferrik gelirler ve para cezalari,

g)Mesleki yarigmalarda derece ve mansiyon alanlarla jiiriye iiye
se¢ilenlerin alacaklar paralarin %5’lert,

h) Oda’ya ait mal varligindan saglanan gelirler

1) Yasal diger gelirler.

DORDUNCU BOLUM
ORTAK HUKUMLER
Birlik ve Odalarm Secim Esaslart:
Madde 29- Birlik ve Odalarin Se¢im Esaslart;

a) Birligin ve Oda’larin segimleri gizli oyla yapilir,

b) Se¢im yapilacak Genel Kurul Toplantisindan en az on beg giin énce Oda
ve Birlik se¢imleri igin iiyeleri belirleyen liste, toplantinin glindemi, yeri, giinii ve
saati ile cogunluk olmadig halde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlar: belirten
bir yaziyla ti¢ niisha olarak o yer Ilge Segim Kurulu Bagkanina miiracat edilir. Bir
yerde birden fazla Ilge Segim Kurulu bulundugu takdirde gérevli Ilge Segim
Kurulu, Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplant: tarihlerinin, giindemde yer
alan diger konular goz ¢niinde bulundurularak, gériismelerin, bir Cumartesi giinil
aksamina kadar sonuglanmasi ve segimlerin, miiteakip Pazar giiniiniin dokuz-
onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur,

¢)Ilce Segim Kurulu Bagkani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de
getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlart tamamlattirdiktan sonra segime
katilacak iiyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlar
onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar Oda ve Birlik ilan
yerlerine asilmak suretiyle {i¢ giin siire ile ilan edilir. Ilan siiresi iginde listeye
yapilacak itirazlar Ilge Se¢im Kurulu Bagkan tarafindan incelenir ve en geg iki giin
icinde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger
hususlar onaylanarak ilgili Oda veya Birlige génderilir,

d) Ilge Se¢im Kurulu Bagkani, kamu gorevlileri veya aday olmayan {iyeler
arasinda bir bagkan ile iki iiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu taym eder. Ayni



sekilde ayrica ii¢ yedek tiye de belirler. Se¢im sandik kurulu baskaninin
yoklugunda kurula en yash tiye baskanlik eder,

' e) Secim sandik kurulu, se¢imlerin kanunun oOngérdugi esaslara gore

yliriitilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri segim ve

tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder,

f) Dort yiiz kisiden fazla delege bulunmast halinde her dort yiiz delege igin
bir oy sandigr bulunur ve her se¢im sandigi i¢in ayri bir kurul olusturulur.
Secimlerde kullanilacak arag ve geregler Ilge Secim Kurulundan saglanir ve
sandiklarin konulacag: yerler ilge Se¢im Kurulu Baskan: tarafindan belirlenir,

g) Segim siiresinin sonunda segim sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im
sandik kurulu bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik
bulunmasi halinde tutanaklar, Ilge Segim Kurulu Baskan:i tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerine asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siire
ile saklanmak tizere Ilge Se¢im Kurulu Baskanligina teslim edilir,

h) Se¢imin  devami  swrasinda  yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde se¢im sonuclarina yapilacak itirazlar, Ilge
Secim Kurulu Baskani tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra Ilge Se¢im Kurulu Baskan: yukaridaki hiikiimlere gére kesin sonuglari ilan
eder ve ilgili Oda ile Birlige bildirir,

1) Oy verme islemi gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede ad:
yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin, kimligini
Oda veya resmi Kurulugca verilen resimli kimlik ile ispat etmesinden ve listedeki
isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullandirilir. Oylar, tizerinde Ilge
- Se¢im Kurulu mihiirit bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani
tarafindan her sec¢im igin ayri ayr verilecek oy pusulalarna yazilmak ve miihirli
zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin diginda yazilan veya mithiirsiiz
zarflara konulan oylar gecersiz sayilir,

j) Ilge Segim Kurulu Baskani segim sonuglarmi etkileyecek olgiide bir
usulsiizlik veya kanuna aykiri uygulama sebebi ile segimlerin iptaline karar
verdigi takdirde, stiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak {izere se¢imin
yenilenecegi Pazar giiniinti tesbit ederek Oda ve Birlige bildirir. Belirlenen giinde
yalniz secim yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile kanunun 6ngérdiigi diger
hitkiimlere uygun olarak yiirtitiiliir.

k) Ilge Secim Kurulu Baskan: ve se¢im sandik kurulu baskan: ile iiyelerine,
secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri hakkindaki Kanunda belirtilen
esaslara gore ticret 6denir.

Bu ticret ve diger giderler Birlik ve ilgili Oda’larin biit¢elerinden karsilanir,
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1) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve iiyelerine karg1 islenen suglar,
Devlet memurlarina kargi islenmis gibi cezalandirilir. Segimlerin diizen icinde ve
saglikh bir sekilde yiriitilmesi amaciyla flge Segim Kurulu Bagkam ve sandik
kurulunun aldig1 tedbirlere uymayanlara eylemin agiligina gore kanunda yazih
disiplin cezalari verilir.

Oda ve Birlik Organlarimin Idari ve Mali Denetimi:
Madde 30-

a) Tekniker Odalart Birligi tizerinde Maliye ve Bayindirhik Bakanliklari,
ihtisas dallarina gore idari ve mali denetime yetkilidir.

b) Odalar tizerinde ise Maliye Bakanhg ve ilgili Bakanliklar idari ve mali
denetime yetkilidir.

¢) Ilgili Bakanliklar, Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile belirlenir.

Odalarin ve Birligin Yurt Disinda Temsili:

Madde 31- Oda’lar1 veya Birligi temsil etmek iizere Uluslararasi toplanti ve
kongrelere katilmak Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin iznine tabidir.

UCT’BZ‘.’

Madde 32- Ucret, meslek mensuplarinin hizmetlerine kargilik olan meblagi
ifade eder. Ucretin asgari miktarlar: tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari ticretin
altinda gorev kabulii disiplin cezasmi gerektirir. Her Odamin Yonetim Kurulu, her
y1l Ocak ayindan gecerli olmak tizere Teknikerlik hizmetleri karsthginda alacaklar
iicretleri gosterir birer tarife cetveli hazirlayarak birlige gonderir. Birlik Yonetim
Kurulu Odalar Yonetim Kurullarinin tekliflerini goz oniine alarak gruplarina gére
uygulanacak tarifeleri hazirlar ve Baymdirlik ve Iskan Bakanhgimn tasdikine -
gonderir. Resmi gazetede yayinlanarak yiiriiriige girer.

Aidat Borcu:

Madde 33- Her tiirlii Oda aidati veya Odalarin Birlige yapacagi 6dentiler
tebliginden itibaren otuz giin icinde ddenmedii takdirde Icra ve Iflas Kanunu
Hiiktimleri uygulanir. ' '

Gorevle Ilgi Suglar:

Madde 34- Meslek Mensuplarina, gorevleri swrasinda veya gorevleri
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dolayisiyla isledikleri suglardan dolay: fiillerinin niteligine goére Tirk Ceza
Kanununun Devlet Memurlarina ait ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yasaklara Uymama:

Madde 35-

a) Kurulus amaglari disinda faaliyet gosteren Birligin veya Odalarm
sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesi ve yerlerine yenilerinin secilmesine
Adalet Bakanligimin veya Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin teklifine dayanarak
yahut dogrudan istegi uyarinca bu kuruluslarin bulunduklarn yer Cumbhuriyet
Saveiliginea agilacak dava iizerine o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince karar
verilir. Yargilama basit usule gére yapilir ve en geg ti¢ ay icinde sonuclandirilir,

Yukarida yazili organlarin gérevlerine mahkemece son verilmesi halinde
kararda gorevlerine son verilen organlari bu kanunda yazili usiillere gére sececek
kurullar toplamak tizere;

1) Oda Yonetim Kurulu igin Oda Genel Kurulu Uyeleri arasindan,

2)Birlik Yonetim Kurulu igin Birlik Genel Kurulu Delegeleri arasindan,
bes kisi gérevlendirilir,

Bu gorevlendirilen kisilerce altmis giin iginde secimler igin gerekli islem
yapilir. Bu bes kisi Yonetim Kurulu yetkilerine sahiptir. Yeni secilen organlar eski
organlarin gorev siirelerini tamamlarlar.

b) Ancak Milli Guvenligin, Kamu diizeninin, sug¢ islenmesini veya sugun
devami énlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca
varsa o yerin en biiyiik miilki amiri, Birlik veya Oday1 faaliyetten men edebilir.
Men karar1 yirmi dort saat iginde gorevli Asliye Mahkemesi Hakiminin onayina
sunulur. Hakim, kararim kirk sekiz saat iginde aciklar. Aksi halde bu karar
kendiliginden yiriirlikten kalkar.

¢) Tekniker ve Yiksek Teknikerler, kanunen kendilerine verilmis olan -
tinvandan bagka bir unvan kullanamazlar.

Disiplin Cezalari:

Madde 36- Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde
bulunanlarla. gérevlerini yapmayan veya kusurlu yapmaya israr eden veyahut da
gorevinin gerektirdigi giiveni sarsict iglemlerde bulunan meslek mensuplari
hakkinda Teknikerlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriititlmesi maksadi ile durumun
nitelik ve agirlik derecesine gore uygulanacak disiplin cezalar sunlardir;
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a) Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykri, gbrevin
gerektirdigi giiveni sarsici fiil ve hareketi bulunan meslek mensuplari hakkinda, ilk
defa uyarma ve tekrarinda kinama cezasi uygulanr,

1-Uyarma; Meslek Mensubunun mesleginin icrasinda daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

2-Kinama;, Meslek mensubuna gorevinde ve davramiginda kusurlu
sayildiginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Para Cezast: Kinamay gerektiren fiilerin tekrar: halinde veya, agirlik
derecesine gore, 1475 sayili Is Kanununun 33. Maddesi dahilinde saptanan yasal
asgarl ticretin bir ile {i¢ aylik neti tutarinda verilen cezadir.

¢) Gérevini ifasinda ve yetkilerin kullanilmasinda hatali uygulama yapan
veya bu kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette
bulunanlara onbes giinden alti aya kadar mesleki faaliyetten alikoyma cezast
verilir,

d) Odalardan ihrag karari ancak genel hitkiimlere gore medeni haklarini
kaybetmis olanlar veya meslek kuruluglarindan uzaklastariimalarinda kesin zaruret
goriilenler hakkinda verilebilir.

Diger Kanunlarmm Uygulanmasi:

Madde 37- Bu kanunda hikiim bulunmayan hallerde Medeni Kanun ve
Dernekler Kanununun bu kanuna aykiri olmayan hitkiimleri ile Tebligat Kanunu
hitkimleri uygulanir.

Tiiziikler ve Yonetmelikler:

Madde 38- Bu kanunla ilgili olarak asagida belirtilen konular ¢ikarilacak
tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenir.

a) Miracaat usulleri,

b) Belge verilmesi, tinvan konulmasi,

¢) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numaras,

d) Uye aidatlari,

e) Tasinmaz mallara sahip olma ve kullanilmasi,

f) Tekniker hizmetleri ticret esaslari,

g) Meslek mensuplarinca tutulacak defter, kayitlar ve bunlarin bildirim
hususlari, cezalarini vermeye yetkili organlar,

h) Disiplin kovugturmas: yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin
cezalarini vermeye yetkili organlar, disiplin cezalarina kars: yapilacak itirazin usiil
ve sartlari ile ilgili diger hususlar, |
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i) Birlik ve Oda personelinin istihdam ve aylik haklari ile ilgili hususlar,

j) Oda subelerinin kurulus ve galigma usuliinii belirleyecek yonetmelikler
Odalar Birligince, Birligin kurulmasindan itibaren alti ay iginde hazirlanir.
Bayndirlik ve Iskan Bakanligmin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanir.

Madde 39- Tirkiye’deki veya Milli Egitim Bakanhg ve/veya YOK
tarafindan Yurt digindaki denkligi onaylanmis, Meslek Yiiksek Okullar1, Tekniker
ve Lise ustii ¢ yil siireli teknik epitim veren Yiiksek Tekniker Okullarinin,
Elektrik, Harita, Insaat, Kimya, Maden, Makine, Orman, Saglik, Ziraat v.b. bslim
mezunlari olan Tekniker ve Yiksek Teknikerler meslek ve sanatlarint uygulamaya
yasal yetkill olup, mesleklerinin icrasini gerektiren islerle mesgul olabilmeleri ve
mesleklerini gelistirmek i¢in, T.C. Anayasast’nin 135. Maddesine gore 1htisasina
uygun ODA’ya kayit yaptirmak ve {iyelikk sifatimi  muhafaza etmek
mecburiyetindedir. Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Kamu Iktisadi Tegebbiislerinde
asli ve stirekli gorevlerde galiganlarda bu mecburiyet aranmaz.

Madde 40- Bu kanunun 39. Maddesinde yazili hiikiim ve gorevleri yerine
getirmeyen Teknikerler Tiirkiye’de mesleki faaliyet gosteremezler.

Gecici Madde 1- Tirkiye’de meveut biitiin Tekniker ve Yiiksek
Teknikerler bu kanunun yayimindan itibaren 3 ay i¢inde Bayindilik ve Iskan
Bakanhigindan alacaklar1 birer beyannameyi doldurup bulunduklari yer 1l
Baymdirlik Midirliiklerine veya dogrudan Bayndirhk ve Iskan Bakanligina
vermeye mecburdurlar.

Gegici Madde 2- Bu kanunun yayim tarihinden itibaren bir ay iginde
Baymdirlik ve Iskan Bakanligi’nin tesebbiisii ile Baymdirlik ye Iskan Bakanliginm
tayin edecegi bir temsilciden ve Teknikerlik meslegi mensuplar arasinda kurulmus
ilk ve tek Vakif olarak faaliyet gosteren Tekniker Egitim Kiltir Saglk Vakfi
(TEK-SAV) Yénetim Kurulunun; bu meslek mensuplart arasindan belirleyecegi 6
kisi ile birlikte 7 kisiden olugan Kurucular Kurulu toplanir. Kurul, Kanunun -
yayimindan itibaren t¢ ay iginde Tirk Tekniker Odalart Birligi tizigi ile
kurulacak Oda’larin hazirliklarini ve ilk Genel Kurul Toplantisi igin gerekli diger
biitiin hazirliklari tamamlar ve ilan eder. Kanunun yayimindan itibaren alti ay
iginde Tekniker Egitim Kiltir Saglik Vakfi (TEK-SAV) biinyesindeki meslek
mensuplart arasindan o tarihte faaliyette bulunan her branstan hizmette 10 yil
kidemli tyeler arasindan en az 30 (Birligin organlarinin asil ve yedek iiye sayis
kadar), en fazla 50 kisiden olusacak kisilere yazili davetiye gonderilerek toplantiya
davet edilir. Toplanan bu kurul; Tirk Tekniker Odalar: Birliginin Genel Kurulu’nu
olusturur. Genel Kurul toplantisini yonetmek fiizere bir Bagkan, bir Baskan
Yardimeist ve dort de Sekreterden olusan Baskanlik Divani olusturulur. Genel



Kurul, kararlarini gogunlukla alir. Yalniz tiiziikle ilgili kararlarda tigte iki cogunluk
aranir,

Gecici Madde 3- Birinci Odalar Birligi Genel Kurulunun Gérevleri;

a) Kurucu Kurul tarafindan hazirlanmis bulunan Odalar Birligi tiiziiginii
miizakere ve kabul etmek,

b) Kurulmas: gereken ve Kurucu Kurul tarafindan hazirlanmis olan Odalar
tesbit etmek ve Oda olugturmast miimkiin olmayan meslek mensuplarinin hangi
Odaya kayitlt olacaklarini inceleyip karara baglamak,

c) Odalar Birligi Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek,

d) Odalar Birligi Disiplin ve Denetim Kurullarini olusturmak.

Gegici Madde 4- Oda kurulacak II veya Bolgede faaliyet gosteren
Tekniker Mesleki Dernekleri gegici kurulun onderliginde bu kanun hikiimlerine
uygun olarak Oda’ya doniistiiriiliir.

Yiiriirliik: |

Madde 41- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 42- Bu Kanun hiiktimlerini Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 yiriitiir.

TURK TEKNIKER ODALARI BIRLIGI VE ODALARIN
KURULMA GEREKCES]

a) Tekniker Odalar1 Birligi seklinde teskilatlanmasi, meslek bilgilerinin
standart bir seviyeye yiikselmesine ve uzmanlik kollarina ayrilmasina,

b) Teknikerlerin ihtisaslarina gore is bulmalarina, |

¢) Teknik personele 6nem verilerek bilgi seviyesi yiiksek, uygulamact .
teknik bir kadro olusturulmasina,

d) Dogrudan uygulayici uygulatict nitelik tastyan M.Y.O. mezunu teknik
elemanlarin arasinda meslek ahlakinin olugmasina ve yilkselmesinin saglanmasina,
kot niyetli tutarsiz teknik elemanlarin takibi, cezalandirilmasi, kaliteli ve verimli
1§ gorillmesinin temin edilmesine,

e) Teknik yaymn ¢ikarilmasi, konferans, seminer, kongreler yapmak
suretiyle, fikir aligveriginin saglanmasi, bilgi edinilmesi ve teknik gelismelerin
yakindan izlenmesine,

f) Uygulayici teknik eleman olarak, malzeme ve konstritksiyon hakkinda
iilke sartlarina uygun teknik gereglerin gergeklestirilmesine iliskin yonetmeliklerin
sartnamelerin hazirlanmasina,



g) Cesitli kademelerdeki teknik elemanlarin arasinda kuvvetli baglar ve is
uyumunun kurulmast, mesleki faaliyetlerin her kademesinde ¢alisan teknik eleman
ve isgilerin iyi bir igbirligi iginde galismast, vasiflarmin lyilestirilmesi, bilgilerini
kabiliyetleri oraninda yiikseltmek ve daha yiiksek kademelere ulagmasini
saglayacak imkanlar hazirlanmasi konusunda onemli katkilar saglayacaktir.
Ulkemizde Dernekler Kanununa uygun olarak kurulmus Tekniker Dernekleri
vardir. Ancak bu islerin dernekler vasitasiyla yiriitilmesi amaci karsilamakta
yetersiz oldugundan, Teknikerlerin ihtisaslarma gére ayri ayr1 ve Anayasanin 135.
maddesine gére Oda ve Odalar Birligi seklinde teskilatlandinlmasina ihtiyag
bulundugundan bu teklif hazirlanmistir.

Diger taraftan; 10 Nisan 2000 tarih ve 24016 sayili Resmi Gazetede
yaywnlanan “Yapi Denetimi Hakkinda™ 595 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
5. Maddesinin (a) fikrasinda;

“Yap: Miiteahhidi, santiye sefi ve proje miielliflerine ait siciller il ve Ilce
Yapt Denetim Komisyonlar1 tarafindan verilen sicil raporlarina gore ilgili
MESLEK ODALARI tarafindan tutulur” hilkmiine yer verilmistir.

Yurdumuzun, ¢agin gereklerine gore yapilandirilmasinda Tekniker ve
Yiiksek Teknikerlerin mesleki kazanumlari ile gérev ve sorumluluklar yadsinamaz,
Buna ragmen, Birlik seklinde Organlagmadiklari i¢in yukarida belirtilern fikra
hikmi kapsamina girememektedirler, onemli fiili hizmetler yiiklenmelerine
ragmen etkinlikleri hukuksal olarak korunamamaktadir. Bu bakundan da Tekniker
ve Yiiksek Teknikerlerin Birlik halinde Organlasmasinin ve Kurulan Odalarin tabi
olduklan1 Birlik tarafindan denetlenmelerinin gerekliligi bir defa daha ortaya
¢tkmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Bu maddede “Ttirk Tekniker Odalar1 Birligi Kanunu’nun” Anayasa’nin
135. Maddesinde yer alan esaslara gore kuruldugu belirtilmistir. '

Madde 2- “ Birligin Amaglar1” baghgmni tasiyan 2. Madde 6235 sayili Tirk
Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu’da dikkate alinmak suretiyle
diizenlenmistir.

Madde 3- Anayasanin 135. Maddesinin 23.07.1995 tarihli 4121 sayili yasayla
degistirilmis olan hitkiimleri dahilinde “Yasak Faaliyetler * diizenlenmistir.

Madde 4- “Birligin Organlart” bagligini tasiyan bu maddede, zorunlu ve ihtiyari

organlara yer verilmistir. Birlik; Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel
Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu zorunlu organlar olarak belirtilmistir,
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Madde S- Birlik Genel Kurulu’nun toplanmast esaslari ile, delegelerinin tespiti ve
hukuki nitelikleri belirtilmistir.

Madde 6- Birlik Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri, en iist organ olma niteligi
dikkate alinarak kapsaml bir gekilde diizenlenmistir.

Madde 7- Bu maddede “Birlik Genel Kurul Toplantisina ait esaslara ve
uygulanmasi zorunlu kurallara yer verilmistir.

Madde 8- Birlik Yénetim Kurulu’nun teskilinde, kendisini olusturan Odalarin her
birinin temsil edilmesini saglayacak esaslar getirilmistir. Ayrica Birlik Yénetim
Kuruluw’nda gérev bsliimii ve bogalma halinde yapilacak islemler belirtilmistir.

Madde 9- Madde igeriginde, Birlik Yonetim Kurulu'nun baslica gérev ve
yetkileri, benzer kurulus hitkiimleri de gozéniine alinarak diizenlenmistir.

Madde 10- Birlik Yonetim Kurulu’nun toplanma esaslart ve nisaplari ile
devamsizlik halinde uygulanacak mieyyideye yer verilmistir.

Madde 11- Bu maddede Birlik Denetleme Kurulu’nun teskili esaslari ile baslica
gorev ve yetkileri belirtilmistir.

Madde 12- Birlik Disiplin Kurulu’nun kurulus amaglari gérev ve yetkileri ile
¢aligma kurallar diizenlenmistir.

Madde 13- Bu maddede Birligin gelirlerinin neler oldugu hitkme baglanmustir.

Madde 14- Teknikerlerin egitim olanaklart kurumlar ve mensup olduklari meslek
gruplan esas alinmak suretiyle Odalarmin kurulmasi esast getirilmig ve onlarm
tizel kisilige sahip Kamu Kurumu niteliginde meslek kurulusu oldugu
belirtilmistir.

Madde 15- Bu maddede Tekniker Odalari’nin ve Bolge Odalarmin kurulmasi
esasina yer verilmistir.

Madde 16- Odaya iiye olma, tabiiyet ve mesleki icraat yonlerinden kosula
baglanmustir.

Madde 17- Bu maddede Odalarm Organlari; Birlik Zorunlu Organlari paralelinde
belirtilmistir.



Madde 18- Oda Genel Kurulu’nun olugumuna yer verilmistir,
Madde 19- Oda Genel Kurullarinin baglica gérev ve yetkisi belirlenmistir.

Madde 20- Oda Genel Kurulu'nun toplanmasi esaslarina ve Genel Kurul
Kararlarmnin tabi olduklari prosadiire yer verilmistir.

Madde 21- Oda Yénetim Kurulu’nun olugmasi ile ilgili esaslar yaninda, her bir
Odanin mesleki gruplar bakimindan tabi olduklari Bakanliklarm yetkileri de
belirtilmistir.

Madde 22- Bu maddede Oda Yonetim Kurulu’na segilme yeterliligi ve yontemine
ait esaslara yer verilmistir.

Madde 23- Oda Yonetim Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri diizenlenmistir.
Madde 24- Oda Yonetim Kurulunun Toplant: kurallarma yer verilmigtir.

Madde 25- Bu maddede Oda Denetim Kurulu’nun kurulus esaslari ve gérevleri
belirtilmigtir.

Madde 26- Oda Disiplin Kurulu'nun kurulusu ve isleyisi hikiimlerine yer
verilmistir.

Madde 27- Oda Disiplin Kurulu’'nun gérevleri, Genel Prensipler de dikkate
alinmak suretiyle diizenlenmistir.

Madde 28- Odalara gelir saglayacak unsurlar ayr ayr1 belirtilmistir.
Madde 29- Birlik ve Odalarin Organlarmin segimlerine ait diizenlemeler;
Anayasa’nin 135. Maddesi hikimleri dahilinde, yargi gézetiminde gizli oy ve acik

sayim yontemi esas alinmak suretiyle yapilmistir.

Madde 30- Oda ve Birlik Organlari’nin Idari ve Mali Denetimi, Anayasa’nin 135.
Maddesinde yer alan ana kural dikkate ahinarak tanzim edilmistir.

Madde 31- Odalarin ve Birligin Yurtdisinda temsili esaslarina yer verilmistir.

Madde 32- Bu maddede, Tekniker ve Yiiksek Teknikerlerin hizmetleri kargiligi
olan ticret tarife cetvellerininin hazirlanmasina ait hiikiimler diizenlenmistir.



Madde 33- Aidat borcunun tabi oldugu hiikiimlere yer verilmistir.

Madde 34- Bu maddede, gorev ile ilgili suglara, Tiirk Ceza Kununu’nun devlet
memurlarina ait hikiimlerinin uygulanacag: belirtilmistir. f

Madde 35- “Yasalara Uymama” bashigini tasiyan bu madde, kurulus amaglari
disinda faaliyet gésteren Birligin ve Odalarin sorumlu organlarinin gorevlerine son
verilmesine ait hiikiimleri kapsamaktadir. Anayasa’nin 4121 say1lt kanunla degisik
135. Maddesi hitkmii dahilinde yargi kararma baglanan diizenleme yapilmis, ayrica
Milli Giivenligin ve Kamu Diizeninin tehdit edildigi durumlarda en biiyiik miilki
amir de yetkili kilinmstir.

Madde 36- Disiplin Cezalari : a) Uyarma / Kinama, b) Para Cezasi, ¢) Gegici
olarak mesleki faaliyetten men, d) Odalardan ihrag.

Seklinde belirlenmistir. Para cezasi, zaman iginde deger kaybinin 6nlenmesi
amactyla yasal asgari ticrete baglanmistir. Gegici olarak mesleki faaliyetten men ve
ihrag cezalar1 ise 6235 sayih TMM.O.B. Kanunu hikimleri dahilinde
diizenlenmistir.

Odadan ihrag diginda kalan disiplin hiikiimlerinin tekerriiri agirlatici sebep
telakki edilmisgtir.

-Madde 37- Bu kanunda hitkiim bulunmayan hallerde, uygulanacak kanunlar
belirlenmistir.

Madde 38- [lgili tiiziik ve yonetmeliklere ait hiikiimlere yer verilmistir.
Madde 39- Tekniker ve Yiiksek Teknikerlerin, Egitim gordiikleri Yiiksek

Tekniker Okullart belirlenmis ve bunlarin konumlarina gore, tabi olduklar odalaré
kaydolma esasi getirilmistir.

Madde 40- Yukanidaki maddede belirtilen kosullara uyulmamasi halinde
uygulanacak miieyyide belirtilmistir. :

Gegici 1. Maddede kanunun yaymmindan itibaren Tekniker ve Yiiksek
Teknikerlerin yapacag igler belirlenmistir.

Gegici 2. Maddede Tekniker Odalari Birliginin Kurucu Kurulunun olusumu ile

Genel Kurulunun toplanmasi igin gereken islemlerin kimler tarafindan ve ne
sekilde yapilacag: diizenlenmistir.
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Gegici 3. Maddede Birinci Odalar Birligi Genel Kurulu'nun gorevlerine yer
verilmistir,

Gegici 4. Maddede Tekniker Mesleki Derneklerinin Odaya donistiiriilmesine ait
esaslar getirilmistir,

Gegici 5. Maddede Tiirk Tekniker Odalar1 Birligi Kurucu Kurulunda Tekniker
Egitim Kiltir Saglik Vakfi (TEK-SAV)’a gorev verilmistir.

Madde 41- Yiirtrlige iliskindir.

Madde 42- Yirtutmeye iligkindir.

torabicy ARG -
Kanunlar ve Krarlar ﬁadmﬁ?‘
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