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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

13.10.1983 tarihli ve 2919 sayili Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Tegkilat Kanununun 12 inci Maddesine Bir Fikra Eklenmesi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreterlii Teskilatinda Gorevlendirme Suretiyle Caligan Personel ile 657 Sayilt
Kanunun 4 B maddesine halen ¢alisan sozlegmeli personelin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Idari Teskilat1 Kadrolarina Naklen Gegirilmesi Hakkinda Kanun Teklifi ve gerekgesi ilisikte

sunulmugtur.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
Emrehan HALICI Beyhan ASLAN Mehmet SANDIR
Konya Milletvekili Denizli Milletvekili Hatay Milletvekili
Nevzat ERCAN Abdullah GUL Mustafa KAMALAK

Sakarya Milletvekili Kayseri Milletvekili Kahramanmaras Milletvekili



GENEL GEREKCE

Asli gorevi Anayasa, Kanunlar ve ictiiziik ile TBMM nce verilen yetki ve gorevlerin
ifasindan Bagkanlik Makamina, Bagkanlik Divanina, Siyasi Parti Gruplarina, Komisyonlara
ve TBMM ityelerine her tiirlii idari destegi saglamak olan Genel Sekreterligin kadrolari 2919
sayth Kanunla smurli tutulmustur. Bu kadrolarin attirlmast veya kaldirilarak yeniden ihdas
edilmesi ancak Kanunla miimkiin olabilmektedir.

Oysa Anayasa’da yapilan degisikliklerle milletvekili sayist once 400’den 450’ye,
sonra da 550’e yikseltilmig, ancak idari kadro sayisi ise arttrtlmamigtir. Ayrica, gunin
sartlarina goére olugan yeni galigma alanlar1 ve birimler (Bilgi Islem Merkezi, TV Birimi,
Genel Kurul salonunun yeni yapist gibi) ihdas edilmistir. Kanun koyucu bu durumlarda
ihtiyag duyulan kadrolu personelin sayisini artirmak yerine, diger kamu kurum ve
kuruluslarindan gegici olarak gorevlendirilmesi yoluyla teminini benimsemis, bu amagla 2919
sayili Kanunda degisiklik yapmustur.

Ad1 gegen Kanunun 12inci maddesinde 3594 sayili Kanunla yapilan degisiklikle kamu
kurum ve kuruluglarimin her statiideki personelinin aylikli veya ayliksiz izinli olarak TBMM
idari teskilatinda gérevlendirilebilmesi saglanmistir. Bu sekilde gorevlendirilen personel,
uzun bir sireden beri kadrolu personel gibi basarili hizmet vermekte ve asli hizmetleri
yiritmektedir. Hizmet kalitesi yoniinden kadrolu personelden farki bulunmayan aynt biiroda,
aynt odada caligtp, ayni isi yapip farkh tcret, farkl statilye tabi olmak gibi personel arasinda
siirtismeye neden olan sorunlari ortadan kaldirmak; kurumlartyla irtibatlar1 neredeyse ortadan
kalkan gegici gorevli tim personel ile halen 657 sayih Kanunun 4B maddesine gore
sdzlesmeli galigan personele niteliklerine uygun bir kadro verilmesi hizmetin geregi olarak
distiniilmektedir.

Yapilmak istenen fiiliyatin resmiyete donustirilmesidir. Fiilen caligan sayist
arttirilmamaktadir. S6z konusu tiim personelin zaten Maliye Bakanligi’'nca vize edilmis
kadrolar: bulunmaktadir. Bunlar igin yeni kadro ihdas edilmemekte, sadece var olan kadrolar
TBMM’e aktarilmis olmaktadir. Sonugta fiilen caligan personel sayisi artmadan hem gegici
gorevli olarak calisan personel, kadroya alinarak yillardan beri siregelen haklh talepler
karstlanmis olacak; hem de her kuruma 5mek olmas: gereken Meclisimiz personel rejimi
hususunda émek teskil etmis olacaktir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Bu madde intibakla ilgilidir. Maddede, bu Kanunun yurirluge girdigi tarihten
snceki hitkiimlere gore Tirkiye Buyitk Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilatinda gegici
olarak gorevlendirilen personelden Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Idari
Teskilati kadrolarina gegmek isteyenlerin uygun kadrolara naklen atanabilmelerini hitkme
baglamaktadir.

Madde 2-Yiurirlik maddesidir.

Madde 3-Yiiriitme maddesidir.



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI GENEL SEKRETERLIGI TESKILATINDA
GOREVLENDIRME SURETIYLE CALISAN PERSONEL ILE HALEN 657 SAYILI
KANUNUN 4B MADDESINE GORE SOZLESMELI PERSONELIN TURKIYE
BUYUK MILLET MECLISI iDARI TESKILATI KADROLARINA
GECIRILMELERI VE
13.10.1983 TARTHLI VE 2919 SAYILI TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
GENEL SEKRETERLIGi TESKILAT KANUNUNUN 12INCi MADDESINE BIR

FIKRA EKLENMESI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

Madde 1-13.10.1983 tarihli ve 2919 sayili Kanununun 12inci maddesi hitkiimlerine
gore kadrolart diger kurum ve kuruluglarda olup TBMM Genel Sekreterligi Tegkilat Kanunu
hitkiimlerine gore TBMM’nde gegici gorevli personel statiisinde caliganlarin (sekreterlik ve
biiro hizmeti veren personel ile halen 657 sayili Kanunun 4B maddesine gore sozlesmeli
caligan personelin) atanmalarinda kullanilmak iizere sif, unvan ve dereceleri Tiirkiye Biyik
Millet Meclisi Bagkanlik Divaninca belirlenmek lizere 660 adet memur kadrosu ihdas
edilmistir.

Gegici Madde: Halen 657 sayili Kanunun 4B maddesine gore sozlesmeli galisan
personel ile kadrolari bagka kurum ve kuruluslarda olmakla beraber Turkiye Buyik Millet
Meclisi teskilatinda gegici gorevli olarak calisan personelden, Parlamenter Hizmetler
Mudirligi, Genel Sekreterlik idari Sube Miidiirligii, Siyasi Parti Gruplari, Komisyonlar,
Bilgi Islem Merkezi, TV biriminde gegici gorevli personel olarak sekreterlik ve biiro hizmeti
gorevi yapanlardan bu Kanunun yuriirlige girdigi tarihten itibaren en geg bir ay iginde
Tirkiye Biyik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Idari Tegkilati kadrolarina gegmek igin
yazili olarak bagvuranlar, egitim durumlan da dikkate alinarak, ihdas edilecek bog memur
kadrolarindan uygun kadrolara naklen atanirlar. Atanma ve intibak islemleri Tiirkiye Bilytik
Millet Meclisi Bagkanlig: tarafindan bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay iginde
yapilir.

Halen 657 sayili Kanunun 4B maddesine gore sozlesmeli galisan personel ile halen
gorev yapmakta olan gecici gorevli personelin, kadrolarinin bulundugu kamu kurumlarindan
Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Genel Sekreterligi’ne naklen gegislerde kullanilmak tizere
ihdas edilen 660 kadrodan intibakta kullanildiktan sonra geri kalan ihtiyag fazlalan iptal
edilmig sayilir.

Madde 2-Bu Kanun hiikiimleri yayimu tarihinde yuriirlige girer.

Madde 3-Bu Kanun hitkiimlerini Turkiye Baytik Millet Meclisi Bagkani yiiriitir.




