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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Adiyaman  Milletvekili Sayin Mahmut GOKSU'nun tarafimdan yazih 6Iarak
cevaplandiriimasini istedidi soru énergesine (7/6545) ait cevaplar agaglya cikartiimigtir.

1-11. Milki Idare Amirlerinin yetistirimesine idare tarihimiz boyunca daima 6zel bir 5nem
verilmistir.

Meslegin ilk basamadi olan kaymakam adayhg:, dier memuriyetlerde &rnegi pek
gérilmeyen, meslege miinhasir ihtisaslann yer aldigi Gg yil agan bir egitim strecini kapsar.

Siyasal bilgiler ve hukuk fakiilteleri ile dengi diger fakltelerden mezun olup bagvuran
binlerce aday arasindan yazili ve s6zIi sinavlarla titiz bir inceleme ile segilen meslek mensuplari,
kaymakam adayligi sureci iginde; il staji (bir valinin maiyetinde valilik ¢aligmalanni izleme ve o
ildeki tum bolge ve il teskilatlarinda ayri ayr inceleme ve dederendirmede bulunma), kaymakam
refikligi, mulkiye miifettisi refakatinde staj, kaymakam vekilligi, milli glivenlik akademisini bitirme,
yliksek lisans yapma, yabanci dil egitimi, bir yilhgina yurtdisi tlkelere gonderilerek bilgi gorgu
egitimi ile diger gagdas Ulkelerin yénetimlerini inceleme, tez hazifama ve kaymakamlik kursu
gibi ciddi ve yogun bir egitime tabi tutulurlar. ‘

Kaymakam adaylarinin tamami, her turi sartlarda galisacak fiziki ve saglik sartlanni
tagimalari, siriici belgesinin olmasi, bilgisayar kullanmalan ve hatta silah atig egitimi almig
olmalar gibi 6zellikleri de tagimaktadir.

Bu egitimin sonunda, Igigleri Bakanhigi Mudirler Enciimenince yapilan “kaymakamiik
sinavi’nda basarili olanlar, kura gekerek meslege baglarlar. Uygulamada, bu kadar gtzel egitim
alan meslek mensuplarinin son sinavda yetersiz goriilmelerinin istisnai bir durum oldugunu
belirtmek gerekir. :

Bu 6zetten de anlasilacagi izere; Cumhuriyetin geng kaymakamlarinin, kamu ydnetimini
ve devlet idaresini, tasra, merkez ve uluslar arasi seviyede, tim ydnleriyle tanimasi ve her yéniyle
mukemmel yetistiriimeleri amaglanir.

Kaymakam adayli§i sirecinin yaklasik son bes aylk doneminde tabi tutulduklari
kaymakamlik kursunda, Universiteler ile bakanliklarin ve diger kurumlarin st diizey ve konusunda
uzman gérevlilerinin konferansgi olarak davet edildikleri bir program uygulanir.

Bu programda, konferans konularinin blytk bir bdlimi teknik (idari ve hukuki) konular
olmakla birlikte, giyim, konugma, yemek, halkla iligkiler gibi kiltirel nitelikli konular da yer alir ve
ulusal kultirimizin ve diger ¢addas kilturlerin 6ngdrdugu tavir ve davranig bigimlerinin
kavranmasi amaclanir. Bu program, yeni bir uygulama olmayip, zaman iginde geliserek
olgunlasan ve yillardir uygulanan bir programdir.

Bu cergevede; smokinin, fragin nerede giyilecegi, hangi renk papyonun hangi davette veya
torende takilacag, giyimde renk uyumu ve rengin iletisime etkisi, yemek oturma dizenleri ve sofra
davranis bigimleri de dahil olmak Uzere her tir beseri ve sosyal konularda ayrintili bilgi verilir.

Yani; kaymakamlar, yalniz, turizm, ingaat, imar, egitim, tarim, givenlik, hukuk, sosyal
yardim, sivil savunma, elektrik, yol ve su gibi alanlarda degil, her trili gérgu kurallar agisindan
da Ust seviyede egitim alirlar.
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Bu yil kaymakamiik kursunda, bir dans ogretmeninin bazi temel bilgiler vermis olmas ve
kura sonunda diizenlenen veda yemeginde smokin giyilmesi kaymakam adayli§i stirecinin basina
ve kamuoyuna yansimasina vesile olmustur,

Kaymakamlik ayni zamanda bir tavir ve davranig meslegidir.

Bugiin, Anadolu’nun her késesinde gece gundiz kOy kdy hane hane vatandasimiza hizmet
eden vali ve kaymakamlanmizdan lkemizi uluslararasi iligkilerde temsil eden meslek
mensuplarina kadar, hepsi adaylik sirelerindeki imkanlar dlgisiinde bu ve benzeri egitime tabi
olmuslar veya meslek ici egitim ve tecrtbe ile bu birikimi kazanmislardir,

Arz ederim.
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