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Konu

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Erzincan Milletvekili Saymn Tevhit KARAKAYA nin tarafimdan yazili olarak cevaplandiriimasin
istedigi soru onergesine (7/6755) ait cevaplar asagiya gikartilmigtir.

1-2. Ulkemizde 850 ilge bulunmaktadir. Halen 168 ilgede kaymakamlik kadrolari miinhaldir ve bu
ilgelerimizde kaymakamlik gorevleri kaymakam adaylan veya diger milki idare amirlii meslegi
mensuplarinca vekaleten yiiriititlmektedir.

3. Kaymakamliklarin kirtasiye, lojman, ara¢ bakim ve yakit ihtiyaglari, Genel Biitge ve il 6zel
idareleri biit¢elerinden karsilanmaktadir.

4-5-6-7. Miilki idare mesleginin ilk basamag1 olan kaymakam adaylig1, diger memuriyetlerde ormegi
pek gorilmeyen, meslege miinhasir ihtisaslarn yer aldig: tig yili agan bir eitim siirecini kapsar.

Siyasal bilgiler ve hukuk fakiilteleri ile dengi diger fakiiltelerden mezun olup basvuran binlerce aday
arasmdan yazili ve sozlii smavlarla titiz bir inceleme ile segilirler.

Meslek mensuplari, kaymakam adaylig siireci i¢inde;

11 staji (bir valinin maiyetinde valilik galismalarim izleme ve o ildeki tiim bolge ve il tegkilatlarmnda
ayri ayn inceleme ve degerlendirmede bulunma), kaymakam refikligi, miilkiye miifettisi refakatinde staj,
kaymakam vekilligi, Milli Giivenlik Akademisini bitirme, yiiksek lisans yapma, yabanai dil egitimi, bir
yilligma yurtdisi tilkelere gonderilerek bilgi gorgii egitimi ile diger ¢agdas tilkelerin yonetimlerini inceleme,
tez hazirlama ve kaymakamlik kursu gibi ciddi ve yogun bir egitime tabi tutulurlar.

Kaymakam adaylarmm tamam, her tiirli sartlarda gahgacak fiziki ve saghk sartlarmi tagimalar,
suriicii belgesinin olmasi, bilgisayar kullanmalan gibi 6zellikleri de tasimaktadir.

Bu egitimin sonunda, Bakanlik Midiirler Enciimenince yapilan “kaymakamlik smavi’nda bagarih
olanlar, kura gekerek meslege baglarlar. Uygulamada, bu kadar giizel egitim alan meslek mensuplarinin son
smavda yetersiz goriilmelerinin istisnai bir durum oldugunu belirtmek gerekir.

Bu 6zetten de anlagilacagi iizere; Cumhuriyetin geng kaymakamlarmmn, kamu yonetimini ve devlet
idaresini, tagra, merkez ve uluslararasi seviyede, tim yonleriyle tammast ve her yoniyle mikemmel
yetigtirilmeleri amaglanir,

Kaymakam adaylif1 sirecinin yaklastk son bes aylk déneminde tabi tutulduklan kaymakamlik
kursunda, tiniversiteler ile bakanliklarmn ve diger kurumlardan iist diizey ve konusunda uzman gorevlilerinin
konferansgi olarak davet edildikleri bir program uygulanir.

Bu programda, yer alan konferans konularmm biiyiik bir bolimii teknik (idari ve hukuki) konular
olmakla birlikte, giyim, konusma, yemek, halkla iliskiler gibi kiiltiirel nitelikli konular da yer alir ve ulusal
kultiriimiiziin ve diger ¢agdas kiltiirlerin 6ngérdiigii tavir ve davramis bigimlerinin kavranmast amaglanir.
Bu yeni bir program olmayip, zaman iginde geliserek olgunlagan ve yillardir uygulanan bir programdir.

Bu gergevede; smokinin, fragmn nerede giyilecegi, hangi renk papyonun hangi davette veya térende
takilacag1, giyimde renk uyumu ve rengin iletisime etkisi, yemek oturma diizenleri ve sofra davranig
bigimleri de dahil olmak iizere her konuda ayrmtili bilgi verilir. Ciinkii, kaymakamlik aym zamanda bir tavir
ve davranig meslegidir.
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Yani; kaymakamlar, yalniz, turizm, ingaat, imar, egitim, tanm, giivenlik, hukuk, sosyal yardim, sivil
savunma, elektrik, yol su gibi alanlarda degil, her tiirli gorgii kurallan agisindan da iist seviyede egitim
alirlar,

Meslek mensuplar, giyim giderlerini kendileri kargilamaktadr.
Bilgilerinize arz ederim.




