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BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhgi

SAYI :B.02.1.DPB.0.12.01/ [, L5 ¢ ANKARA
KONU: hé 6 172001

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGI: 8.2.2002 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/5908-13389/31817 sayili
yaziniz.

Istanbul Milletvekili Sayin Azmi ATES’in Sayin Basbakanimiza tevcih ettigi, Sayin
Bagbakamimizin da Bakanligim koordinatérliigiinde cevaplandirilmasim uygun gordiigii yazil

soru Onergesine verilen cevap ekte sunulmustur.
Q ;

Recep ONAL
Devlet Bakani

Bilgilerinize arz ederim.

EKLER:
Ek 1- Soru Onergesine verilen cevap (2 sayfa)
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AZMi ATES’IN YAZILI SORU ONERGESINE
VERILECEK CEVABA ESAS TESKIiL EDECEK BiLGILER

SORU 1: 2001 yihinda kamu kurum ve kuruluslarina toplam kac¢ personel ahnmigtir?

SORU 2: Bu personel hangi gerekceyle hangi statiide sozlesmeli, gecici veya kadrolu
olarak ahmmistir?

TRT basta olmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarina alinan personelin dékiimiinii
yapar misiniz?

CEVAP 1-2: 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
geregince, kamu kurum ve kuruluglari, atama, emeklilik, istifa, nakil ve 6lim gibi sebeplerle
serbest kadrolarinda meydana gelen degisiklikleri Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinin son
glinti itibariyle doldurarak Maliye Bakanlig1 ile Devlet Personel Baskanligina géndermektedirler.

Devlet Personel Baskanlig1 kayitlarma gore; genel, katma ve &zel biitgeli kamu kurum ve
kuruluslarinin 2001  yilinda memur kadrolarinda yaklasik 63.000, s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda 44, stirekli is¢i pozisyonlarinda 42.839 artis olmasina karsilik gegici isci
pozisyonlarinda 68.091 azalis olmustur.

Kamu iktisadi tesebbiislerinin 2001 yilinda memur kadrolarinda 1.262, sézlesmeli personel
pozisyonlarinda 5.123, siirekli is¢i kadrolarinda 14.223 azalma olmustur.

SORU 3: 2001 Yilinda ahnan personelin 2002 Yilinda iilkemize maliyeti -ikramiye,
lojman, yolluk, harcirah ve diger yan giderler dahil- ne kadardir?

TRT basta olmak iizere, kurum ve kuruluslara gére bu maliyetin dokiimiinii yapar
misimz?

CEVAP 3: Gelirlerle ve harcamalarla ilgili konular Maliye Bakanliginin gérev alanina
girmekle birlikte, 2001 yilinda alinan personelin ikramiye, lojman, harcirah, yolluk ve diger
giderleri ile ilgili tespit ancak 2002 Y1l sonunda miimkiin olabilecektir.

SORU 4: Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan personelin sayisii azaltmak igin
emeklilige sevk etmek basta olmak iizere, her tiirlii yol denenirken -27 Mart 2001°de
yaymladiginiz genelgenin, istihdam ve idari yapilanma adi altindaki 2. Béliimiiniin d
maddesinde “yeni kurulan birimlerdeki is giicii ihtiyacinin ...” oOncelikle eldeki mevcut
personelden karsilanmasi ifade edilmesine ragmen-

Neden yeni personel ahmina devam edilmektedir?

Bu durumda, kendi koydugunuz kurallari ihlal etmis olmuyor musunuz?

CEVAP 4: Kamu kurum ve kuruluslarinin verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkeleri
dogrultusunda gerekli sayi ve nitelikte personel istihdam etmeleri Kamu Istihndam Politikasinin
temel amacidir.

Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, kamu kurum ve
kuruluslarina yeterli sayr ve nitelikte personelin saglanmasi ile miimkiindiir. Bu amagla kamu
kurum ve kuruluslarina yeni personel almak yerine, mevcut personelin dagiliminin gozden
gecirilmesi ihtiyag fazlasi olan personelin ihtiyaci olan kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmesi
yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir. Bu sekilde eleman ihtiyacini karsilayamadiklar: takdirde
eleman ihtiyaci oncelikle 6zellestirilen kuruluslardan 4046 sayilt Kanun geregince diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakledilen personelden saglamaktadirlar. Kamu kurum ve kuruluglari
personel ihtiyacini istihdam fazlasi personelin nakli suretiyle karsilayamadiklar takdirde merkezi
sinav yoluyla eleman ihtiyacinin karsilanmasi yoluna gitmektedirler.
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Kamu ydnetiminin 6rgiitlenme, isleyis ve personel yapismnin teknolojik gelismeler gibi
unsurlar da dikkate alinarak, Devletin asli ve siirekli gorevlerinde aksamaya meydan vermeyecek
sekilde, degisen kosullara uyumlu hale getirilmesi amaglar1 ¢ergevesinde yeni personel alimlar
belirli bir plan dairesinde yiiriitiilmekte ve belirli kosullara baglanmaktadir.

SORU 5: Yeni aliman personele yapilan ddemeler, mevcut personelin -enflasyon
karsisinda her gecen giin artarak erimeye devam eden- maaslarmi iyilestirmede kullanilsa
daha gercekei olmaz mi1?

CEVAP 5: Kamu ¢alisanlarinin maaglarinin ve satin alma giictiniin enflasyon karsisinda
muhafaza edilmesi amaciyla ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi; 631 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile getirilen diizenlemelerdir. Buna gére kamu ¢alisanlart arasindaki
ticret adaletsizliginin giderilmesi i¢in 2006 yilina kadar stirecek bir plan ¢ergevesinde iyilestirme
calismalar devam etmektedir.
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