SORELIDIR
F/5537r
T.C. 7/
DEVLET BAKANLIGI
SAY!I :B.02.0.004/(16) 346 12.102.12002

KONU :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: a) 08.02.2002 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/5537-
12909/30815 sayil yaziniz.
b) 14.02.2002 tarihli ve B.02.1.DPB.0.17.4046 sayili yazi.

Adiyaman Milletvekili Mahmut GOKSU’nun 7/5537-12909 sayili yazili

soru 6nergesi konusundaki ilgi (a) yaziniz Gzerine Bakanhgim bagh kurulusu
Devlet Personel Bagkanligi'ndan alinan ilgi (b) yazi ve ekinin suretleri iligikte

génderilmistir.
|
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Recep ONAL
Devlet Bakani

Bilgilerine arz ederim.

Eki
Yazi ve ekinin suretleri
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ANKARA
[#.2.2000

SAYI :B.02.1.DPB.0.17. Ol b

KONU :

DEVLET BAKANLIGINA
(Sn. Recep ONAL)

ILGI : Makamlarinizin 11.02.2002 tarih ve 310 sayili yazisi.

llgi yaziniz ekinde alinan Adiyaman Milletvekili Sayin Mahmut GOKSU’nun Turkiye Buylk
Millet Meclisi Bagkanligina verdigi 7/5537-12909 nolu yazili soru dnergesine verilecek cevaba esas
teskil edecek bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Devlet Personel Bagkan V.

EKLER

‘EK:1- Yazili Soru Onergesine verilecek
Cevaba esas teskil edecek bilgiler.
(1 Sayfa)

= o mp  ome g bl gt
S VAN - . S A
H = o s e S

Lin} 14.02.2002;
el 346 |

ey




9’/55;3@

ADIYAMAN MILLETVEKILI SAYIN MAHMUT GOKSU’NUN
SORU ONERGESINE VERILECEK CEVABA ESAS TESKIL EDECEK BILGILER:

SORU  1-ilk DMS ne zaman yapildi? Kag kigi kazandi?

CEVAP 1-llk merkezi memurluk sinavi 17.10.1999 tarihinde (deprem nedeniyle bu sinava
giremeyenler igin 12.12.1999 tarihinde) Baskanligimizca Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina yaptinilmigtir.  llk Merkezi Memurluk Sinavina, 1.329.424 aday katimis, bunlardan
392.539 aday 70 ve daha yukari puan alarak basarih olmustur.

SORU  2-$u ana kadar kag kisi ve hangi kurumlara atandi?

CEVAP 2-Bugiine kadar 5 defa yerlestirme islemi yapilmis olup, bu yerlestirmelerde, Bakanliklara
29.489, Universitelere 6.135, Mustesarliklar, Baskanlik ve Genel Mudirliklere 17.486, Askeri
Kurumlara 7.075, Mahalli idareler ve il Ozel idarelerine 3.096, Kamu Iktisadi Tesebbls ve bagh
ortakliklarina ise 9.453 olmak lzere toplam 72.734 aday yerlestirimistir.

SORU  3-Yeni sinav yapilacak mi? Yapilacaksa ne zaman yapilacak? Yeni sinav yapilincaya
kadar eski sinav sonuglari gegerli mi?

CEVAP 3-Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik durum ve bunun sonucunda yapilmast planlanan
kamu yonetimi reformu gergevesinde kamunun 6rgitienme yapisinda diistiniilen re-organizasyonunun
Devletin Ustlenecegi faaliyet alanlarinda ve kamu kurum ve kuruluglarinin personel taleplerinde
degisiklik yapabilecegi degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda kamu kurum ve kuruluslarindan gelecek
personel taleplerinin; 17.10.1999 ve 12.12.1999 tarihlerinde yapilan sinavlardan basarili olan adaylar
arasindan temin edilmesinin mimkin olmamasi halinde yeni bir memurluk smavinin yapilmasi
gindeme gelebilecektir. Yeni sinav yapilincaya kadar yukarida belirtilen tarihlerde yapilan sinav
sonuglari gegerli olacaktir.

SORU 4-Daha az puan alan bazi adaylarin atandigi, daha yiiksek alanlarin atanmadig
seklinde adaylarda endigeler var. Boyle bir gey var mi? Varsa sebebi nedir?

CEVAP  4-Baskanligimizca ilan edilen bos kadro ve pozisyonlar ile bu kadro ve pozisyonlar igin
aranilan niteliklere sahip olan adaylar 12 kadro ve pozisyonu tercih ederek bagvuruda bulunmaktadr.
Bagvuruda bulunan adaylarin basvuru formlar optik okuyucularla okutularak bilgisayar ortamina
aktinlmakta, yeriestirme iglemi bilgisayar ortaminda gerceklestiriimektedir. Yerlestirme islemi adaylarin
bagari puanlari ile tercihleri dikkate alinarak yapildigindan, ayni ildeki, ayni kuruma ait ayni niteliklerin
arandi§i kadro veya pozisyonu tercih eden adaylar arasindan puani en vyitksek olan aday
yerlestirildiginden, ayni kadro veya pozisyonu tercih eden adaylarin sayisina gére yerlestirme puani
farklilagmaktadir. Ayni kadroyu tercih eden adaylardan dustik puan alanin yerlestiriimesi, yiksek puan
alanin yerlestiriimemesi gibi bir uygulama olmadigi gibi, bilgisayar ortaminda yapilan degerlendirmede
boyle bir uygulamanin olmasi da mumkin bulunmamaktadir.



