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ICEL MILLETVEKILI SAYIN TURHAN GUVEN’IN
YAZIL! SORU ONERGES| VE CEVAPLARI
(7/4893-11736)

Soru1,2,3:

TEAS Genel Mudurluginin 3 ayr Devlet Tesekkdltyle ilgili olarak 25 Mayis 2001
gun ve 24412 sayill Resmi Gazetede yayimlanan personel atamalariyla ilgili
yonetmeligin gegici 3 maddesi ile ilgili hukimleri geregince 657 sayili Devlet Personel
Kanunundaki uyulmasi gereken hikiimleri ihlal edildigi gérilmektedir. Soyleki; Daire
Baskanligi kadrosuna atanabilmek 4 yillik fakilte veya yilksek okul mezunu sarti
aranirken, gegici maddede belirtilen genel mudiirlik personeli ile mustereken hizmet
veren personel bu iktisadi Devlet Tesekkulleri arasinda yapilacak protokol ile dagilimini
muteakiben ortaya gikacak kadro ve pozisyonlar karsilamak amaciyla “yapilacak
atamalardaki yonetmelikte gegen asgari bekleme ve hizmet streleri, gérevde ylkselme
editimi ile sinava tabi olma sartlan bu Iktisadi Deviet Tesekkiillerinin faaliyete

gecmelerini muteakiben 3 ay sure ile uygulanmaz denilmektedir.
Bu nedenle;

-Yapilan bu son atamalarda Daire Bagkanlijina atanabilmek icin 4 yillik fakilte

ve yliksek okul mezunu sarti ve egitim durumu aranmis midir?

-657 sayili Devlet Personel Kanunu hikimleri uygulandiysa ilgili kurumda

yapilan atamalar gegerli midir? Bu uygulama mevzuat ve Basbakanlik Y&netmeligine
uygun mudur?

-Bu sekilde ilgili kurumda atanan Daire Baskanlari var midir? Varsa ilgili

yonetmelik ve kanuna aykiri degdil midir?
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Cevaplar 1,2,3 :

Turkiye Elektrik Uretim lletim A.S. Genel Mudiirligu 02.03.2001 tarih ve 24334
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2001/2026 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Turkiye
Elektrik lletim A.$., Elektrik Uretim A.S. ve Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahht AS.
Genel Mudurlagd unvanh ¢ ayn Iktisadi Devlet Tesekkili olarak yeniden
teskilatlandiriimis olup, s6z konusu Tesekkllerde bulunan Daire Baskanligi kadrolarina

gerekli atamalar yapilmistir.

Bilindigi Gzere TEAS Genel Muduarlugiu Personelinin Gérevde Yikselme
Yonetmeligi 25 Mayis 2001 giin ve 24412 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup,
bahse konu Yé&netmeligin 6’'nci maddesinin (f) bendinde Daire Baskani kadrosuna

atanabilmek igin gerekli olan sartlar sayilmistir. Buna gére:
1. 4 yillik fakilte ve/veya yiiksekokul mezunu olmak,
2. Bu yonetmeligin 4'lincli maddesinin (g) bendine gére 16 yil hizmeti bulunmak,
3. Tarkiye Elektrik Uretim lletim Anonim Sirketi Genel Mudurligu Merkezinde
Sube Midarl, Bagmifettis, Hukuk Musaviri, Miisavir, Basuzman, Fen ve
Tetkik Kurulu Uyesi, Tagra Teskilatinda ise Sebeke Tesis Grup Muduri,
Isletme Grup Mudurd, isletme Mudiri, Tesis Mudara, Egitim Mudird, Ticaret

Madard, Merkez Ambar Mudirt gérevierinde toplam 4 yil hizmeti bulunmak,

4. Son yil olumlu olmak kaydiyla son ug yillik sicil notu ortalamasi 76 puandan

asagi olmamak,

5. Kinama cezasinin tzerinde herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak

sartlari aranmaktadir.
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Diger taraftan bahse konu Ydénetmeligin Gegici 3'incti maddesinde;

“05.02.2001 tarih, 2001/2026 sayihi Bakanlar Kurulu Karari ile Tesekkilin:
Turkiye Elektrik iletim A.S., Turkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. ve Elektrik Uretim
A.S. tnvanli Gg ayn Iktisadi Devlet Tesekkill seklinde yeniden teskilatiandirimasi
nedeniyle Genel Mudurlik personeli ile mustereken hizmet veren personel bu Iktisadi
Devlet Tesekkilleri arasinda yapilacak protokol ile dagiimini muteakiben ortaya
¢lkacak kadro ve pozisyonlar karsilamak amaciyla yapilacak atamalarda Yonetmelikte
gecen asgari bekleme ve hizmet sireleri gérevde yikselme egitimi ile sinava tabi olma
sartlar bu Iktisadi Devlet Tesekkullerinin faaliyete gegmelerini miteakiben 3 ay streyle
uygulanmaz.” hilkmu yer almaktadir.

Yukarida belirtildigi gibi Gorevde Yikselme Yonetmeliginde Daire Bagskani
kadrosuna atanabilmek igin, diger sartlarin yanisira “4 yillik fakuite ve/veya yiiksekokul
mezunu olmak” sarti getirilmis ise de, yine aynit Yénetmeligin Gegici 1'inci maddesinde;
“15.03.1999 tarih ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Devlet
Memurlarinin Gérevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel Y&netmelik'in yayimi tarihinde
gorevde bulunanlardan iki yillik yiksekégrenim gérenler diger kosullara sahip olduklar
takdirde, bu Yénetmeligin uygulanmasi bakimindan 4 yillk ylUksekégrenim goérmus

kabul edilirler.” hilkm yer almistir.

Diger taraftan 18.04.1999 tarih, 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Memurlarinin  Goérevde Yikselme Esaslarina Dair Genel Yo6netmelikin  5'inci
maddesinde Mudlr ve daha Ust gorevlere atanabilmek igin en az dért yillik yiksek
6grenim gérmis olmak sarti getiriimis olup, yine ayni Yonetmeligin Gegici 3'Unci
maddesinde; “Bu Yénetmelik kapsamina giren unvanlar, ilgili mevzuatlar uyarinca
kazananlarin haklan sakhdir. Bu Yoénetmeligin yayimi tarihinde gérevde bulunanlardan
iki yillik ylksek o6grenim gérenler, diger kosullara sahip olduklar takdirde, 5’inci
maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksek 6grenim gérmis kabul edilirler.”
Seklinde hukme yer veriimek suretiyle 4 yildan daha az sireli 6grenim gérenler igin
diger sartlar tagimasi kaydiyla Yonetmelik yayim tarihi olan 18.04.1999 tarihinde
gorevde bulunanlar i¢in istisna getirilmistir.
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Ayrica, Daire Bagkanhgi kadrosu 399 sayili Kanun Hukminde Kararname eki 1
sayili cetvel kapsaminda bulundugundan, bu atamalarda 657 sayill Devlet Memurlar
Kanunu hikimleri uygulanmakta olup, 657 sayili Kanunun 68/B maddesinde 1'inci
dereceli géreviere atamanin yapilabilmesi icin ylksek ogrenim gérmis bulunma sarti
getiriimis, ancak 4 yildan az sureli yuksek 6grenim gérenler igin hizmet sirelerine ikiser
yililave edilecegi belirtildiginden iki yillik yuksekokul mezunlarinin Daire Baskani olarak

atanmasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.
Yukarida izah edilen nedenlerle;

1.TEAS Genel Mudurligi'nin 3 ayn ktisadi Devlet Tesekkilu olarak yeniden
teskilatlanmasindan ortaya ¢ikan kadrolar karsilamak amaciyla yukarida belirtilen
mevzuatlar dahilinde atama yapilmis olup, gerek 657 sayili Kanunun 68/B maddesi.
gerekse Devlet Memurlarinin Gérevde Yikselme Esaslarina Dair Genel Yodnetmeligin
Gegici 3'Unci maddesi ve buna dayanilarak cikarilan TEAS Genel Madarlagu

Personelinin Gérevde Yikselme Yénetmeliginin Gecici 1'inci maddesi dikkate alinmistir.

2.Yapilan atamalar 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu hitkiimleri ve bu konuda
cikarlan “Devlet Memurlarni Gérevde Yilkselme Esaslarina Dair Genel Yénetmelik”

hikimlerine uygun bulunmaktadir.

-Turkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudurlugi'nde atanan personelin tamami

4 yillik fakulte ve ylksekokul mezunudur.

-Elektrik  Uretim A.$. Genel Mudurligi'nde atamasi yapilan Daire
Baskanlarindan Personel, Egitim ve Idari Isler Daire Bagkani iki yillik yiksek okul

mezunu olup, digerlerinin tamami 4 yillik fakiilte ve yiiksekokul mezunudur.

Personel Egitim ve Idari Isler Dairesi Bagkani olarak atanan personelin 24 yil
hizmeti bulunmakta olup, bunun 22 yilinin tamamini personel biriminde calismak
suretiyle gegirmis ve konusunda uzmanlagmistir. Ayrica, Norm Kadro ve insan

Kaynaklari yénetimi konusunda egitim almis olmasi ve son 6 yildir Personel Midiiri
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olarak gérev yapmasi gibi kistaslar dikkate alinarak yukarida belirtilen gerek mevzuat

gerekse kanuna uygun atama yapilmistir.

-Turkiye Elektrik Ticaret ve Taahhut A.S. Genel Midurligu'nde atamasi yapilan
Daire Baskanlarindan Personel, Egitim ve Idari Isler Daire Bagkani 3 yillik yuksekokul

mezunu olup, digerlerinin tamami 4 yillik fakilte ve yuksekokul mezunudur.

Personel Egitim ve Idari Igler Dairesi Bagkani olarak atanan personelin 29 yil
hizmeti bulunmakta olup, bunun 21 yilinin tamami miilga Turkiye Elektrik Kurumu'nda,
TEDAS Basin-Protokol biriminde ve son olarak TEAS Gélbagl Sosyal Tesislerinde
Isletme Bakim Muduri olarak gérev yapmasi gibi hususlar dikkate alinarak gerek

mevzuat gerekse kanuna uygun atama yapilmistir.

Ayrica, Sube Mudird olarak galigmakta iken Daire Bagkani olarak atanan her iki
personelin de tim hizmet dénemlerindeki sicillerinin ¢ok iyi olmasi herhangi bir disiplin
cezas! almamis olmalari nedeniyle sicil ve disiplin ydniinden de atama kosullarina engel
bir yonleri bulunmadigindan TEAS Genel Mudurlugi'nin (¢ ayr iktisadi Devlet
Tesekkilu olarak yapilanmasi esnasinda deneyimli personelin hizmetinden istifade
etmek amaciyla getirilen 3 aylik gegis strecinde yapilan bu atamalarin, 657 sayili
Kanun, Deviet Memurlarinin Gérevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel Yénetmelik ve
bu Yénetmelige uygun olarak cikarilan TEAS Personelinin Goérevde Yiikselme

Yonetmeligi hiikimlerine aykiri herhangi bir yénlerinin bulunmadigi goriimektedir.



