T.C.
BASBAKANLIK
Hazine Mustesarlig!

Sayi: B.02.1.HM.0.EKA-08.01.03/  (05.03.02« 13861
Konu: Soru Onergesi Hakkinda.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGI'NE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlig)

llgi:  a. 18.01.2002 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/5588-12955/30980 sayil yaziniz

b. T.C. Ziraat Bankasi A.S. Genel Mudurlugd’nin 01.02.2002
tarihli ve 17223/12 sayil yazisi

c. Bankacillk Duizenleme ve Denetleme Kurumu Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu'nun 15.02.2002 tarihli ve 192/2176 sayili yazisi

ligi (a)'da kayith yazinizla, Ankara Milletvekili Sayin Saffet Arikan
Beduk'in Devlet Bakani Kemal Dervis'e yonelttigi 7/56588-12995 sayili yazili
soru Onergesinin sureti ekli olarak goénderilmis ve slresi iginde
cevaplandiriimasi talep edilmistir.

|

S6z konusu oOnergeye cevaben T.C. Ziraat Bankasi Genel
Mudurligi’nden ve Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu'ndan alinan ilgi (b) ve ilgi (c) yazilarinin sureti ilisikte
sunulmaktadir.

Bilgileri ve geregi arz olunur. / W

Kemal DERVIS
Devlet Bakani

EK: 2 (9 Sayfa)

DAGITIM:
Bilgi
Bagbakanliga




?/%582

T. C.
Z I R A AT B A & K A S I A S
Genel Midiiriiigi
SERMAYE: 2.500.000.000.000.00¢ TURK LiRASI

SAYI :\1223 \ 12, OA.02.2002

KONU : Soru 6nergest

T.C.
DEVLET BAKANLIGI
(Saymn Dr. Kemal Derviy)
(Ozel Kalem Miidiirliigii’ne)

ANKARA

ILGI: 22.01.2002 tarih ve 294 savili vaziniz,

Ankara Milletvekili Savin Saffet Arikan Bed'ik tarafindan verilen Turkive Buyik

Millet Meclisi ne muhatap 7/5588-12995 savilt <oru éaervesi vamb ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederiz.

Ek: lCSqu_J,\)

TURKIYE CUMHURIYETI
ZiRAAT BANKASI A S

Mehmet SEVINDIK ~ /Muétata NAZLIOGLU
Daire Baskan Genel Mudir Yardimcisi

DEVLLT DAKANLIE |
A2V | gf.00.2002 !
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Ek: 1
Soru:1

Batan bankalarda calisip da veni kurulan vera birlestirilen bankzlarda gorevlendirilen

personel ve vonetici sayisi kagtir.
Cevap :1

Fon kapsamina alinan bankalarda gorevl: iken Beznkamiza alinan personel sayisi
11°dir.

Soru:2

Yeni kurulan kuruilarda Sube Mudiri ve/veva Genel Mudirlere 4-5 ile 10 milvar

lirava kadar net ticret ve (4) maas ikramive verildigmni bilivor musunuz? Degru mudur?
Cevap :2

Bankamiz binvesinde o6zel hukuk hiikiimlerine tabi olarak gorev vapan Genel
Miidir'e 7.000.000.000.-TL net. Genel Midir Yardimcilarina 3.840.000.000 TL ile
6.200.000.000 TL arasinda brut. Merkez Sube Miudurleri'ne 2.735.000.000 TL ile
6.362.000.000 TL arasinda briit. Daire Bagkanlari na 2.830.000.000 TL ile 4.505.000.000 TL
briit. Bagh Sube Mudirleri'ne 1.920.000.000 TL :le 3.616.000.000 TL arasinda briit tcret
odemesi vapimaktadir. Ayrica Genel Midir harie diger personele yida dort briit maas

tutarinda ikramive 6denmektedir.

Soru:3

Avni bankalarda ¢aligan, emek veren vonetici ve diger nersonelin ticretlerinin ise 500-
800 milvon arasinda oldugu ifade edilmektecdir. Dogru mudur? Bir kurulusta tcret

adaletsizligini ¢agdas voneticilik ve sivaset anlavisi :ie bagdostinvor musuruz?
Cevap : 3

Ozellestirmeye hazirhk calismalan kapsaminda Barkamiza acikian atanan personel
ile Bankamiz bunyesinde 6zel hukuk hiikiimlerine gore s¢éziesme imzalavan personel arasinda

ucret hesaplamasina esas kriterler ve ticret skalasi agisindan b:r farklilik bulunmamaktadir.

Buna gore gerek Bankamizda 6zel hukuk hitkimierine tabi olarak calisan personel
gerekse de Yonetim Kurulu tarafindan agiktan atanait personel i¢in iinvan, iahsil ve hizmet
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vilt kriterler1 esas alinarak iicret tesbiti vapilmakiadir. Yukarida savilanlar disinda kalan
Bolum Mudirlerine 1.998.000.000 TL ile 3.181.000.000 TL arasinda. Yonetmenlere
1.566.000.000TL ile 2.420.000.000 TL arasinda ve Yonetmen Yardimcilarina ise
1.290.000.000 TL ile 1.848.000.000 TL arasinda. Asistan tnvanh diger personele ise
750.000.000 TL ile 1.800.000.000 TL arasinda briii ticret 6cdenmektedir.

Soru: 4

Kamu Bankalan Ortak Yonetim Kurulunda Murahhas Uye olarak gorev vapanlara her
u¢ bankadan (vam Ziraat. Halk ve Emlak Bankasindan) ayri ayn ticret 6divorlar mi? Avrica,

toplam net ayvlik ve villik tutan kag liradir?

-Avlik bu net ucrete Karsilik yillik bu t¢ bankadan ayri ayni kag adet ikramive
odenmektedir?
-Ikramiveler dahil bu kisilere bu ii¢ Banka ile ilgili gorev vapuiklan i¢in villik ne

kadar 6deme vapilmaktadir?
Cevap : 4

T.C. Ziraat Bankasi A'S. Yonetim Kurulu'nda Murahhas Uye tinvamyla gorev vapan
5 yoneticiye aylik net 7.000.000.000.-TL iicret 6denmekte olup. her hangi bir ikramiye
odemesi yaptimamaktadir. Ayrica. 28.11.2001 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Karari'na gére.
Murahhas Uye sifath Yonetim Kurulu Uyeleri nin Bankamiz istiraklerinde va da T.Halk
Bankasi A.$."nde her hangi bir unvan altinda bagka bir gorev almalari halinde. bu gorevleri
ile ilgili olarak her hangi bir ¢deme vapilmamaktadir. T. Emlak Bankasi bilindigi tizere
06.07.2001 tarthinde Bankamizla birlestirilmis olup, bununla ilgili olarak da Murahhas

Uvelere her hangi bir 6deme vapilmamaktadur.

Soru:5

Milletvekili dokunuimazligmin bile daraltilmast ve hatta tamamen kaldinilmasinin
dugsiinildigi bir donemde, yeni olusturulan bankalarla ilgili kurullarda calisan vonetici ve
personele dokunulmazlik zirthimi vermek istemenin sebebi nedir? Bu gérevliler vaptiklan
hizmetlerden neden suphe ediyorlar? Ulkemizde veya diger tlkelerde benzeri kamu hizmeti

vapanlarla ilgiii bovle bir uvgulama var mdir?
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Cevap: 5

Bankamiz personeli ile Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin hukuki durumu 4684
sayilh Kanun ile degisik 15.11.2000 tarih ve 4603 sayili Ziraat Bankas:, T.Halk Bankasi ve
T.Emlak Bankas1 Hakkinda Kanun (R.G. 25.11.2000-24241) ile belirlenmustir.

4603 sayili Kanun'un 1/1. maddesine gore, bu Kanun'un amaci, kapsamindaki
bankalarin ¢agdas bankaciligin ve uluslararasi rekabetin gereklerine gore calismalarini ve
ozellestirmeve hazirlanmalanimi saglavacak sekilde veniden yapilandirilmalari ile hisse
satiglara ihiskin duzenlemelerin ve hisselerinin tamaminin 6zel hukuk hikiimlerine tabi

gercek ve tlzel kisilere satisinin gerceklestirilmesidir.

Kanun'un 1/2. maddesine gore bankalar, anonim sirket stattisiinde olup; bu Kanun'da
ver alan hikumler disinda Bankalar Kanunu ve genel hiikiimlere tabi kilinmuglardir. Nitekim.
Kanun'un gerek¢esinde. bu bankalarin diger 6zel bankalar gibi 6zel hukuk hitkimlerine ve

Bankalar Kanunu hiikiimlerine tabi kilindiklar: belirtilmistir.

Kanun'un 1/3. maddesinde bankalarin ¢alisma konulari, amaglari, sermayve miktarlart,
hisseleri, genel kurullari. vonetim ve denetim organlari. karlarin dagitimu. faalivetleri, devir,
birlesme ve fesith ve tasfivelerine iligkin diger esaslarin, 6zel bankalarda oldugu gibi

anasozlesmelerde diuzenlenmesi hitkme baglanmustir.

Kanun'un 1/5. maddesi ile de s6z konusu bankalar hakkinda 233 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname, 399 savili Kamu iktisadi Tesebbusleri
Personel Rejuminin Dizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yurarlikten Kaldinlmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname, 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu. 6245 savili Harcirah Kanunu ve 237 savilt Tasit Kanunu ile bunlarin ek
ve degisikliklerine iliskin hikamler ile 4046 savili Ozellestirme Uygulamalarinin
Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hiukminde Karamamelerde Degisiklik
Yapimasina Dair Kanunun 13 tGnci maddesi ve 6762 sayil Tirk Ticaret Kanunun 277 nci
maddesinin uygulanmayacag! belirlenmistir. Madde gerekgesinde, 6zel bankalarla rekabet
iginde c¢alisan bu bankalarnin. kamu bankasi olmalari nedenivle tabi olduklarnn mevzuat
agisindan diger bankalara gore baz kisitlamalar altinda faalivet gostermek zorunda
olduklanindan bahisle. bu fikra ile, veniden vapilandirmamin basariva ulasmasi igin s6z

konusu kamu bankalarinin tabi olmayacaklan kanunlarin belirtildigi vurgulanmstir.
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Kanun'un bankalarin personeli ile ilgili 2/3. maddesinde, bankalarin bu Kanun'un
virirlige girdigi tarihte meveut personeli hakkinda avlik. 6xluk ve emeklilikleri yonunden
tabi olduklar1 mevzuatin uvgulanmasina devam olunacagr. bunlardan uygun gorilenlerin
istekleri halinde emeklilik statiileri (5434 sayili Kanun) devam etmek tzere 6zel hukuk
hiikiimlerine gore ¢alistirilacaklari, bu personelin kadro savisi ve tnvanlari ile tcret ve sair
mali haklarin bankalarin genel kurullarinca tespit oclunaca@ belirtilmigtir.  Madde
gerekgesinde. bu bankalar hakkinda uygulanmayacak hikimler arasinda 399 sayili Kamu
iktisadi Tesebbusleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararname
hitkimleri de sayvildigindan. bu Kanun'un yurirluge girmesiyle hukuki bir boslugun
dogmamasini teminen. mevcut personel icin, halen tabi olduklan mev/uat hikumlerinin
uvgulanacag belirtildigi ve o6zel hukuk hukiimlerine gore ¢alistinlacak personelin kadro
savist ve unvanlan ile tcret ve sair mali haklarimn bankalann genel kurullarinca tespit

edileceginin 6ngoruldagi agiklanmstir.

20.06.2001 tarth ve 4684 sayih Kanun ile 4603 savili Kanun'a eklenen Gegici 5.
maddenin gerekgesinde de. 4603 savili Kanunun {drkive Cumhuriveti Ziraat Bankasi
Anonim Sirketi, Turkive Halk Bankasi Anonim $irketi ve Tiirkive Emlak Bankast Anonim
Sirketinin ¢agdas bankacilik ve uluslararasi rekabet 1lk:lerine gore caligmalarim ve
ozellestirmeve hazirlanmak tizere veniden vaplandirimalarimt ve oOzellestirilmelerini
gerceklestirmevi amagcladigi: bu cergevede. ii¢ kamu bankasina yeni atanan yénetim kurulu
tveleri ve denetim kurulu Gvelernin temel gorevinin, adi gegen bankalan, Kanunun
ongordiagu  sekilde veniden vapiiandirmak olacagi, mevcut kamu bankalarinda
gergeklestirilmesi ongorilen bu biivik degisimin 1amamianarak hisse satis islemlerinin
gerceklestirilmest i¢in 4003 savili Kanunda verilen strenin 3 vil oldugu go6z6niine
alindiginda, veni voneum ve denetim kurulu tvelerinden talep edilen caligmalarin gok

kapsaml ve vogun oldugundan bahisle 4603 sayili Kanun ile verilen gorevier tanimlanmugtir.

Buna gore. 4603 savili Kanun'un 1. maddesinde belirlenen amaci gergeklestirebilmek
icin verilen gorevin bu bankalarin 6zellestirmeye hazirlanmasi ve kinc asamada
Ozellestirilmeleri  oldugu aciktir. Bu gorevierin verine getirilebilmesi ve veniden
vaptlandirmanin  basariva ulasabilmesi, bankalarin. sektdrdeki diger bankalarla avni
kosullarda c¢agdas bankaciigin ve uluslararasi rekabetin gereklerine ¢ore caligabilmelerine

bagli oldugundan, gerekli yasal diizenleme 4603 savili Kanun ile belirlenmis ve bu hususlar

ys



/5582

th

Kanunun gerekgesinde agik¢a vurgulanmistir. Nitekim, 4603 sayili Kanun ile verilen

gorevler, bu Kanun ile belirlenen hukuki duruma uygun olarak yerine getirilmektedir.

Bu itibarla. Ziraat Bankasi Yonetim ve Denetim Kurulu uyeleri ile personeli i¢in
“dokunulmazlik zirh1™ s6z konusu degildir. Her kademede ¢aligan yonelici ve personel tabi
olduklart hukuk kurallarina goére gorevlerinin ifasi nedenivie zarara sebebivet verdikleri
taktirde bundan sorumludurlar. Ulkemizde ve diger ulkelerdski bitiin bankalar gibi Ziraat

Bankas1 da aym kosullarda bankacilik hizmeti vermektedir.

H



V/5528

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
TASARRUF MEVNIATI SIGORTA FONU

SAYI : BDDK 2. TMSF.01.VAR-] 42— / DX 15 SUBAT 202

KONU: Soru Onergesi Hk.

T.C. BASBAKANLIK
HAZINE MUSTESARLIGINA

ligi: T.C. Devlet Bakanhigr'nin (Sn.Kemal Dervis) 22.01.2002 tarih ve B.02.0.019/(16)
294 sayih evrak akis talimat formu.

iigide kayith yazi ekinde yer alan ve Tirkiye Biyilk Millet Meclisi Bagkanhgi Genel
Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhgi'nin 18.01.2002 tarih ve
A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/5588-12995/30980 sayili yazisi ile Devlet Bakanhgi'na (Sayin
Kemal DERVIS) iletilen, Ankara  Milletvekili Saffet Arikan Bediik'in Sayin Kemal Dervis
tarafindan yazihi olarak cevaplandiriimasi istemiyle sunmus oldugu 10.01.2002 tarih ve 191
sayili soru dnergesinin tarafimizi ilgilendiren 1. ve 6. sorulara iligkin cevaplarimiz asagida
belirtiimektedir.

1) Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’'na devredilen bankalarda g¢aligan personel sayisi
s6zkonusu bankalarin devir tarihleri ve 31.01.2002 tarihi itibariyle ilisikte sunuimustur.

6) 4389 sayli Bankalar Kanunu'nun 15. maddesi geregince Fon, Hazine
Mustesarhgr’ndan izin alinmak kaydiyla borglanabilecedi gibi, ihtiya¢ hasil oldugunda, Hazine
Muastesarligi'nca, Fon’a ikrazen verilmek tizere 6zel tertip devlet i¢ bor¢clanma senedi ihrag
edilebilmekte, bu kiymetlerin faiz oranlar ve geri 6deme sartlar da dahil olmak {zere tabi
olacagi usul ve esaslar anilan Mustesarlk ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan miustereken belirlenmektedir. Bu kapsamda T.C. Basgbakanlik Hazine Mustesarligi
tarafindan ihra¢ edilerek Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu‘'na verilen 10.982.901 milyar TL ve
7.010 milyon USD tutarinda 6zel tertip deviet tahvili sézkonusu bankalarca fevkalade
ihtiyatlar hesabinda muhasebelestiriimistir. Bu tutara dahil olan nominal tutar
1.499.427 milyar TL olan 6zel tertip devlet tahvili adi gecen Mistesarliga iade edilmistir.

Diger taraftan, 31.01.2002 tarihli mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 4743 sayil
Kanunun incelenmesinden de anlasilacagi uzere, yeniden sermayelendirme sireci Ug
asamall olarak gerceklestirilecektir. ilk asamada, bagimsiz denetim kuruluslarinin da dahil
oldugu esit, tarafsiz ve ¢ asamali denetim sonucunda 6zel ticari bankalarin gergek mali
durumu ortaya cikarilacaktir. ikinci asamada, ihtiyatlarla karsilanamayan o6lgiide zararin
bulunmasi halinde, banka genel kurullarinin toplanarak hissedarlarin banka zararlanni
tamamen Ustlenmesi, gerekli diger tedbirleri almasi ve gerekli sermaye artinmim karara
baglamas: gerekecektir. Uciincli agsamada ise basvurulan (izerine, Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu tarafindan, sermaye yeterliligi standart orani yizde besten az ancak sifirdan buyik ve
30.09.2001 tarihindeki bilanco buyiklikleri itibariyle sektérdeki payi asgari ylizde bir olan
bankalar, bu oranin yiizde bese ulasmasi igin ortaklarca veya sermaye arttirrmina katilanlarca
6denen tutari agmamak kaydiyla gerekli sermaye arttirmina katilinmasi; sermaye yeterliligi
standart oranlar ylzde bes ve daha yiiksek olan bankalara, sermaye yeterliligi standart
oranlarinin yiizde dokuza ulasmasina yetecek kadar hisse senedine dénustirilebilir tahvil
karsiligi ve yedi yil vadeli olmak tizere sermaye benzeri kredi saglanmasi suretiyle bankalarin
sermaye yapllari glclendirilecektir.
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Yeniden yapilandirma programi gergevesinde, yapilacak denetimler sonucunda
bankalarin gercek mali durumu bulunacak ve duzeltiimis mali tablolar kamuoyuna
duyurulacak, bunun sonucunda da sektérde saydamlik saglanmis olacaktir.

- Ayrica, -bankalara ihtiyac ‘olmasi -halinde sermaye- ve/veya sermaye benzeri- kredi
sa@lanacagindan bankalarin mali biinyeleri gliclendiriimis olacak ve bdylece bankalarin asli
gorevleri olan reel sektére fon saglamalari icin gerekli ortam hazirlanmig olacaktir. Bltin
bunlarin sonucunda bankacilik sektériindeki giiven ve istikrar yeniden tesis edilecektir.
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Bilgilerinize arz ederim.
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PERSONEL SAYISI

Bankalar Devir Tarihi Itibariyle] 31 Ocak 2002
Bayindirbank 381 631
EGS Bank (*) 918 -
Etibank (**) 6.171 1.288
Iktisat Bankas: (**) 1.305 803
Kentbank (**) 1.422 961
Milli Aydin Bankasi 528 519
T.Ticaret Bankasi 4.790 2.410
Toprakbank 2.482 2.428
Satilan Bankalar

Stimerbank 9.357

Bank Express 721

Sitebank 253

Demirbank 4.241

(*) EGS Bank AS. 18.01.2001 tarihi itibariyle Bayindirbank A.S. binyesinde birlestirimis ve
EGS Bank A.S. personelinin bir kismi Bayindirbank A.$.’ne aktariimigtir.

(**) Etibank A.S, Iktisat Bankasi A.S. ve Kentbank A.$.’nin Bankacilik iglemleri yapma ve
mevduat kabul etme izinleri sirasiyla; 28.12.2001, 07.12.2001 ve 28.12.2001 tarihleri
itibariyle kaldirilmis olup bu bankalarin tasfiye islemleri devam etmektedir.



