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KONU :

TURKIYE BUOYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhgi)

ILGI : 04.12.2001 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-12446 sayili yazilar:.

llgi yazilari eki Tokat Milletvekili Sn.M.Erglin DAGCIOGLU tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimas istemiyle verilen soru énergesinde kayith hususlara iliskin
cevaplanmiz agagida belirtiimistir.

1. Bakanhi@im ligili Kurulugu Tekel Genel Midirligiine bagh Tokat Sigara
Fabrikasi isgilerinden Mustafa GULEC, Dursun DUNDAR ve Halil YAKIN'In hizmet
akitleri, Bagbakanhifin 28.11.1997 tarih ve 01-15/02853 sayili emrine istinaden
feshedilmigtir.

2. Sézkonusu Makam Olur'u, adigegenlerin, 1475 sayllvl‘lfis-KahuhL'l:nun 13 ve
14 Uncli maddeleri gergevesinde ihbar ve kidem tazminatlar 6denmek suretiyle :
hizmet akitlerinin sona erdirilmesini igermektedir. C

3. 1475 sayili Is Kanununun 13 ncli maddesi gercevesinde, taraflar bagli
bulunduklari stiresi belirli olmayan is s6zlesmesini, 6nel sartina uymak kaydiyla' diger
taraf kusursuz dahi olsa (igveren yéniinden 2821 sayili Sendikalar Kanununun “Isyeri
Sendika Temsilcilerinin Teminati” baglikh 30 uncu maddesindeki istisna harig) her
zaman igin bozma hakkina sahiptirler. Isginin Kusursuzlugundan séz ederek, hizmet
akdinin sona erdirilemeyecegini ileri siirme veya ise iadesini talep etme hakki
bulunmamaktadir.

4. Emniyet Genel MudurlGginiin 12.06.2000 tarih ve B.05.1.E. G.M.D.
12.06.2000/135704 sayih yazisindan, adigegen isciler hakkinda 677 sayili Kanuna
muhalefet sugundan Tokat Cumhuriyet Savciliginca Kamu davasi agildigi anlasiimis
olup, yukarida zikredilen Kanun ve emir dogrultusunda anilan Kurulusta
caligtinimalari sakincah gériildiigiinden hizmet akitleri feshedilmistir.

5. Yapilan eylemin igyeri digsinda ve mesai saatleri sonrasinda meydana
gelmesi sebebiyle dava agamasinda idari iglem yapiimamigtir. TR .

6. Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin gesitli kararlarinda; Ceza Mahkemelerince
verilen Kkararlarin idari iglemleri baglayici nitelikte olmadig, isginin isten atiimasina
neden olan olayla ilgili ceza davasinda beraat etmis olmasinin, is akdinin haksiz
feshedildigi yoniinde vyeterli delil olarak kabul - edilemeyecegi, ifade editmektedir.
Yargitay'in sozkonusu kararlari ve iggilerin yargilandiklar sugun niteligi dikkate
alinarak hizmet akitlerinin sona erdiriimesi uygun bulunmusgtur.
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7. Yargitay'in muhtelif tarihlerde verdigi kararlara gére, hizmet sézlesmesinin
bozulmas! yénindeki irade agiklamasi, bozucu vyenilik doduran bir hakkin
kullantimas! nitelijinde olup, karg! tarafa ulagmakla derhal hukuki sonuglarini
dogurmaktadir. Bu durumda, adigegen iggilerin ige alinmasinda yeni bir is s6zlesmesi
sOzkonusu olacak ve ancak yeni bir is¢i gibi ige alinabileceklerdir. Diger taraftan;
Bagbakanh@in 13.09.2000 tarih ve 2000/25 sayili Genelgesiyle, Kamu Iktisadi
Tegebbisleri ve Bagh Ortakliklari ile diger Kamu Iktisadi Kuruluglarinca tageron
aracihgiyla ig¢i, gegici isgi, hizmetli, stzlesmeli personel veya diger statiilerde
personel alimi yapilamayacagi vurgulanmig, ayrica, anilan Kurulusumuz Ozellestirme
Yiksek Kurulunun.05.02.2001 tarih ve 2001/16 No.lu Karari'yla ézellestirme kapsam
ve programina ahnmig olup, zikredilen Kararlar ve Genelge Hikimleri gergevesinde,
Tekel Genel Mudirlugl isyerlerine isgi statiisiinde agiktan personel alimi
yapilamadigindan, sézkonusu iggilerin bu agamada tekrar ise alinmalar imkani da
bulunmamaktadir.

Geregini bilgilerine arz ederim.
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