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ligi yazilari ekinde alinan Kayseri Milletvekili Abdullah GUL’e ait 7/6214-13809 Esas
No'lu yazil soru énergesi Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanliginca incelenmisgtir.

Bilindigi Uzere, erken emekKlilik, prim karsii§i olmayan hizmetlerin yGritima,
sigortasiz ig¢i g¢alistirimasi, gikarilan borglanma yasalan Ulkemiz nifusunun bilylk
bélimiine sigorta ve saglik hizmeti veren Sosyal Sigortalar Kurumunun mali biinyesinde
6nemli agiklar yaratilmasina neden olmustur.

Ulkemizde emeklilik sigortasinin uygulamaya konuldugu 1950 yilinda kadin ve
erkekler. icin emeklilik yasi 60 olarak belirlenmigtir. Daha sonra 506 sayili yasanin
uygulamaya konuldugu 1965 yilinda sigortalilarin emekli olabilmesi igin kadinda 55, erkekte
ise 60 yas ve en az 25 yillik sigortalilik stiresi iginde 5000 glin prim 6deme Kosulu aranmakta
iken; 23.11.1969 tarih, 1186 sayill yasa ile yas sinirlan kadinlarda 50'ye, erkeklerde ise 55'e
dugurdimistir. Ayrica yine bu yasa ile 25 yillik sigortaliik sUresi iginde 5000 gin prim
6deyen sigortalilar i¢in yas sartl aranmaksizin emekli olabilmeleri esasi getiriimistir. 1976
yilinda ylrarlage giren 1992 sayili Kanun ile de asgari sigortalilik stiresi kadinlar igin 20 yila
indirilmistir.

Diger taraftan, 1969 yilindan gtinimuze kadar 3 kez genel hizmet borglanma yasasi,
4 kez sanatgl borglanma yasasi, ¢iraklik okullarinda gegen sirelerin borglandiriimasina
iliskin yasa, agir ve yipratici islerde galisanlar igin itibari hizmet borglanmasi ve askerlik
strelerinin borglandiriimasi olmak tzere 10 kez borglanma yasasi gikariimis ve ylzbinlerce
sigortall bu yasalardan yararlanilarak zamanindan énce emekli olmuslardir.

Emeklilik kosullarinin kolaylastinimasi ve ¢ikarilan borglanma yasalar ile emekli
sayisi hizla artmistir. Buna karsin, sigortall is¢i sayisinin yeterince arttirrlamamis olmasi
sonucu aktif-pasif sigortali dengesi Kurum aleyhine bozulmustur.

Surekli artirilarak, maasin tamamina yakin diizeyde prim karsiligi olmaksizin édenen
Sosyal Yardim Zammi, 4447 sayili Yasa ile sabitlenmis olup, Sosyal Sigortalar Kurumu, her
bir emeklisine prim karsiligi olmaksizin her ay 4.690.000.- TL, Sosyal Yardm Zammi
6demektedir. Bu édemelerin, emekli ayliklarini édemek Gzere ayrilmis bulunan fonlarindan
karsilanmasi, Kurumun finansman sikintisina girmesinde énemli bir etken olmustur.

Ayrica, sigortasiz ig¢i g¢alistinimasi, Kurumun prim kaybina neden oldugu gibi
sigortasiz galisanlar da sosyal glvenlikten yoksun kalmaktadir. Bu olumsuzluklarin
giderilmesi amaciyla, 4447 sayili'reform yasasi ve sonrasinda gikarilan tamamlayici yasalar
ile agagidaki diizenlemeler getirilmistir.
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Isveren, sigortasiz is¢i c¢alistirimasinin énlenmesi amaciyla igyeri bildirgesini isgi
calistirmaya baslayacag! tarinten énce Kuruma dogrudan vermek veya iadeli taahhtlu
olarak géndermekle yikimlid hale getirilmistir.

Emeklilik yasi kadinlar igin 58, erkeler igin 60 olarak belilenmekte ve iki segenek
sunulmaktadir. En az 7000 giin prim 6denmis olmasi veya 7000 giinden az prim édemigse
25 yildan beri sigortali olup en az 4500 giin prim ddenmig olma sarti getirilmektedir. Boylece
Ulkemizde sosyal guvenlik sisteminin aktleryal dengesini bozan pasif sigortali sayisini aktif
sigortall kargisinda hizla artiran erken emeklilik sisteminin énline gegilmesi amaglanmistir.

Isveren, calistiracadi kimseleri ise baglatmadan énce, Kuruma dogrudan bildirmekle
ve bu belgeleri iadeli taahh{itli olarak géndermekle ylukimli kilinmig, insaat isyerlerinde ise
baglatilacak kimseler igin ige baslatildigi giin Kuruma veya iadeli taahhttlli olarak postaya
verilen ise giris bildirgeleri ile Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verilen igyerlerinde ige alinan
isciler igin en geg bir ay iginde Kuruma verilen veya iadeli taahhitlt olarak génderilen ige
giris bildirgeleri de siresi iginde verilmis sayilmistir.

Ay iginde bazi glnler ¢alismayan sigortalilar igin otuz giinden az galistinldiginin
belgelendirilmesi zorunlulugu getirilerek galisma sirelerinin  eksik  bildiriimesinden
kaynaklanan prim kagadi onlenmektedir. Calismaya baglayan sigortalilarin da ise
bagladiklarini 30 giin icinde Kuruma bildirmeleri esasi getiriimektedir.

Yine TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilen, “Istihdamin Tegviki Amaciyla Ucret Digl
Yiiklerden Bazilarinin Odenmesinin Ertelenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi"nda prime esas
kazang tabanin belirlenmesinde 1 yil sireyle Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir.

Sigorta ve igsizlik sigortasi primleri igveren payinin bir b6lumnin 6denmesinde bir yii
erteleme dngdren s6z konusu istihdami tegvikle ilgili Kanun Tasarisi’'nda 30 iNisan 2001 tarihi .
itibariyle faaliyette bulunan isyerlerinde, kanunun yayimi tarihinden 31.12.2002 tarihine kadar
ise alinacak ilave isgiler igin, sigorta primleri ile igsizlik sigortasi primleri igveren payinin bir
béliml 12 ay ertelenecektir.

Ayrica, 2002'de igsizlik sigortasi prim oranlarinda isgi, isveren ve devlet katkisinda
1'er puanlik indirim yapilmis ve bdylece, 2002 yili igin prim oranlarinin birer puan indirilmesi
ile 2002 yilinda tahmini olarak reel sektére 750 trilyon kaynak birakiimasi sdzkonusu
olabilecektir.

Bilgilerinize arz ederim.
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