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llgi yaziniz ekinde alinan Sanhurfa Milletvekili Yahya AKMAN’a ait 7/7604-
15675/37066 Esas No'lu yazil soru o6nergesi Turkiye Is Kurumu Genel
Madurlagu’'nce incelenmis olup, Turkiye ls Kurumu Genel Midurlagirnin konuya
iliskin gorusleri sunulmustur.

Deviet Istatistik Enstitusti Bagkanhigi 2001 yili verilerine goére dniversite
mezunu igsizlerin sayisi 156 bin kisidir. Bunlarin aradiklari meslek grubuna gbre
dagiimi ise; : ,,

Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yéneticiler, Mudurler:: 7.000

Profesyonel Meslek Mensuplari :69.000
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari : 38.000
Buro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Elemaniar : 25.000
Hizmet ve Satis Elemanlar . 3.000
Sanatkarlar ve ligili Islerde Calisanlar : 4.000
Tahsis ve Makine Operatdrleri ve Monitérier : 1.000
ls Bulmus Baslamak Igin Bekleyenler »9.000

olarak tespit edilmigtir.

Turkiye Is Kurumuna intikal eden bilgi ve verilere gére ise, Nisan 2002
ttibariyle 2 yillik meslek yiiksek okul mezunu 27274 ve yuksek okul ve Universite
mezunu 40123 kisi olmak tizere toplam 67397 issiz bulunmaktadir.

Turkiye Is Kurumu'nun sosyo-ekonomik degisme ve geligmelerin istihdam
Uzerindeki etkisini ortaya gikartabilmek ve kisa dénemli isgici projeksiyonu
yapabilmek igin “Isgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi(Anket)” geligtirmistir.
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Bu anket ile 10 ve daha fazla sayida isci talistiran isyerlerinin kapasite kullanimlar,

yeni yatinmiari, mevcut ve gelecekteki isgtcl ihtiyaglari ile bunlarin meslek ve
iktisadi faaliyet kollar ve iller itibariyle sayilari belirlenmeye caligiimaktadir. Kurum,

buradan elde edilen veriler 1siginda ig arayan Universite mezunlarini branslarina

(meslekler) gore ise yerlestirme faaliyetlerini surdurmeye calisacaktir. Ayrica, yeni

iiniversiteye girecek genglerin, iniversiteden mezun olduktan sonra kisa sirede

mesleklerinde is bulabilmeleri igin, isglicli piyasasinin gerekleri dogrultusunda

kisilerin, ilgi, yetenek ve becerileri dikkate alinarak, mesleki yonlendirme caligmalari

yuriitilmektedir.

Beyin gogu olarak telakki edilecek Kisilerin sayisal verilerine iliskin Turkiye Is
Kurumu Genel Mudurlagi’nde herhangi bir sayisal bilgi bulunmamakla birlikte, kayda
dayali verilere gore Kurum aracihgiyla yurtdigina 2000 yilinda 13645 Kisi, 2001
yilinda da 20242 kisi gonderilmigtir. Bunlardan; tiniversitelerden mezun olup nitelikli
eleman statiistinde olan ve istihdam edilmek tizere degisik tlkelere gidenlerin sayis!
2000 yilinda 414 kisi, 2001 yilinda ise 519 kisi olup, bu sayinin ilkelere ve branglara
gore dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir.

2000 Yil 2001 Y1l
Ulkeler Mimar ve Insaat|Oteki Mimar ve Ingaat|Oteki
Mih. (Genel) Muihendisler Mih. (Genel) Muihendisler
Pakistan 9 3 2 0
Israil 3 0 18 1
| Kazakistan 69 59 52 39
Libya 8 5 9 4 ﬂ
K.K.T.C. 4 1 1 0
Ozbekistan 3 2 15 6
Suudi Arabistan 11 22 28 24
Rusya 53 19 113 63
Almanya 2 1 3 1
Fransa 5 8 3 1
Romanya 1 2 1 0
Oteki Ulkeler 67 57 74 56
TOPLAM 235 179 319 200

2000 ve 2001 yilinda yurtdigina génderilen, yukarida belirtilen is¢i sayisinda
2000 yilinda 10.362 kigi, 2001 yilinda da 11.264 kisi yurtdiginda is alan veya
faaliyette bulunan Turk firmalarinda calismak Uzere gegici sureli gitmis olup, Tark
ﬁll'maimén taahhiidt tamamlandiginda bu iggilerin geri ddnmeleri sOzkonusu
olmaktadir.

Universiteden mezun olanlarin kisa stirede istihdamlarinin saglanmasi igin
yatinmlarin artiriimasi, biytmenin gergeklestiriimesi, teknolojik gelismeleri ihmal
etmeksizin emek yogun ‘teknolojilerin desteklenmesi, gelirin artinlmasi ile dolayl
olarak istihdam sorununun ¢dziime kavusturulabileceginin benimsenmesi, ihracat
tesvik ederek istihdamin artiriimast, girisimciligin tegvik edilmesi, tcret politikalarinin
gbzden gegirilmesi, Universiteye alinacgk ogrencilerin branglarina gore sayilarinin
belilenmesi veya yeni ilave bélumlerin agiimasi isglicll piyasasinin mevcut ve
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gelecekte ihtiyag duyacagi nitelik ve sayrda elemanin g6zoéniunde bulundurularak,
kontenjanlarin tespit edilmesi gerekmektedir. Ayrica, galisma hayatina atilacak
Kigilerin igglicti piyasas! konusunda bilgilendirilmelerine ybnelik ¢calismalara énem
verilmelidir. Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluglan ile sosyal taraflarinda
katiimiyla Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurlug koordinatérlugunde Isgiict Piyasasi
Bilgi Danigma Kurulu olugturulmasi ¢alismalari surduriiimektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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