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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin  aracthgimzla Milli Egitim Bakant Metin
BOSTANCIOGLU tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Zeki CELIK B
Ankara Milletvekili

1. Yardimer dogentler; master, doktora egitimini tamamlams ,bilimsel
¢aligmalar: degerlendirilerek ve bir yabanci dil sinavini bagarmis tipki
diger 6gretim tiyesi profesor ve dogentler gibi akademik formasyona sahip
gretim iiyesi olmalarina ragmen; yardimer dogent kadrosunda caligtiklar siire
iginde siire igerisinde 3. derecenin altina inemiyorlar. Oysa kendilerinin mezun
higbirisi Dogent ve Profesorler igin s6z konusu degildir. Ogretim Uyeligi gorev
formasyon ve yikiimliiliiklerinde Docent ve Profesérlerden kadro ve.unvan
diginda higbir fark1 olmayan Yardimer Dogentlere uygulanan bu ¢ifte standart
diizeltilip, bu kesimin 6zliik haklarinda olusan kayiplarin telafi edilerek
magduriyetlerinin giderilmesi yoniinde ne gibi tedbirler almaktasmiz?
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Bilindigi iizere Yardimer Dogentler, Dogent ve Profesorlerden ayn olarak 2547
sayili kanun geregi sozlesmeli olarak ¢alismak durumundadirlar. Sézlesmeler
1se yine kanun geregi en fazla 12 yil yenilenebilmektedir. Bu siirenin sonunda
1se eger Rektorlikce uygun goriiliirse 6gretim gorevlisi olarak atanmakta yada
gdrevlerine son verilmektedir. Sozlesmelerin en fazla 3 yillik dilimler i¢in
yenilenmesi 6zellikle Universitelerde Rektor adaylarinm belirlendigi se¢imlerde
yardimci dogentleri ¢ok zor durumlarda birakmaktadir. Bir ¢gretim tiyesinin
yetigmesi uzun bir siiregten gegmektedir. Pahali bir yatinmdir. Ozellikle
Anadolu’daki tiniversitelerin egitim yiikiinii iistlenen ve sayilart 10200
civarinda olan yardimer dogentler, 2 yada 3 yillik uzatmalarla en ¢ok 12 yil
gorev sonunda sorgusuz-sualsiz kapmin ¢niine konulabilmektedir. Bu zor
durumlar nedeniyle bilimsel ¢ahsmalart degil de kisisel iliskiler 6nem
kazanmaktadir ki; buda bilim kurumlarinda bilimsel ¢alismalar: sekteye
ugratmaktadir. En verimli ¢aginda kapt 6niine konulmamak i¢in,diger &gretim
iiyeleri gibi yardimei dogentlerin de daimi kadroda olmalar1 gerekmez mi? Bu
yonde bir calismaniz var midir?

Yardimer Dogentlik kadrolarmin daimi kadrolar olmasi,

Daha 6nce Yardime1 Dogentlik kadrosundan gorev siirelerinin dolmasi
nedeniyle ayrilanlarin tekrar yardimer dogentlik kadrolaria donebilmeleri,
Yardimer Dogent kadrosuna atananlarin kadro sinirlamasi olmaksizin diger
ogretim tiyeleri gibi her ti¢ yilda derece her bir yilda kademe ilerlemesi alarak
birinci dereceye kadar yiikselebilmelerini saglanmasi: konusunda ne
diisinmektesiniz ve nasil bir galisma yapmaktasimz?

Bu y6nde verilen kanun teklifinin yasalagmasi igin Bakanlik olarak bir ¢abaniz
var midir?



