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KIRIKKALE MILLETVEKILI KEMAL ALBAYRAK’IN YAZILI OLARAK
BASBAKANLIK MAKAMINA TEVCIH ETTiGi SORU ONERGESINE ILISKIN
CEVAPLAR

SORU-1 : ULKEMIZDE 2002 ITIBARI ILE OZURLU SAYISI NE KADARDIR ?
CEVAP-1 : TURKIYE OZURLULER ARASTIRMASI

Ulkemizde oziirli sayis;; bu giine kadar, Birlesmis Milletler Diinya Saghk
Orgiitiiniin (WHO) gelismekte olan iilkeler i¢in iilke niifusunun % 10’unun 6ziirlii oldugu
tahmininden yola ¢ikilarak belirlenmekteydi.

Ancak Bagbakanlk Oziirliller Idaresi Bagkanh@ ve Devlet Istatistik Enstitiisii
isbirligi ile “Tiirkiye Oztirliiler Arastirmas:” nin 2002 yilinda gerceklestirilmesi ¢ahigmalar:
stirdiiriilmekte olup, bu arastirma sonucunda iilkkemizdeki verilere ulasimasi miimkiin
olacaktir.

SORU-2 : BU ALANDA EGITIiM VEREN KAC TANE KURUMUMUZ VARDIR ?
CEVAP-2 : OZURLULERE EGITIM VEREN KURUM VE KURULUSLAR

Okul Oncesi, ilkégretim, Orta Ogretim ve Mesleki Egitim Donemi

Oziirlii gocuklarm okul Sncesi ve ilkdgretim donemindeki egitimleri, Milli Egitim
Bakanhgma bagli hizmet veren 6ziir gruplarina gore olusturulmus 6zel egitim okullarinda,
ozel egitim ve rehabilitasyon baglaminda ise Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midiirliigiine bagh giindiizlii rehabilitasyon ve aile danigma merkezierinde,
yine bu kurumdan izin alarak agilmus 6zel nitelikteki merkezlerde, dzel egitim baglaminda
ise Milli Egitim Bakanhgindan izin alarak agilmis Ozel nitelikteki okul ve kurumlarda
gergeklestirilmektedir. _

Milli Egitim Bakanhg:1 kuruluslarinda, 6zel egitim gerektiren Ogrencilerin normal
okullarda akranlariyla birlikte egitim goérmelerine de 6nem verilmektedir. “Kaynastirma”
olarak tamimlanan bu uygulamalarin yaygmlastiriimasma ¢aligilmaktadir.

Durumlar1 normal akranlariyla egitim gdrmeye elverisli olmayanlar i¢in normal
okullar biinyesinde 6zel egitim simflari agilmaktadr.

Halen gorme, isitme, ortopedik, zihinsel oziirlilerin egitimi, siiregen hastalg:
olanlar 1ile uyum gilicligi olanlarm egitimi 6zel egitim okul ve kurumlarinda
gerceklestirilmektedir. '

Ozel egitim okullarinda, gorme engellilere, okul oncesi dénemde giindiizli,

ilkkogretim diizeyinde yatili ve giindiizlii olarak egitim verilmektedir.
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Gorme engelliler okullarmda Kabartma Yazi (Braille) ile yazilms kitaplar
okutulmaktadir.

Normal ilk§gretim programlar aynen uygulanmaktadir.

Beden egitimi ve bagimsiz hareket, resim-ig ve modelaj-is dersleri 6zel gelistirilen
programlara gore verilmektedir.

ilkogretimi bitiren gorme ozirli Sgrenciler @ist 6grenimlerine normal okullarda
kaynagturma yoluyla devam etmektedirler. Bu asamadaki 6grencilere destek amaciyla ders
kasetleri Rehberlik Arastirma Merkezleri aracihig: ile ulastirimaktadir. Braille ile yazilmus
ortadgretim ders kitaplart Gérme Engelliler Aksam Sanat ve Basim Evi Matbaasinda
basilip ihtiya¢ sahiplerine talep halinde ulagtirilmaktadir.

Baz1 6zel egitim okullarmda da az gorenler igin 6ziir durumlarma uygun egitim
ortamlar olusturularak egitimden yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Ozel egitim okullarinda isitme engellilere okul dncesi, ilkdgretim ve orta dgretim
diizeyinde egitim verilmektedir.

Okul 6ncesi egitim diginda her kademede yatili olarak egitim hizmeti verilmektedir.

Isitme &ziirlilerin  orta Ogrenimlerinin normal orta &fretim kurumlarinda
stirdiiriilmesi tegvik edilmektedir.

Durumlar1  uygun isitme Oziirli Ogrenciler meslek liselerine  smavsiz
yerlestirilmektedir.

Ayrica genel kiiltlir derslerini alabilmeleri i¢in igitme Engelliler Cok Programh
Liseleri agilmustir. Bu dersleri s6z konusu liselerde, meslek derslerini ise normal meslek
liselerinde alabilmektedirler.

Ortopedik dziirlillere 6zel egitim okullarinda yatih ve giindiizlii olmak {izere okul
oncesi, ilkogretim ve meslek lisesi diizeyinde egitim olanag: sunulmaktadir.

Bu okullarda rehabilitasyon ve egitim hizmeti birlikte yiiriitiilmektedir.

Zihinsel ozirlilerin okul Oncesi egitime almmalarma oncelik verilmektedir.
Egitilebilir ve 6gretilebilir diizeydeki zihinsel engelliler i¢in okullar bulunmaktadir.

Cesitli kronik hastaligi olan ve uzun siire hastanede yatan gocuklar icin baz
hastaneler biinyesinde “Hastane 1lkégretim Okullarr” bulunmaktadir. Gerektiginde yatakta
egitim verilmektedir.

Turkiye’de 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklar icin hizmet sunan kamu ve ozel
nitelikteki kuruluglarin bagli oldugu veya agihg izni aldiga kurumlara gore daglmm:

Milli Egitim Bakanhgma bagh 268 merkez, kurs ve okul,
Milli Egitim Bakanhgmdan agilis izni alan 57 6zel nitelikte 6zel egitim merkezi,
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Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Genel Miidiirliigii
Oziirliilerin ve Feklilerin Rehabilitasyonu Daire Bagkanhgina bagh hizmet veren 57
merkez

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigiinden agilis izni
almus ozel nitelikte 273 merkez, olmak {izere toplam 655 dir. Bu genel durumdan
anlagilacag: lizere,

Ozel Nitelikteki Kuruluglar:

57 Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligi'nden agilis
izin onay1 almug 6zel nitelikte 6zel egitim kurulugu/kursu,

273 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii'nden acihig
izin onay1 almis 6zel nitelikte 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi,

Toplam 331 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi/kurulusw/kursu bulunmaktadir.

Bu kurumlardan yararlanan 6ziirlii sayisi tahmini olarak 7.620 nin tizerindedir.

Kamu Kurulusu Niteliginde Hizmet Veren Okul/Merkezler:

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligii’'ne bagh
hizmet veren; 57 yatil/giindiizlii ve seansl/dénemler halinde yatih hizmet veren
bakim/egitim/rehabilitasyon/aile danisma merkezi bulunmaktadir. _

Bu merkezlerden, toplam 3027 nin {izeri sayida zihinsel, ortopedik, grme, igitme-
konusma 6ziirlii birey yararlanmaktadir,

Giindiizli rehabilitasyon ve aile damgma merkezlerinin Danismanlik,  Aile Egitimi
Programi, Psikolojik Destek Grubu ¢ahsmalarmdan 1678 in {izerinde aile
yararlanmaktadir.

Milli Egitim Bakz;mllgl'na bagh faaliyet gosteren; 268 6zel egitim okulu ve kurumunda
yatih ve giindiizlii olmak iizere 17.319, 642 6zel egitim sinifi ve 7.506 kaynagtirma egitimi
uygulanan okul/kurulusta toplam 53.305 6grenci egitim gormiistiir.

Bu okullarda egitim veren zel egitim gretmenlerinin say1si ise 773 diir.

Egitimde ayrica, 1.773 siuf 6gretmeni, 929 brang Ggretmeni, 63 rehber dgretmen
olmak {izere toplam 2.725 degisik formasyonlara sahip 6gretmen gorev yapmugstir. Bunlarin
diginda 7.573 okuldaki okul rehberlik biirolarinda; 7.887 Ogretmen gorev yapmaktadir.

Tirkiye genelinde 110 Rehberlik Arastrma Merkezinde, toplam 805 ogretmen
gorev yapmaktadir.

Bugiin oziir gruplarma gore egitimin farklilastigim bilinmektedir. Tiirkiye’de de
farkh &ziir gruplarma okul ve kurumlarinda isitme, gorme, ortopedik, egitilebilir zihinsel .

engelliler, spastikler, stiin yetenekliler, dil ve konusma giicligii olanlar icin egitim



3| ¥ e

verilmektedir. Ayrica, otistik gocuklar igin de egitim merkezi meveuttur. Diger yandan
dzel egitim bolimi olan {iniversitelerin uygulama birimlerinden yararlanan dziirlitler
toplama dahil edilmemistir.

Destek Hizmetleri

Ozel nitelikte olan Ve' ayrica {iniversitelerin ilgili bolimlerinin biinyesinde bulunan
“tzel epitim ve rehabilitasyon merkez ve okullarr” na ziirli cocuklar1 devam eden ve
durumlarmu gerektigi sekilde belgeleyen SSK ve Emekli Sandig kapsaminda ¢alhisanlarm
gocuklart i¢in “Ozirlit Cocuklarm Egitim Tedavi ve Rehabilitasyonu” konusunda miktarl
ve kosullan Maliye Bakanligmca her mali yil basinda belirlenen deviet katkis: verilir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Genel Miidiirligiiniin iller
biinyesindeki (Valilik) teskilat1 olan il Sosyal Hizmet Miidiirliklerine yazii bagvuruda
bulunulmasm: takiben yapilacak sosyal incelemede uygun kogullar: tagidigt ve gereksinimi
saptanan 6ziirli birey veya ailesi kurum kaynaklar1 elverdigi oranda alt1 ay stireyle ayni
ve/veya nakdi yardimdan yararlandmlir. Bu destek, egitim ve zorunlu gereksinimler i¢in
yapilabilir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Genel Miidiirliigiine bagh
hizmet veren egitim ve rehabilitasyon merkezleri ve aile damsma hizmetlerinden,
Sngdriilen kosullara durumlar1 uygun olan oziirliiler ticretsiz veya belli oranlarda indirimli
yararlandurilr.

Ogiirlilere  Verilecek Saghk Kurulu  Raporlart Hakkinda Yonetmelik ile
organlardaki fonksiyon kayplari dikkate alnarak oziir oram belirlenen her yastaki
sziirliilere Oziirliiler idaresi Bagkanlig'nca Ozirliiler icin Kimlik Kart: diizenlenmektedir.
Bu kait ile 6ziirliiler mevzuatta belirlenen hak ve hizmetlerden yararlanmaktadurlar.

Yiiksekogretim Donemi

Orta Ogretimlerini tamamlayan oziirlilerin yiiksekogretim igin On kosul olan
| {iniversite secme ve yerlestirme smavina girmeleri halinde bazi diizenlemelerden
yararlanmalar1 sz konusudur. Bu diizenlemelerden yararlanabilmek i¢in OSYM’nin
yollamug oldugu kilavuzun ozirlillerle ilgili agiklayicr bilgileri igeren boltimiiniin |
incelenmesi ve formun gerekli bdliimlerinin 6zirlinin gereksinimlerine gore doldurulmasi
gereklidir.

Universiteye Giris Smavi Sirasindaki Diizenlemeler

Smav srasida ortopedik ve gérme 6zrii bulunanlar i¢in uygun diizenlenmig sinav

mekanlar1 hazirlanir,

Gorme dziirliiler ve az gorenler igin 30 dakikalk ek smav siiresi verilir,
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Smav sorularim okuyacak ve sdylenecek yanutlar1 yazacak uygun egitimde ve
diizgiin diksiyonlu “Yardime; Refakatci” esliginde smava girme olanag; tanmr.

Yiiksek$gretim Siiresindeki Diizenlemeler

baslayan &grenci ilk yilinda bulundugu ilin valiligi biinyesindeki Sosyal Yardimlasma ve
Dayanmigma Vakfi'na basvurmas: durumunda, Bagbakanhk Sosyal Yardmlasma ve
Dayamsmayr Tegvik Fonu Genel Sekreterligi tarafindan saglanan ve Bagbakanlik bursu
olarak adlandirilan burstan yararlandinlir. Ayrica yardimer ders ara¢ gereglerinin temini
konusunda 6ziirlii & grenciye destek verilir.

Az gbren iiniversite Ogrencileri fakiilte/yiiksekokul/bs liim amirliklerine yazli
olarak basvurarak gereksinimlerini bildirmeleri halinde Sinav sorularmi bir punto biiyiik
harflerle yazilmug olarak saglarlar.

Yiksekogretim kurumlan i¢ ve dig eBitim mekanlarmda 6ziirliilere uygun fiziki
diizenlemeleri yaparlar.

Ozel Sgretim kurumlarina (tniversiteye hazirlk kursu veren dershaneler, &zel
okullar, 6zel kurslar) devam eden 6ziirlii ‘Ogrenciler puantaj sistemi ile belirlj oranlarda
Ucretsiz kontenjandan yararlandirilabilirler,

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudiirligiintin 8grenci yurtlar1 ve burs-kredi
hizmetinden  §ziirlii Ogrenciler  istemde  bulunmalan halinde kosulsuz
yararlanabilmektedirler.

SORU-3 : OZURLULERIN URETIME YONELIK CALISMALARI YAPILMAKTA
MIDIR ?
CEVAP-3 : 0ZURLULERIN MESLEK{ EGITIMI, REHABILITASYONU, ISTIHDAMI

Oziirliilerin toplumsal yasama tam katimlar ve kendilerine toplumda bir yer
edinebilmelerinin kagmilmaz kosullarmdan biri de istihdam edilmeleridir, Herkes icin
temel bir hak olan ¢ahigma, &ziirliiler icin de sadece maddi kazang saglamak ve bu yolla
yagami devam ettirme anlarm tagimamaktadir. Calisma; aidiyet duygusu, kendine giiven ve
benlik saygismin gelismesini  saglamakta bir bagka deyisle sosyallesmenin  araci
olmaktadir. Bireyin giiven iginde varolabilmesi, kendini gergeklestirebilmesi ve varligim
stirdiirebilmesi, calismasina baghdir.

Tarihsel siirece bakildiginda, 6ziirliilerin mesleki rehabilitasyonu ve istihdamina
yonelik diizenlemelerin  Ikinci Diinya Savasi sonrasi ortaya ¢ikmaya basladigim
gormekteyiz. Ozellikle 2. Diinya Savagmin gok sayida &ziirliiniin ortaya ¢ikmasma neden

olmasi, savagtan gikmug tilkelerde, mesleki rehabilitasyon ve ise yerlestirme ile ilgili yasal
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olmasimin saglanmasdir.

Mesleki egitim ise bireyin is piyasasinda gecerlilifi olan bir ige girebilmesi ve
meslekte ilerleyebilmesi icin gerekli olan bilgi, beceri, tutum, davrams ve aliskanliklar
kazanmas i¢in yapilan egitimdir.

Kisaca bu tanimlar; verdikten sonra iilkemizin de taraf oldugu 6ziirliilerin mesleki
egitim, rehabilitasyon ve istihdammn; igeren uluslararasi normlara sOyle deginebiliriz:

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 9 Aralik 1975 tarthinde kabuyl ettigi "Sakat
Kigilerin Haklar Bildirisi oziirliilerle ilgili uluslararas diizeyde belgelerin baginda
gelmektedir. 13 maddeden olusan bu bildiri, 6ziirlitlerin toplumsal yagama tam katilummin
Onemli araglarmdan biri olan mesleki rehabilitasyon haklaryla ilgili diizenlemeleri de
icermektedir.

1961 yiinda imzalanan ve 1989 yiinda iilkkemiz tarafindan kabu] edilen Avrupa
Sosyal Sarn, iye tilkelerin, 6ziirliilerin ise yerlestirilmesinin saglanmasi i¢in bazi nlemler
almasim Ongdrmiistiir. Bunlar arasmda; meslege yOneltme ve mesleki egitim olanaklarinin
geligtirilmesini, i bulma hizmetlerinin gelistirilmesini,  korumal; isyerlerinin
olugturulmasm ve igverenlere yonelik tesvik edici tedbirlerin alinmasmn; sayabiliriz.

1983 yilinda Uluslararas: Cahgma Orgiitii tarafindan onaylanan, 1998 yilinda da
Tirkiye tarafindan kabul edilen “Oziirliilerin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdami™na
ﬂ]§kln 159 no’lu sézlesme, 6ziirlii kisilere gereken bigimde uyarlanmis mesleki rehberlik,
mesleki egitim, ise yerlestirme ve benzeri hizmetlerin saglanmasim 6ngormektedir,

Ayrica yine Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin 1975 yilinda kabul ettigi “Insan
Haklarmin Degerlendirilmesinde Mesleki Egitim Ve Yonlendirmenin Yeri” hakkindaki
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142 nolu sozlesme, 6ziirlilerin de mesleki rehberlik ve mesleki egitim olanaklarindan
yararlandirilmalarim 6ngérmiistiir.

Gortilecegi tizere iilkemizin de kabul ettidi bu normlar &ziirlillerin de cahsma
yasamma diger bireylerle esit kosullarda katiimlarim saglamaya yonelik hiikiimler
icermekte ve taraf tilkelere sorumluluklar yliklemektedir.

Tiirkiye’de (5zijrliilerin Mesleki Egitimi, Rehabilitasyonu ve Istihdam:

Anayasamiz  gesitli maddeleriyle ziirliilerin korunmalarin, egitim-63retim
haklarindan yararlandirnimalarim ve toplumda kendilerine yarasir bir yagam siirdiirmelerini
glivence altma almis ve bu gorevi sosyal devlet anlayis1 geregi devlete vermistir.
Oziirliilerin istihdam

Tiirkiye’de 6ziirlitlerin istihdanu yasal olarak 1475 sayih Is kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile saglanmaktadir.

Ulkemizde $ziirliilerin kamuda ve §zel sektérde istihdam edilmeleri kota teknigine

dayanmaktadir. 1475 sayih Is Kanunu’na gore 50 ve daha fazla isci calistiran 6zel sektor
ve kamu sektoril igverenleri %3 oramnda §ziirlii ¢alistrmak zorundadir. Bu oran 1999
yilna kadar %2 olarak uygulanmigtir. Bu zorunluluga bagl olarak cezai bir yaptrim da
uygulanmaktadir. Agacak olursak; bu zorunlulufu yerine getirmeyen igverenler
¢alistirmadiklart her ziirlii igin her ay belli bir miktar para cezas: 6demek durumundadir.
Bu para cezasi 1998 yilma kadar 500 000 TL. olarak uygulanmakta iken yapilan yasal
degisiklikle 1998 yilinda 70 000 000 TL’ye g¢ikartimistr. Her yil belirli bir oranda
artarak uygulanmasi 6ngbriilmiis olan bu ceza, 2002 yii igin 448 000 000 TL. dir. Bu
yaptirim zorunlu bir uygulamadir ve isverenin muaf tutulmasi s6z konusu degildir.

Cezalarin  arttirilarak  uygulanmasma ek olarak bir bagka gelisme daha
gerceklesmistir. Buna gore; tahsil edilen ceza paralarnm Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miudirligi tarafindan Oziirliiler idaresi Baskanligmm da goriis ve 6nerileri alinmak
suretiyle dziirliilerin mesleki egitimi, mesleki rehabi]itésydnu ve istihdamma yonelik
projelerde kullanilmasi dng@riilmektedir. Boylece, elde edilen bu kaynagn yine 6ziirliilerin
yararma kullamilmas: ongoriilmiistiir. Ancak; heniiz ilgili yonetmeliklerin ¢ikartilmamis
olmasi nedeniyle bu kaynak etkin bir sekilde kullanilamamaktadir.

Bu yaptrimin yaninda bir de igverenleri tesvik edici birtakim diizenlemeler
yapudig: goriilmektedir. 1998 yilinda ¢ikartilan bir yasa ile isverenlerin kontenjan fazlas:
gabgtirdiklart  6ziirlii is¢iler icin &demeleri gereken igveren sigorta prim paylarin
%50’sinin Hazine tarafindan karsilanmasi Ongoriilmektedir. Bu yasa igverenleri tesvik
edici hitklimler igermesi itibariyle bir ilk olma niteligindedir.
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Yine bu yillarda yasanan bir diger | gelisme ise, 1999 yiinda “Kamu Kurum ve
Kuruluglarmda Isci Olarak Istihdam Edilecek Oziirliller Hakkinda Uygulanacak Smav
Yo6netmeligi ” nin yiirlirliiliige girmesidir. Kamu kuruluslarinda is¢i olarak ¢aligma olanag
smav kosuluna baglanmustir. Okur-yazar, ilkokul mezunu ve zihinsel veya ruhsal dziirli
olanlar yazili smava tabi degildir. Bu durumda olan &ziirliiler, kamu kurum ve kuruluglari
tarafindan ISKUR’ a bildirilen talep sartlarmi tagimalan halinde, ISKUR tarafindan bu
isyerlerine génderilmektedir.

1475 sayii Is Kanunu’na dayah olarak 1987 yilinda yiiriirlige giren “Sakatlarm
Istihdam: Hakkinda Tiiziik” e gore; igverenler ¢aligma yerlerini, imkanlar Olgiisiinde,
sakatlarmn c¢ahsmalarim kolaylastiracak sekilde hazirlamak, sagliklar: i¢in gerekli tedbirleri
almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakm islerde g¢aligtirmak, isleriyle ilgili bilgi ve
yeteneklerini gelistirmek, caligmalari icin gerekli ozel arag ve geregleri saglamak
zorundadirlar.

Bu diizenlemelerin amaci, ozirliilerin istihdaminda &nemli bir yeri olan kota
uygulamasmm bat: {ilkelerindeki 6rnekler de dikkate almarak daha etkin bir gekilde
uygulanmasmm ve &ziirliilerin istihdammnm arttirilmasim saglamaktir. Ayrica; Isverenleri
ozirli istihdaminda tesvik etmek, Oziirlillerin vasif ve egitimlerini arttrmak ve onlara
firsat esitligi saglamak da amaglanmaktadir.

1475 Sayih Is Kanunu gergevesinde 1998-2000 yillari arasinda dziirliilerin istihdam
durumu agagidaki tabloda goriilmektedir.

1998-2000 YILLARI ARASINDA OZURLULERIN ISTIHDAM DURUMU

ISE YERLESTIRME
BASVURU
YILLAR TOPLAM KAMU OZEL

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

1998 | 12867 j 1852 | 14719 | 6096 | 755 6851 | 1299 | 111 1410 | 4797 | 644 | 5441

1999 | 30419 | 4021 | 34440 | 14563 | 1682 | 16245 | 3918 | 325 | 4243 | 10645} 1357 | 12002

2000 | 21558 ] 3294 | 24882 | 10501 | 1305 | 11806 | 1448 | 143 1591 | 9053 | 1162 | 10215

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Istatistik Yilligr 2000.

Bu verilerden de goriilebilecegi gibi Yasal degigiklikler Oztirlilleri istihdamu

tizerinde olumlu bir etki yaratmugtir. 1998 ile 1999 yillar: arasinda hem bésvurularda hem
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de ige yerlestirmede belirgin bir artis olmustur. Ancak bu gelimelerin istenen diizeyde
oldugunu s6ylemek miimkiin degildir. Ayrica bu bilgilerin sadece Is Kurumuna kayith
oziirlileri kapsamasi nedeniyle Oziirliilerin isgiicii piyasasindaki yeri konusunda gercek
durumu yansitmamaktadir.

Oziirliilerin is¢i olarak istihdam edilebilmeleri yamnda bir de memur olarak
istihdam edilebilme imkam bulunmaktadir. Buna iliskin diizenlemeler ise 657 Devlet
Memurlar1 Yasasi ve buna dayah ¢ikartilan yonetmeliklerle saglanmustir. Buna gore;

Kamu kurum ve kuruluglart toplam dolu kadro sayisimn %3’#i oraninda 6ziirlii
calistirmak zorundadir. Burada bir cezai yaptirim 6ngoriilmemigtir.

Kurumlarca, 6ziirlillere tahsis edilen bog kadrolar igin yilda belirlenen ii¢ dsnemden
bir veya birkacinda simav yapilmaktadir. Bu dénemler Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos ve
Ekim-Kasim d¢nemleridir. Bu smavlara iligkin duyurularda, isin 6zelligi gerektirmedigi
stirece sakathk gruplar: arasinda bir ayrim yapilamayacag1 ve sakathk oranma bir st sir
getirilemeyecegi hitkkme baglanmustir.

Kamu kurum ve kuruluslarmda %3 oranmmda 6ziirlii personel galigtrma
ylkiimliiliigiintin yerine getirilmesinin takip ve denetimi Devlet Personel Bagkanhifma
verilmistir.

Yine bir bagka diizenlemeye gore; belirli bir meslegi olan sakatlarin meslekleri ile
ilgili islerde caligtiriimalar1 esastir. Belirli bir meslegi olmayan ya da meslegine uygun
kadro bulunmayan sakatlar, sakatlik durumlarina gore, yapabilecekleri islerde caligtirihr.
Sakatlar, sakatliklarim artirici veya ek sakatlik getirici islerde ¢alistirilamazlar.

Bu diizenlemelerin amaci, Ozirlillerin istihdammnda bir standarda ulagmak,
smavlarim donemler halinde yapilmasmi bir hikkme baglayarak agik kontenjanlarin takibini
saglamak, ise yerlestirilmede firsat esitligini saglamak ve Oziirlilerin durumlarma uygun
bir ige yerlestirilmelerine imkan vermektir.

Oziirliilerin Mesleki Egitimi ve Mesleki Rehabilitasyonu

Oziirliilerin isthdamuna iliskin yasal diizenlemelerin basar1 ile uygulanabilmesi
oziirlillerin mesleki egitim mesleki rehabilitasyon olanaklarindan yararlanma diizeyleri ile
dogru orantilidir.

Ulkemizde, oziirlillerin 6ncelikle rehabilitasyonu ve topluma entegrasyonu ilke
olarak benimsenmektedir. Ancak, uygulamada bu ilkenin gergeklestirilebildigini s6ylemek
miimkiin degildir. Oziirlilerin toplumsal yasama tam katilimlari konusunda istihdamm

mesleki rehabilitasyonla birlikte gergeklestirilmesi biiyiik 6nem tasmmaktadir. |



VAR MIDIR ?
CEVAP-4 : OZURLULERIN HER TORLY EGiTiMI ICIN GEREKLi INSAN

KAYNAGININ DURUMU

Her seyin hizla degistigi bir diinyada egitilmis insan potansiyelinin yetistirilmes;

egitim  sistemlerinin iyilestirilmesini, yenilestirilmesini  ve diinya  gerceklerine
uyarlanmasin gerektirmektedir. Oziirliilerin egitim hizmetlerinin lyilestirilmesi de,
oncelikle sistemin olugturulmasim ve sistem; olusturan 6gelerin uyumlu calismasim gerekl;
kilmaktadrr.  Sistemin uyumlu galismasi, &zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin
amaglarmimn belirlenmesi,  sistemin islerligini saglayacak §zel egitim  personelinin
sayllarmin arttirlmas; ve niteliklerinin yiikseltilmesi, stiregteki hizmetlerin lyilestirilmesi,
kalitenin degerlendirilmes; ile saglanabilir,

elemanm bir arada ¢alismasini, ¢ok disiplinli bir ¢alismayr gerektiren bir hizmetler
biitliniidiir, By ¢alismayr olusturacak elemanlarinda tip, egitim, psikolojj, sosyal hizmetler,

sosyoloji, ¢ocuk gelisimi ve egitimi, fizyoterapi, ev ekonomisi, odyoloji ve konusma

ayrilmaz bir parcas: ise Ozel egitim de Ogretmen yetistirme de genel egitimden ayri
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Bazi  6zellikler yOniinden farkliliklarg sahip  6ziirlii bireylerin  grenme
gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin 6zel programlara, yéntem ve tekniklere, arag-gereg

itesi, Abant [zzet
Baysal Universitesi, Gazj Universitesi, Karadeniy, Teknik Universitesi alt; tiniversitenin
besinde 1997-1998 0gretim yilinda 185 olan toplam kontenjan 2000-2001 6gretim yilinda
320 kontenjana ¢cikarilmugtir, Kontenjanmn yiikseltilmes;i egiticilerin egitimin; saglayacak

arttirimasma - gahsimaktadir, Bu iiniversitelerde Ogrenciler Zihin Engelliler, Isitme
Engelliler, Gorme Engelliler alaninda Ogretmen olarak yetistirilmektedir.
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