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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGI :a)18.10.2001 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/4896-11749/28202 sayIli yaziniz.
b) 09.11.2001 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-12148 sayil1 yaziniz.

Ankara Milletvekili Cemil CICEK’in tarafimdan cevaplandiriimasini istedigi 7/4896-
11749 esas sayill soru énergesi incelenmistir.

Ozellestirme kapsamina alinmadan 6nce kamu iktisadi tesebbust, bagl ortaklik
veya istirak statUsinde faaliyet gosteren ve Ozellestirme uygulamalari gergevesinde
%50'nin Gzerinde kamu payi blok hisse senedi satisi yoluyla 6zellestirilen 53 kurulus ile
varlik satis/devri uygulamasi yapilan 10 kurulusa ait 129 tesis ve isletmede c¢alisan
toplam 44.382 personelden;

- 657 sayili Kanun'a tabi memurlar ile sézlesmeli ve kapsam digi statiide ¢alisan
11.684 kisi 4046 sayili Kanun'un 22.maddesi ¢ercevesinde diger kamu kurum
ve Kkuruluglarina (veya Ozellestirilien varhdin ait oldugu kurumun diger
birimlerine) nakledilmis,

- Kapsam igi statide ¢alisan 32.698 personelden;
935 kisi, 6zellestirilen isletmenin bagh bulundugu kurumun diger birimlerinde
istihdam edilmeye devam etmis,

7.552 kiginin is akitleri, 6zellestirme Oncesinde (sirket/isletmenin aliciya devir
tarihinde) ilgili kurulug tarafindan, kidem-ihbar tazminatlari Ozellestirme
Fonu'ndan 6denmek suretiyle feshedilmis,

24.211 kigi de alici firmalara devredilmistir.

Alici firmalara devredilen 24.211 isciden, 8.170 kisi ise, tUm hak ve alacaklari
aliciya ait olmak Uzere 6zellestirilen sirket/isletmede kalmistir.

Bu gercevede, Ozellestirme nedeniyle is akdi ilgili kurum veya alici tarafindan
feshedilen persconel sayisi 15.722 kisi diizeyinde bulunmaktadir. Ancak bu iscilerin bir
béluminun &zellestirme sonrasinda yeniden hizmet akdi yaparak ayni igyerinde
calismaya devam ettikleri (yalnizca satis sézlesmelerinde yer alan hiakUmler uyarinca
Ozellestirme sonrasinda yeniden ige alinan personel sayisi 6.154 Kkisidir) dikkate
alindiginda, bu isgilerin tamaminin ézellestirme nedeniyle isini kaybettigini sdylemek
s6zkonusu degildir.
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Ozellestirme Uygulamalarinin Dizenlenmesine Dair 4046 sayill Kanun'un
“Kuruluslardaki Personelin Nakli” baglikii 22. Maddesinde, 6zellestirilen kuruluglarda 657
sayili Devlet Memurlarl Kanunu'na tabi personel ile sézlesmeli statude galigan personelin
(kapsam digi personel dahil) kamu kurum ve kuruluslarinda durumlarina uygun bos kadro
ve pozisyonlara atanmasi hukme baglanmistir. S6z konusu personelin nakli, nakil
taleplerinin  Ozellestirme idaresi Baskanligrnca Devlet personel Baskanhgi’'na intikal
ettiriimesini muteakip anilan Bagkanh@in tekiifi tzerine ilgili kurumlarca atamalar
yapilabilmektedir.

Anilan maddeye uygun olarak, atamalara iligkin islemler Devlet Personel
Baskanh@ tarafindan yerine getirilmektedir. Dolayistyla bahse konu hususlar hakkinda
ayrica Devlet Personel Bagkanliginin da bilgisine basvurulabilinir.

Ozellestirilen kuruluglarda kapsam igi statiide galigan ve ilgili mevzuat uyarinca bir
baska kamu kurumuna nakli szkonusu olmayan personel icin ise 4046 sayili Kanun'un
21 maddesinde dizenleme getiriimis ve hizmet akitleri, ozellestirme nedeniyle
(satis/devir tarihinden itibaren bir yil iginde) tabi olduklari is kanunlari ve toplu is
sézlesmeleri geregince tazminata hak kazanacak sekilde sona erdirilen personele,
kanunlardan ve yuririikteki toplu i sozlesmelerinden dogan tazminatlari disinda,
finansmani Ozellestirme Fonu'ndan karsilanmak Uzere belli bir streyle (hizmet yilina
gore 90-240 giin) is kaybi tazminati 6denmesi, ayrica bu personel ig ve Is¢i Bulma
Kurumu (Turkiye is Kurumu) tarafindan (finansmani yine Ozellestirme Fonu'ndan
karsilanmak Uzere) yeni ig bulma, meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi
verilmesi 6ngéraimuastur.

Ayrica, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi'nin 17.06.2000 tarih ve 24082 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurarlige giren, kamu kurum ve kuruluglarinin daimi isci
kadrolarina personel alinmasina iligkin usul ve esaslar belirleyen tebligi gergevesinde,
ozellestirilen kuruluglarda kadrolu isgi olarak galismis olup da, bu kurulugun
dzellestirilmesi nedeniyle isini kaybeden personelin, Turkiye Is Kurumu'na bagvuruda
bulunmasi halinde yazil ve sézlii sinava tabi tutulmaksizin, milakat yoluyla herhangi bir

kamu kurum veya kurulugunda daimi is¢i kadrosuna yerlestirilmelerini saglayan yeni bir
imkan getirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregdini arz ederim.
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