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DENIZLI MILLETVEKILI SAYIN MUSTAFA KEMAL AYKURT’UN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI
(7/7025-14878)

BOTAS Genel Mudirlug'nin Baku-Tiflis-Ceyhan Projesine 200 civarinda yeni
personel alindidina dair son aylarda yogun duyumlar alinmaktadir. Bu duyumlar dogru
mudur? Bu duyumlar dogru ise ;

Soru1-2:
- BOTAS Genel Mudirlugi'ne alinan bu personel hangi usul ve esaslarla, kag kisi,
ne amagla, hangi statiide ve kimler (isim, isim belirttimek tizere) alinmistir?

- Bu personel alimi Hukumet ortaklarinca alinan kararlara aykiri degil midir?

Cevap 1-2 :

BOTAS Genel Mudurlugl, uluslararasi bir projede ilk defa miiteahhit olarak yer
almasi ve slreli bir proje igin kadrolu personel istihdam edilememesi nedeniyle,
Basbakanhgin 04.03.2000 tarih ve B.02.0.EMB 622.11/01707 sayili yazilan ite Projede
calisacak yerli ve yabanci personelin gegici olarak istihdami konusunda gerekli miisaade
verilmistir. Projenin 6nemi ve Bakii-Tiflis-Ceyhan Ham Petrol Boru Hatt Projesinde, bahse
konu gegici iscilerin giderlerinin isveren konumundaki MEP istirakgilerinden (Uluslararasi
petrol sirketleri) gelen para ile karsilanmasi ve bu projeye yapilan harcamalarin Genel
Yatinm ve Finansman Programinda yer almamasi gézéniine alinarak, Basbakanlik Devlet
Personel Baskanligi'nin ve Hazine Mistesarligr'nin gérisleri dogrultusunda, Proje bitimine
kadar yillik vizelerle gegici is¢i pozisyonunda personel calistiriimasi uygun goralmustr.
Halihazirda BOTAS Genel Mudurlugu'nde bu statiide 21 adet personel istihdam edilmis

olup, proje sonunda personelin is bitimi nedeniyle ¢alisma musaadeleri de bitmis olacaktir.

Soru 3:
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi'nin yapmis oldugu sinava umut baglayan

ve gegerli notu alan binlerce vatandasglardan alinmamasinin sebebi nedir?

Cevap 3:
BOTAS Genel Midurlugu bu projede meveut anlasmalar gergevesinde miiteahhit

konumunda bulunmakta olup, Proje biinyesinde gérev alacak iscilerin tcretleri de MEP
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istirakgilerinden gelen para ile kargilanmaktadir. Dolayisiyla yukarida da izah edildigi
(izere, proje biinyesinde gorev yapacak personel gegici is¢i statislnde istihdam

edilmektedir.

Soru4:
BOTAS'In ihtiyag duydugu personelleri, Kurum ve kuruluslarda (6zellikle
6zellestirmesi yapiimis veya yapilacak olan) personel fazlasi olan yerlerden almamasinin

gerekgesi nedir?

Cevap 4 :

18.10.2001 tarih ve 24557 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu lktisadi
Tesebbiis ve Bagli Ortakliklarinin 2002 yili Genel Yatirim ve Finansman Programina iligkin
16.10.2001 tarih ve 2001/3151 sayili Kararnamenin eki Karar'in 4. maddesinde;

“Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagll ortakiiklarinda istihdam edilen memur,
sozlesmeli, daimi ve gegici is¢i dahil toplam personel sayisinin program hedefleri
dogrultusunda azaltimasina devam edilecektir. Tesebbls ve bagi ortakiklarin o6zel
glivenlik personeli dahil eleman ihtiyaci, 6ncelikie ana kurulus veya bagh ortaklik icindeki

birimlerin elemanlarinin statil degistirimeksizin nakli suretiyle kargilanacaktir.

Eleman nakli suretiyle personel ihtiyacinin kargilanmasinin mimkin olmadigi
zorunlu hallerde, Hazine Mistesarligi'nin uygun goérlsi alinmak kaydiyla 2001 yilinda
ayrilan eleman sayisinin %10'una kadar 4603 ve 4046 sayili Kanunlara tabi kuruluglardan
Devlet Personel Baskanhidrnin izniyle naklen atama yoluyla personel alinabilir.” Hukmu

yer almaktadir.

2001 vyilinda igten ayrlan 103 kisiye Karsilik, ozellestirme kapsamindaki
kuruluslarda c¢alismakta olan ve BOTAS Genel Mudurligi'nce ihtiyag duyulan
mesleklerden 10 kisinin atanmas! icin Hazine Mustesarlii'ndan gerekli misaade alinmis
olup, atama islemleri igin Deviet Personel Bagkanlig vnezdinde gerekli islemler

ylarutdimektedir.



