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Amasya Milletvekili Sayin Ahmet IYIMAYA’nmin 7/6533 esas no’lu
yazili soru 6nergesinde yer alan sorulara ait cevabimiz agagida sunulmustur.

1- Kamu kurum ve kuruluglarinda ayni unvan veya benzer gorevlerde
bulunan personelin mali ve sosyal haklari ardsindaki adaletsizlikleri gidermek
amactyla 13 Temmuz 2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 631 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname (KHK) ¢ikartilmuis ve ihdas edilen gérev tazminati igin
biitee imkanlari gergevesinde diizenleme yapmaya Bakanlar Kurulu yetkili
kilmmigtir. Kararname uyarinca 5 yillik siirede Devlet memurlari ile 6zerk
kurumlarda (benzer kuruluslar dahil) ¢alisan kamu personeli ticretleri arasinda
bulunan farklarin giderilmesi amaciyla, alt1 aylik donemler itibariyle ¢ikartilan
Bakanlar Kurulu Kararlari ile 6zerk kurumlarda (benzer kuruluglar dahil) ¢aligan
kamu personeli ayliklarimn artigina sinirlamalar getirilmis, 2002/3729 sayili
Bakanlar Kurulu Karari (BKK) ile de Genel Miidiir ve {istii unvanda gorev
yapan Devlet memurlarinin 6zel hizmet tazminatlar: artirilmistir.

Ayrica KHK uyarinca 2002/3546 sayili BKK ile bir hizmet simfi yada
meslek grubu hedef almmaksizin sadece makam ve yiiksek hakimlik tazminats
gostergeleri esas almmak suretiyle gérev tazminatina iliskin diizenleme
yapilmistir. Ulkenin iginde bulundugu ekonomik durum nedeniyle mevcut
dengelerin yeniden bozulmamas: igin s6z konusu diizenleme bu amag icin
biitgede dngoriilen ek mali kaynaklar gergevesinde yapilmus olup, atilan bu ilk
adimu takiben, uygulama ekonomik program ve biitge olanaklarmin elverdigi
lgide kararname kapsamu diginda kalan personeli icerecek sekilde
yayginlastirilacaktir. |
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Gérev tazminatina iliskin diizenlemelerin en &nemli ozelligi, farkh
kurumlarda bulunup ayni unvanlarda gorev yapan personelin ticretleri arasindaki
farklihg1 giderecek mahsup sistemi icermesidir.

Mahsup islemi nedeniyle ilave 6demesi olan kurumlardaki personel s6z
konusu 6demeden tam olarak faydalanamazken, ilave 6demesi olmayan kurum
personeli faydalanacaktir. Amag, ' kurumlarda aynt unvanli veya benzer
niteliklere sahip ve benzer gorevlerde bulunan Devlet memurlar: arasindaki
licretleri birbirine yakinlagtirmaktir.

Bunlara ilaveten, diger sartlari tasimakla birlikte iist derecelerde kadro
olmadif1 icin derece yiikselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak
ayliklari, 6grenim durumlar itibariyle yiikselebilecekleri dereceyi asmamak
sartiyla isgal etmekte olduklar kadrolarin {ist derecelerine yiikseltilme
imkaninin verilmesi de iicret adaletine yardime: olacak bir uygulamadir.

2- Sosyal hukuk Devleti ilkesi geregi olarak, 631 sayili KHK de belirtilen
tedbirlerin mali imkanlar gergevesinde agama agama uygulamaya ge¢irilmesi
suretiyle bes yillik siire igerisinde kamu kurumlarinda ¢ahsan tim kamu
personelinin iicret adaletinin saglanmasi hedeflenmektedir.

3- Biitge olanaklarinin el verdigi 6lciide kararname kapsami disinda kalan
0gretim elemanlar1 ve diger kamu ¢alisanlarmin maaglarmin artirilmasi miimkiin
olabilecektir.

Bilgilerini arz ederim.
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