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T.C.
BASBAKANLIK
Hazine Mistesarhigi

Sayi: B.02.1.HM.0O.EKA-08.01.03/ 2080302« 17697
Konu: Soru Onergesi Hakkinda. '

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGI
GENEL SEKRETE‘RLIGI’NE
(Kanunlar ve_Kararlar Dairesi Bagkanhgr)

ligi:  a. 25.01.2002 tanhll ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS. 0. 10.00.02-
13057 sayili yaziniz

b. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nun 12.02.2002
tarihli ve BDDK.DEG/6300-2023 ve 19.02.2002 tarihli BDDK.2.TMSF.01.VAR-
20572266 sayili yazilari.

c. T.C. Ziraat Bankasi Genel Mﬁdﬂrlﬂ@ﬂ’nﬂn 05.02.2002 tarihli
ve 19506717 numarah yazisi.

d. Tirkiye Halk Bankasimin 11.02.2002 tarihlive B 02 THB 0 12
00 00/15 numarall yazisi.

ligi (a)'da kayith yazinizla, Karaman Milletvekili Sayin Zeki Unal'in
7/5655-13068 ve 7/5697-13112, : Nevsehir Milletvekili Sayin Mehmet
Elkatmig'in 7/5663-13078 ve 7/5669-13084, Tokat Milletvekili Sayin M. Erglin
Dagcioglu'nun 7/5675-13090 ve 7/5676-13091 ve Istanbul Milletvekili Sayin
Abdulkadir Aksu'nun 7/5681-13096 numarali, Devlet Bakani Sayin Kemal
Dervig'e yonelitigi yazih soru énergelerinin sureti ekii olarak génderilmis ve
sliresi icinde cevaplandiriimasi talep edilmistir.

So6z konusu soru oOnergelerine cevaben Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu'ndan,T.C. Ziraat Bankas’ndan ve Tirkiye Halk
Bankasi’'ndan alinan ilgi (b), ilgi (c) ve ilgi (d) yazilarinin ve hazirlanan cevap
- metinlerinin suretleri ilisikte sunulmaktadir.

Bilgileri ve geredi arz olunur.

EK: 4 (16 Sayfa) B’_ecep @nal
DAGITIM: | Devlet Bakani Vv,
Bilgi :

Basbakanhga
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T.C.
Z I R A AT B ANKAGSTI As
Genel Mﬂdﬁrlﬁéﬁ
SERMAY K: 2.500.000.000.000.000 TURK LiRASI

SAYT :05.04.0201 lﬂ.\Soklﬁ
KONU : Soru dnergesi 05.02. 202

T.C.
DEVLET RAKANLICGI
(Baym Dr. Kemeal Dervig)
(el Kalem Midiirkigi'ne)

ANEARA

ILGL: 28.01.2002 tarih ve 396 sayih yazimz

Istanbul Millewekili Savin Abdulkadic Aksu taratiodan vesilen Tirkiye Byah Millet
Meclisi'ne muhstap 7/5681-13096 sevili soru Suergesi yamt: ekte sunulmuglur.

Bilglerinize arz ederniy.

Eki1 (2 waba)

TURKIYE CUMHURIYETI
ZIRAAT BANKAST A §
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Daire Bugkam Genel Migdur Yardimeis:
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Ek:1
Leru:l

Bmﬂummmmmm yihinda kac dist dizey biwrokrat
Ziraat Bankasi ve Halk Baokasaa B2y yapmuyur. Geyiy yapan st dtzey blrokratlar hangi
pactbrmang kriterieri 80z daune linarak secikmiglerdir?
Cevap :1

4603 ve 4684 Sayl: Kammlar gergevesinde dzcllestirmeye hazirlik ve yeniden
yaplaonma sirecine yiren Bankamin, bu ytiodeki fasliyetleri mali honye, msan kaynakian,
organizasyonel yamlanma bagix olmak uzere hizlt ve yogun bir sekilde devam etrekaadir. Bu
kapeamda, misteri odakli hizmeti anizyist cergevesinds fonksryonal Srpittlenmeasini Snamii
Mﬂﬂdchmnmwwﬂmkamzukﬁm:ﬁne&inﬁﬁvﬂuimhﬁﬁndﬁemd fakisrd olusturan
iman ksynskianna yonelik genis kapsamh caliymalar sirdtriimektedic. Bankamun tist
diizey ybnetici ihtiysct onemali 8lchde Ziraat Bankasi ve devralman Molga Emiak
Bankast'nun yoneticilecing yeni yapilanmada gorev verilerek kangilanmgtr. Bunun yam <ima,
0zel sekitnie yonetwilik vapan kesimden az s3yida yoneticiye yeni vapida Bankarmzda gorev
verilmeginia temel nadenini,bu kesimin tacrdbalerindsn yarariamlarak rekabet avantajt eide
ctmek olugturmgitado, Bu kapsamda, daha Once Bankalar ve diger finans kurutuglannda
galigrmy olan 3 st dfizey ydneticiye Baskarmzds Genel Midiir Yardiman olarak gorev
verilmistir,

Soru :2

Yetistrilmeleri amaciyla gerck Devictimizce, gerekse kendilennce biytk maddi ve
manevi kaynak harcanan Zirast Bankam ve Halk Bankasinca isten gikaridacak Kamu
pemaneline iliskin bir nitelik ve kariyer degeriendirmesi yapiimis rudir? Isten ¢ikarmada
kullamlan verimlilik olcoden naierdir? Dshs sonrski i§ yagamlaring iligkin bir dantgma ve
rehabilitesyon program: uygulanscak mudir?

Cevap :2

Bilindigi twrene 4603 ve 4684 Sayih Yaaalas gengevesinde yaniden vapilanma siwecing
gren Bankamizdz insan kaynakban poliikalan olugurulmusny. Soz kopusy yasalar
dogrulnunda uygulamaya konulan insan kaynaklsn politikalan cercevesinde onnmOzdekd
donemde Banksrmzda ¢ahgarimag planianan ve norm - kadro gaigmalan  sonucunds
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HALKBANK

URKIYE HALK BANKASI

Sermayem 75.000.000.000.000.-TL.

OM /07-02 1998/1

BIRIM : Bilanco Konsolidasyon ve Dig Raporlama Tarih : 11.02.2002
SAYI : B02THB 012 0000/15 isaretimiz
KONU :

T.C. DEVLET BAKANLIGI
(Dr. Kemal DERVIS)
Ilgi: 28.01.2002 tarihli ve B.02.01.019/(16) 396 sayili yazimiz

[stanbul Milletvekili Abdilkadir AKSU’nun soru Onergesi ile 11g1h
Bankamiz cevab: ekte sunulmustur.

Bllgﬂermlze arz ederiz.

Saygilarimizla
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN ABDULKADIR AKSU’NUN

YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN
TURKIYE HALK BANKASI CEVABI

Soru 1 — Bankalar ve diger finans kuruluglarindan 2001 yilinda kag st diizey
biirokrat Ziraat Bankasi ve Halk Bankasina gegis yapmustir, Gegig yapan fst
diizey biirokratlar hangi performans kriterleri g6z oniine alinarak secilmislerdir?

Cevap 1- 2001 yiinda 1 (Bir) Genel Midiir, 8 (Sekiz) Genel Mudiir
Yardlmcm Turklye Halk Bankas: tarafindan ise almmlstlr ‘

Ag}ktan atamalarin tamami, 06.06.2001 tarihli ve 71/10 saylh Banka
Yonetim Kurulu Karan ile yirurlige giren “Tirkiye Halk Bankasi Anomim -
Sirketinde Ozel Hukuk Hikiimlerine Gore Ise Almacak Personele Iligkin Usul
ve Esaslar” uyarinca yapilmigtir. |

13.12.2001 tarihinden itibaren de “Tirkiye Halk Bankasi A.S. Insan
Kaynaklan Yonetmeligi (Ozel Hukuk Hikimlerine Tabi Personel Igin)” nde
bulunan agiktan atamaya iligkin hikkiimler gegerlilik kazanmgtir.

Yonetici kadrolarina is bagvurularinda bagvuru sahibinin,

- Bankacilik veya gorevlendirilecegi iinite i¢in gerekli mesleki deneyime
ve kigisel dzelliklere sahip olmast,

- Yiiksek 6grenim goérmiis olmasi,
- Tercihen ingilizce olmak iizere az bir yabanci dil bilmesi,

- Bankalar Kanununda Genel Miidir Yardimcilan igin o6ngoriilen.
niteliklere haiz olmasi,

kosullar1 aranmaktadr.
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Soru 2 — Yetistirilmeleri amaciyla gerek Devletimizce, gerekse kendilerince.
biyikk maddi ve manevi kaynak harcanan Ziraat Bankas: ve Halk Bankasmca
isten cikarilacak Kamu personeline iligkin  bir nitelik ve kamyer
degerlendirilmesi yapiimis midir? Isten gikarmada kullamlan verimlilik Slgiitleri
nelerdir? Daha sonraki i§ yasamlarma iligkin bir danisma ve rehabilitasyon
programi uygulanacak midir?

Cevap 2- T. Halk Bankasi’nda ¢aligan personel, her yil, T mci ve II nci siciL
amirleri tarafindan Sicil ve Basan Degerlendirme Formalan doldurulmak
suretiyle degerlendirilmektedir. |

Yapilan bu degerlendirmelerde personelin gorevini zamaninda ve dogru
olarak yerine getirip getirmedigi, ¢aliskanligi, kabiliveti ve verimi gibi kistaslar
dikkate alinmaktadir.

Bankada yeni bir Performans Degerlendirme Sistemi kurulmas: igin
-yapilan ¢ahigmalar da sirdiiriilmektedir.

2001 yilinda Tirkiye Halk Bankasi A.S.’de performans ve verimlilik
kriterleri dikkate alinarak igten gikarilan personel bulunmamaktadir. |

4743 Sayih Mali Sektore Olan Borglarin Yeniden Yapilandirilmas: ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun uyarinca, 31.12.2003
tarihine kadar, Bankanin disiplin yonetmelikleri hikamleri sakh kalmak
kaydiyla, 1475 Sayili Is Kanunu’'nun 17 nci maddesi diginda herhangi bir
sebeple sozlesmesi fesih edilen personel, baska kamu kurum ve kuruluglarina
yerlestirilmek tizere Devlet Personel Dairesi Bagkanligina bildirilecek olup, bu
kapsama girecek personele yomelik bir rehabilitasyon ve uyum projesi
¢alismalarina baslanmistir. |



