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TORKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asagdaki sorularmin Deviet Bakam saym Edip Safter Gaydals tarafindan

yazih dlarak cevaplandinitmasini talep ediyorum. |
Gereginin yapilmasim saygilanimla arz ederim.23.05.2002
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Prof. Dr. Me etg glu

Rize Milletvekili

akanlar Kurulunun 15.12. 1993 tarih ve 93/5096 sayih kararnamesi ile
yiirirtige giren ve duyulan ihtiyag iizerine 07.10.1998 tarih ve 98/11807 sayth
| Kurulu karan ile on yila uzatilan “genglestirme budamasi” projesinde
251 Ziraat Miihendisi ve 120 gay ekisperi teknikeri iggi statiisinde 9 yildir
arahksiz 12 ay istihdam edilmektedir.
Kamu kurum ve kuruluslarindaki gegici ve ihtiyag fazlast isgilere ait
protokol geregi; ¢ay igletmeleri genel midirliginde 12 ay devamh ¢aligmakta
olan personele daimi isgi kadrosu verilecegi 6n goriilmesine ragmen bu kadrolar

heniiz verilmemistir.
SORULAR:
1- Cay-Kur genel Midiirligi binyesinde 12 ay siireli galigan gegicl \
iscilerin devamh iggi kadrosuna gegirilmesi igin Bakanlifinizcp 8.
yiirittiilen bir galigma var midir? Ay .

2- 9 yildir kamu biinyesinde bulunan ve 35 yas sumrini agms bu geg:iéi
isciler daimi ig¢i kadrosuna alinacak midir? :
3- Bu giine kadar sorunun ¢dziilmemesinin sebebi nedir?




