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Hatay Milletvekili Sayin Mustafa GECER’in 7/7560 esas nolu yazih soru
Onergesinde belirtilen sorulara ait cevabimiz agagida sunulmustur.

2001 yili sonu itibariyle kamu kurum ve kuruluglarinda, en alt diizeyde
(15. derecenin 1 inci kademesinde) hizmetli kadrosunda gérev yapan memur
ayhdi ile ust seviyede (1. derecenin 4 iinci kademesinde) gorev yapan genel
miidiir ayh@ arasinda 6.1 kathik (yelpaze) fark bulunmakta iken bu Kkat,
2002/3546 sayill Bakanlar Kurulu Karan ile genel miidiir ve iisti unvanli
personelin  6zel hizmet tazminatimin arttirdmasi sonucunda 7.1°¢  ¢ikmus
bulunmaktadir.

Bu diizenleme ile, ¢rnegin Miilki Idare Hizmetleri gorev yapan iist
seviyedeki personel ile Genel Idare Hizmetleri smifinda gorev yapan iist
seviyedeki personel arasinda, 6zel hizmet tazminat oranlart agisindan. Genel
Idare Hizmetleri smifindaki personel aleyhine olan durum diizeltilmis ve smiflar
arasinda benzer unvanlar agisindan daha dengeli bir yapiya ulasilmistir. Diger
taraftan st kurullarda gorev yapan personelin maaglan ile diger kamu
kurumlarinda ¢alisan personelin maaglar1 arasindaki yelpazenin kapatilmasi da
temel amaglardan biridir. Uygulanan ekonomik program ve biitge olanaklarmin
el verdigi olgiide, yeterli ve saglam ilave mali kaynaklarm temin edilmesi
halinde, kamu kurumlarmda ¢alisan. aym veya benzer unvanh personel igin s6z
konusu maas farkliliklarinin makul bir seviyeye cekilmesi igin calismalar devam
etmektedir.

Kamuda ticret adaletini saglamak i¢in alinan yetki yasasi ¢ercevesinde
¢ikarlan 631 sayih K HXK. iicret rejiminin  diizenlenmesi  bakimindan
6nemli bir adundir.  Uygulanan  ekonomik program ve biitge olanaklar
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nedeniyle ilk agamada, Makam ve Yiksek Hakimlik Tazminat: alan personele
kurumsal ek 6demelerinin bulunmasi durumunda mahsuba da tabi tutulan Gérev
Tazminat: verilmesi yoninde diizenleme yapilmigtir. S6z konusu diizenlemeler
bes yillik bir siirede diger kamu galiganlanm da kapsayacak sekilde adim adim
yayginlagtirilacaktir. Kamu personelinin mali ve sosyal haklari ile ilgili
dizenlemeler igin var olan yetkilerin kullanilmasi veya Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinden yeni yetki alinmasi, uygulanan ekonomik program ve biitge
olanaklarmin el verdigi olgiide, yeterli ve saglam ilave mali kaynaklarin temin
edilmesine baghdir. Bu gergevede kamu iicret sistemimizin daha adil ve iyi
olmasma yonelik ¢abalar siirekli olarak devam edecektir.

Bilgilerini arz ederim.
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