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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

{LGI: 27.03.2002 tarih ve KAN.KAR.MD:A.01.0.GNS.0.10.00.02-14201 sayth
yazl.

Karaman Milletvekili Saym Zeki UNAL’m 7/6577 esas no’lu yazili soru
nergesinde yer alan sorulara ait cevabimiz agagida sunulmustur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ayni unvan veya benzer gorevlerde
bulunan personelin mali ve sosyal haklari arasindaki adaletsizlikleri gidermek
amactyla 13 Temmuz 2001 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan 631 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ¢ikartilmuis ve ihdas edilen gorev tazminati i¢in
biitge imkanlan g¢ergevesinde diizenleme yapmaya Bakanlar Kurulu yetkili
kilmmustir. Bes yillik siire iginde degisik kurumlarda ayni unvan veya benzer
nitelikli gorevlerde bulunanlarm mali ve sosyal haklar1 arasindaki
adaletsizliklerin giderilmesi hedeflenmistir. Kanun Giictinde Kararnamede yer
alan ilkeler cercevesinde diizenlenen 2002/3546 sayili Bakanlar Kurulu Karan
(BKK), bu yénde baglatilan galigmalarin ilk adimudir. Gorev tazminatina iligkin
BKK, hizmet smuflari ve meslek gruplarina gore degil, makam veya yiiksek
hakimlik tazminat gostergeleri esas alinarak diizenlenmigtir.

Gorev tazminatma iligkin diizenlemenin bir diger o6zelligi de maas
digindaki ilave ticret ve benzeri ddemeler igin mahsup iglemi Ongdrmesidir.
Mahsup islemi nedeniyle ilave ddemesi olan kurumlardaki personel s6z konusu
5demeden tam olarak faydalanmazken, ilave ddemesi olmayan kurum personeli
faydalanacaktir. Boylece degisik kurumlarda aym unvan veya benzer nitelikli
gorevlerde bulunan personelin {icretleri arasindaki farklarin oniine gecilmig
olacaktir. ‘

Ayrica, diger sartlart tasimakla birlikte st derecelerde kadro olmadig)
icin derece yikselmesi yapamayan memurlarn kazanilmis hak ayliklari,
ogrenim durumlar itibariyle yitkselebilecekleri dereceyi agmamak sartiyla isgal
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etmekte olduklar1 kadrolarin iist derecelerine ylikseltilme imkaninin verilmesi de
{icret adaletine yardimei olacak bir uygulamadir.

Ik adim izleyecek diger diizenlemeler uygulanan ekonomik program ve
biite olanaklarinin el verdigi 6l¢lide mimar, mithendis, doktor ve diger kamu
calisanlarini da kapsayacak sekilde yayginlastinlacaktir. GOrev tazminatina
iligkin diizenlemelerin maas disindaki ilave iicret ve benzeri 6demeler i¢in
mahsup islemi 6ngérmesi nedeniyle farkl kurumlarda ¢alisan mimar, miihendis,

doktor ve diger kamu gorevlilerinin iicretleri arasindaki farklarin ortadan
kalkmasi da saglanmig olacaktir. '

Bilgilerini arz ederim.
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