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DEVLET BAKANLIGI

SAYI :B.02.0.014/2.00- 0331 29/3/2002
KONU : |

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhgi) f

ILGI : 20.03.2002 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02- 7/6346- |
13991/33184 sayih yazimz.

Ankara Milletvekili Saym M. Zeki CELIK’ in tarafimdan yazili olarak
cevaplandirilmasm istemis bulundugu 7/6346-13991 Esas No.u Yazili Soru
Onergesine ait cevap ilisikte gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Devlet Bakam
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SORU: 1

Bos olan Sereflikoghisar Tapu Sicil Madarldgine muduar olarak kim ve ne zaman
atama yapiimigtir? ‘

CEVAP: 1

Sereflikoghisar Tapu Sicil midarline 05.10.2000 tarihli olurla Kirikhan Tapu Sicil
Madara Huseyin TURKMEN atanmis ancak, adh gegen tarafindan Idare Mahkemesine
acilan ylritmenin durdurulmasi ve atamanin iptali davasi sonucu mahkemece yurGtmenin
durdurulmasina karar verilmesi nedeniyle 15.02.2001 tarihli olurla eski gérev yerine
atamas| yapiimigken, bu kez agilan davanin reddediimesi sonucu tekrar 17.07.2001 tarihlj

olurla Sereflikochisar Tapu Sicil Madurlagine atanmistr.
SORU: 2
Sonug ne olmustur?

CEVAP: 2 .

Yapilan géreviendirme ve atama sonucunda senelik islem yUks 2200 dolaymdé
olan bu mudurltgumiizin personel sayisi 6 ya gikartiimis olup, islem kapasitesi g6z éntine
alindiginda personel durumu yeterli hale getiriimigtir.

SORU: 3-4

Yerel basina yansidi§i gibi Sereflikochisara Tapu ve Kadastro Bolge Muduri
gelerek hizmetlerin yUrltdimedigini ve vatandaslarin magduriyetini gordikten sonra
“Buraya personel atayacak durumda degilim. Siz ilgenizdeki siyasilerle gérisun, onlar
yukariya baski yapsinlar, belki 0 zaman atama yapilabilir’ seklindeki beyanlari dogru mu?

Dogru ise; vatandasin sikintilarini gidermek icin yetki kullanmas| gereken k|§|
bunlari séyleyebiliyorsa kim ve ne zaman sorunlara gare olacaktir? :

CEVAP: 3-4

3 ve 4 ncu sorularda belitilen hususlarin Tapu ve Kadastro 1. (Ankara):
Muddriagance beyan ediimesi s6z konusu dahi olmayip, konu gerek Bolge MUdUrIUQUnce§
ve gerekse Genel Mudurlagiimiizee hassasiyetle takip edilmekte, tim teskilatimizdaki
personel ihtiyacina ragmen butan birimierimizde hizmetlerin aksamadan yarattimesi:

amaciyla mevcut imkanlar sonuna kadar kullaniimaktadir.



