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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Zeki
CAKAN tarafindan yazili olarak cevaplandirimasi husugunda geregini
arz ederim.

Saygilarimia.
igel Milletvekili

TEAS Genel Muduarluginin 3 ayr Devlet Tesekkilayle ilgili olarak
25 Mayis 2001 gin ve 24412 sayill Resmi Gazetede yaymlanan
personel atamalariyla ilgili y6netmelidin gecici 3 maddesi ile ilgili
hukumleri geregince 657 sayili Devlet Personel Kanunundaki uyulmasi
gereken hikumleri ihlal edildigi gorilmektedir. Soyleki; Daire Baskanhg
kadrosuna atanabiimek 4 yillik fakilte veya yiksek okul mezunu sarti
aranirken, gegici maddede belirtilen genel mudurlik personeli ile
mistereken hizmet veren personel bu Iktisadi Devlet Tesekkdlleri
arasinda yapilacak protokol ile dagiimini miteakiben ortaya gikacak
kadro ve pozisyonlarl karsilamak amaciyla yapilacak atamalardaki
ybnetmelikte gecen asgari bekleme ve hizmet sireleri, gorevde
yikselme egitimi ile sinava tabi olma sartlarn bu Iktisadi Devlet
Tesekkillerinin  faaliyete gegmelerini miteakiben 3 ay sure ile
uygulanmaz denilmektedir.

Bu nedenle;

1- Yapilan bu son atamalarda Daire Bagkanligina atanabilmek igin 4
yilllk fakilte ve yuksek okul mezunu sarly ve ,egitim durumu
aranmis midir? . B

2- 657 sayili Devlet Personel Kanunu hikkimleri uygulandiysa ilgili
kurumda yapilan atamalar gecerli midir? Bu uygulama mevzuat ve
Basbakanlik Yonetmeligine uygun mudur?

3- Bu sekilde ilgili kurumda atanan Daire Baskanlari var midir? Varsa
ilgili yonetmelik ve kanuna aykirt degil midir?



