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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

fLGI :a)Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanliginin 4.4.2002 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.
GNS.0.10.00.02-7/6766-14479/34066 sayili yazisi.
b)Bagbakanligin 9.4.2002 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-699-19/1890 say1ll yazisi.

Aksaray Milletvekili Sn. Ramazan TOPRAK’in Sayn Basbakanimiza tevcih ettigi, Sayin
Bagbakanimizin da koordinatorliigiimde cevaplandiriimasini uygun gordugii yazili soru dnergesinin
cevabi ekte sunulmustur.
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AKSARAY MILLETVEKILI SN. RAMAZAN TOPRAK’IN YAZILI SORU ONERGESINE
CEVABIMIZ

C-1,2,3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 18 inci maddesinde, “Kanunlarda yazili
haller diginda Devlet memurunun memurluguna son verilemez, ayhk ve bagka haklart elinden
alinamaz” hitkmii yer almaktadir.

1475 sayii Is Kanununun gesitli maddelerinde de hizmet akdinin hangi hallerde
feshedilecegi, Kanunda gosterilen hal ve sartlara uyulmadan hizmet akdinin feshedilmesi
durumunda taraflarin sorumlulugu agiklanmustir.

Yukarida atifta bulunulan mevzuat hiikiimleri kargisinda, bir memur veya ig¢inin gorevine,
ilgili Kanunlarda yazili haller gergeklesmeksizin, sadece istihdam fazlasi oldugu gerekgesiyle son
verilmesi hukuken miimkiin bulunmamaktadir.

Ancak, yeni personel aliminin sinirlandiriimast konusunda alinan ve titizlikle uygulanan
tedbirler soyle siralanabilir:

a-Basbakanlifin 1997/16 sayili Genelgesi ile kamu kurumlarinin agiktan ig¢i ve memur
alimlarinda getirilen izin miiessesesi titizlikle uygulanmaktadir.

b-Kamu kurumlarinda ilk defa is¢i ve memur alimi i¢in yapilan sinavlar merkezilestirilerek
yeni bir kontrol sistemi getirilmistir.

c-Kurumlarin memur ihtiyaglari, Devlet Memurlugu Sinavini kazananlar arasindan merkezi
sistemle yerlestirilmek suretiyle kargilanmaktadir. Kurumlar is¢i taleplerini de Devlet Iscilik
Sinavim kazananlar arasindan karsilamaktadirlar.

d-Kurumlar memur taleplerini 6ncelikle 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarmin
Diizenlenmesine Dair Kanun uyarinca 6zellestirilen kamu iktisadi tesebbiislerinde istihdam fazlas:
durumuna gelen personelden Devlet Personel Baskanligt vasitasiyla karsilamaktadirlar.

e-Devlet Memurlugu Sinavini kazananlar arasindan yapilan yerlestirme de biiyiik &lgtide
szellestirilen kuruluglardan karsilanamayan personelin temini amaciyla yapilmaktadir. Oregin
2002 yilimn ilk aylarinda yapilan memur yerlegtirme islemi Saglik ve Yardime: Saglik Hizmetleri
ile Teknik Hizmetler Sinifindaki baz1 gorevlerle sinirl tutulmustur. :

f-Bagbakanligin 2001/39 sayili Genelgesi uyarinca kamu kurum ve kuruluglarinda baglatilan
norm kadro ¢alismalari tamamlandiginda, kurumlarin gorevleriyle uyumlu kadro sayilan tespit
edilerek agir1 istihdamin 6niine gegilebilecektir.

g)4046 sayili Kanun, 6zellestirme programina alinan kuruluglarda Emekli Sandigina tabi
personelden hizmet siiresi itibariyle emeklilik hakkim kazananlari emeklilige tesvik etmek icin
emeklilik ikramiyelerinin %30 fazlasiyla 6denmesini 6ngérmektedir.
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