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Istanbul Milletvekili Mustafa BAS tarafindan Sayin Bagbakanimiza tevcih edilen ve Sayin
Bagbakanimizca da tarafimdan cevaplandirimasi tensip olunan 7/7317-15273 esas sayili soru
Onergesi incelenmistir.

Yeniden yapilanma olarak tanimlanan TRT Kurumu'nun Organizasyonel yapisinin
geligtiriimesi ve Uretim sireglerinin yeniden tarimlanmasi caligmalari sona ermis, ancak
ongdrulen organizasyonel yapinin kurumun tamaminda uygulamaya gegilmesi asamasinda,
uygulama ile ilgili olarak Danigtay 1.Daire Baskanhigr'nca 2954 sayili Turkiye Radyo ve
Televizyon Kanunu'nun 16.maddesinde degisiklik yapilmasi yoninde karar ittihazi Gzerine
hazirlanan kanun degisiklik tasarisi geregi icin Bakanligima génderilmistir.

Bununla birlikte yeniden yapilanma calismalar kapsaminda;

Yeniden yapilanma teghis calismasi ile kanal kimliklerinin belirlenmesi, yeni medyalarin
kurumda olugturmasi, Kurum Web Sayfasinin hazirlanmasi ve program secimi ile yayin akig
dluzenlemelerine yoénelik kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi projeleri gerceklestirilmistir.

Maliyet Muhasebesi ve Yénetim Bilgi Sistemi Projesi Ocak 2002'den itibaren
kullaniimaktadir. Bu projenin Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili kismi Bilgi islem Dairesi Baskanhgi
yatirim projesi olarak devam etmektedir.

Disa DonUk Pazar Arastirmalarina Dayali Program Yapim Yéntemlerinin Gelistiriimesi
Projesi Ocak 2001°den itibaren kullaniimaktadir.

Kamu ile iletisim ve kurumsal imaj igin igerik planlarin hazirlanmasi ile kisa ve uzun vadeli
tanitim planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi Ocak 2001’den itibaren kullaniimaktadir.

Organizasyone! yapinin gelistirimesi ve Gretim sreglerinin yeniden tanimlanmasi igin
355.304.218.500.-TL'lik bir bitce ongorilmus ve 6demeler sézlesme geregi 4 taksitte yapilmistir.
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Kurumun personel sayisinin dogru seviyede tespit edilmesi, organizasyonel yapinin
geligtiriimesi ve Uretim streglerinin yeniden tanimlanmasi asamasindan sonra uygulanacak
performans olglim sistemleri ile momkin olacaktir. Kurumda halen 6200 civarinda personel
caligmaktadir. Ayrica, verici tesislerinin | TRT Kurumuna devri sonucunda Kanun geredi
TELEKOMdan 1782 personel devredilmistir. Kurumun mevcut personel sayisi ile radyo ve
televizyon yayinciliginda ki degisimlere bagli olarak gelisen Kurum hizmetleri gbzénlne
alindiginda érnegin, 1994 yilindaki toplam 6255, 1995 yilindaki toplam 6279, 1996 yilindaki
toplam 6051 personel sayisi arasinda énemli bir fark bulunmamaktadir.

Yeniden yapilanma caligmalar kapsaminda kanal kimliklerinin yeniden belirlenmesi
sonucunda, bir kamu yayin kurumu olan TRT, kamu hizmeti yayinciidi ilkelerinden 6dun
vermeden hazirladig! programiarla, toplumun farkli kesimlerini ayni anda kucaklayarak izlenme
oranlarinda énemli artislar saglanmistir.

Ornegin;

TRT-1 kanalinda tum gunde izleyici sayist “Tum izleyiciler” bazinda bir énceki yila gore
%29 artarak %0,90'a, Prime Time'da ise %50 artarak %2,40’a yukseltilmigtir.

Kaliteden 6dun verilmeyen yayincilik anlayisiyla “Ust Sosyo-Ekonomik Grup” olarak
tanimlanan AB Grubu'nda da seyirci sayisinda artis saglanmig ve tim ginde izleyici orani %43
artarak %1,00'a, Prime Time'da ise %56 artarak %2,80'e ulagmistir.

Ayni sekilde TRT 2 kanalinda; 24 saat kesintisiz “Bilgi” kaynadi gizgisiyle izleyici sayisinda
onemli artig saglanmig, Ust Sosyo-Ekonomik Grup bazinda izleyici orani tum gunde %100
artarak %0,20'ye, Prime Time'da ise %50 artarak %0,30'a ulagmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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