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VAN MILLETVEKILI SAYIN HUSEYIN CELIK’IN 7/7737-15870
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE VERILECEK
CEVABIMIZDIR

SORU: 657 sayili Devlet memurlart yasasinin 4/6 maddesine gore sozlesmeli olarak
caligan personel ile kadrolu galigan, personel arasinda gorev ve sorumluluk agisindan higbir
fark olmamasina karsin, iicret ve sosyal haklar agisindan biiyiik farklar soz konusudur.

DMS sinavi ile yeni goreve baglayan bir memur aylik tcret olarak net 530 milyon TL.
alirken, 11 yilik bir sozlesmeli personelin aldigi net tcret 460 milyon TL. dir. Ayrica,
sozlesmeli personelin arazi tazminati giyim yardimi vb. yan odenekleri de bulunmamaktadir.
Bir baska deyisle ayn1 igi yapip ayni sikintilar1 yagamakta ve ayni meslek grubuna mensup
bulunan bu insanlar esit ticret almamakta ve ayni sosyal haklardan yararlanmamaktadirlar.

Bu dengesizligin giderilmesi ile ilgili Bakanliginizin bir ¢aligmasi var m1 varsa hangi
agamadadir?

CEVAP:S6z konusu yazili soru 6nergesinde 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun
“4/6” maddesinden soz edilmekle birlikte, 4 inci maddesinin (B) bendinin kastedildigi
diisinilmektedir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 uncii maddesinin (B)
bendinde “Kalkinma plam, yilhk program ve is programlarinda yer alan onemli
projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢cin sart olan, zaruri ve
istisnai hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasia ihtiyag
gosteren gecici islerde, kurumun teklifi iizerine Devlet Personel Baskanhigi ve Maliye
Bakanhi@gimin goriisleri alimarak Bakanlar Kurulunca gecici olarak sozlesme ile
cahstirlmasma Kkarar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir. (36 nc
maddenin II-Teknik Hizmetler Sinifinda belirtilen gorevlerde yukaridaki fikra uyarmca
calistirilanlar icin gecici sart1 aranmaz)

Bunlara édenebilecek iicretlerin iist sitmirlar1 Bakanlar Kurulunca kararlastirihr”
hiikmiine yer verilmektedir.

Bu statiide caligan personel hakkinda, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar: ile yirtrlige konulmug olan ve 28.06.1978 tarih ve 16330 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sozlegmeli Personmel Calistiriimasina Iliskin Esaslar’da yer alan
hiikiimler uygulanmaktadir.

Ayrica, 12.12.2001 tarih ve 4726 sayili 2002 Mali Yili Butge Kanununun 43 tnci
maddesinin ikinci fikrasinda, soz konusu sozlegmeli personelin unvan, say:r ve Ucretlerini
gosterir cetvellerin ve tip sozlesme orneklerinin Maliye Bakanliginin vizesine tabi oldugu
hitkmiine yer verilmigtir.

Maliye Bakanliginin 03.01.2002 tarih ve 89(TEL) sayili yazisi ile séz konusu
sozlesmeli personelin ticret tavan1 2002 yil1 i¢in 1.221.950.000.-Lira olarak belirlenmis ve ayni
Bakanligin 07.05.2002 tarih ve 9202(TEL) sayili yazisi ile bu statide calisan personelin
sozlesme tUcretleri; yeni bir sozlesme yapilmaksizin 15.05.2002 tarihinden itibaren gegerli
olmak tizere %2.5 oraninda arttirimigtir.
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So6z konusu personel 657 sayihh Kanunun 4/B maddesinde de belirtildigi iizere gecici
stirede istihdam edilmekte ve ilgililerin sozlesme stireleri, kalkinma plan, yillik program ve ig
programlarinda yer alan ve sozlesmeli personelin istihdamina dayanak teskil eden projelerin
gergeklestirilme siireleri ile sinirli olmaktadir,

Devlet memurlari ise 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (A) bendinde tanimlandig
gibi Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiritilen asli ve
stirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevli kilinmiglardir.

16.10.2001 tarih ve 2001/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen 2002 yili
programinda belirtildigi tizere, kamu kesiminde mali ve sosyal hak ve yardimlarin tek ve ortak
bir kanunda yer almamis olmasindan kaynaklanan sorunlarin tespiti yapilmuis olup bu gergevede
tim kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerde yer alan mali ve sosyal hak ve yardimlara
iligkin hukiimlerin ayiklanmas suretiyle kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memur, sdzlesmeli personel ve diger statiideki personelin iicret rejiminin tek ve ortak bir
kanunda yer almasini saglamaya yonelik galigmalar devam etmektedir.
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